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DE BOGOTA D.C.

SecretariaDistrital e Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

eccion de Gestion Humana $2.850.229 UNO (1)

s de informacidn para el manejo de la planta de personal de la entidad en cumplimiento de la misidn institu
2. Brindar acompafiamiento en temas de administracién de personal a la entidad, de manera eficiente y oportuna.

3. Evidenciar las necesidades de actualizacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales sugiriendo las modificaciones soportadas técnicamente.

4. Realizar la actualizacién de la informacién de la historia laboral de los servidores y servidoras en aplicativo establecido, para ser utilizada como medio de consulta y para atender trémites de organismos de
control y de administracién de personal.

5. Adelantar el trdmite de certificaciones de extractos de hojas de vida unificados de los servidores y servidoras de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, conforme a la normatividad
vigente.

6. Las demis funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

itulo profesional en una de las siguientes disciplinas académica

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracién Financiera,
Administracién Publica, Administracién Pdblica Territorial, Administracién de Empresas,
Administracién de Empresas y Finanzas, Administracién y Direccidn de Empresas, Administracion
de Negocios, Administracién y Negocios Internacionales, Administracién en Finanzas y Negocios . , ;
Internacionales, Administracién y Finanzas, Finanzas y Relaciones Internacionales, del Nicleo Treintay tres (33) meses de experlencia profesional.
Bésico de Conocimiento ADMINISTRACION

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios Internacionales,
Comercio Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional
y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales,
Economia y Finanzas Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay lustica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

OBSERVACIONES

RA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
irectora de Gestion Humana

Elaboré: Gloria Marlen B.G. R(ﬁ
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