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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

06-2017
DEFINITIVA

vmommm_02hr Cz_<mxm_._.>x_0 .

vmn_n_umq en la ejecucion _u:mmc_ucmﬂm_ conla m<m_cmn6: n_m estudios del Ewamao y del sector g mai an el nmmm:.o__o m* ente de los nsnmmom y nanmn__.:_m:nom inancieros de _m o__.mnnau
1. Revisar los pre- E_mmom nm ﬂmmmqm:n_m enla Umnm de requisitos habilitantes financieros y método de evaluacién contribuyendo a que 1os procesos contractuales de la mgzn_mn_
2. Elaborar los indicadores financieros de los procesos pre contractuales que desarrolle la Entidad, para la construccién de los pliegos de procesos contractuales que adelanta la entidad.
3. Realizar las evaluaciones econdmicas y financieras de los procesos pre- contractuales apoyando los procesos contractuales de seleccién.
4. Proyectar respuestas a las observaciones realizadas por particulares a las evaluaciones econémicas y financieras resultantes delos procesos de seleccién adelantados en la entidad.
5. Proyectar resoluciones, circulares, memorandos, oficios y demas comunicaciones relacionadas con temas precontractuales y de seleccién que deba atender la Direccién, acorde con las politicas y
disposiciones vigentes.
6. Realizar el control estadistico sobre las operaciones de la Direccidn Financiera, para la construccién de los indicadores de gestion.
7. Revisar los estudios del sector, necesarios para la elaboracién de los pliegos de condiciones requeridos.
8. Proponer instrumentos y mecanismos de Eficiencia en la Gestién Presupuestal, optimizacion y estandarizacién de gastos y reduccién de costos para la Entidad de acuerdo con los lineamientos establecidas y
normatividad vigente
9. Revisar y analizar los estudios de mercado y del sector remitidos a la subdireccién por las dependencias de la entidad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
10. Revisar Los Estudios Del Sector, Estructurando Los Indicadores Financieros Necesarios Para La Elaboracién De Los Pliegos De Condiciones Requeridos
11. Revisar y dar viabilidad a los pre pliegos, pliegos, estudios del sector y de mercado de los procesos de licitacién publica y concursos de méritos que sean solicitados a la subdireccién por las diferentes
dependencias.

12. Realizar la evaluacion econdémica, verificacion financiera y capacidad de organizacién de las propuestas presentadas en los procesos de seleccién contractual.

13, Las %33 funciones que le sean mm_m:mnmm _uc_. su jefe inmediato y que 33: acordes con la :mn:a_mnw del cargo y el drea de nmmm:._ummo

.:E_o profesional en una de las siguientes n__un__u__:mm mnmnmz.__nmﬂ

Doce (12) meses de experiencia profesional.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracién Financiera,
Administracién  Piblica, Administraciéon  Publica Territorial, Administracion de Empresas,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SecretariaDistrital ce Seguridad,
Convivencay Justica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo _ X |_

OBSERVACIONES

El servidor publico DIAZ ALEXIS RODRIGO se encontraba encargado en este empleo y opt6 por uno de mayor nivel salarial.
La servidora publica DIAZ MARIA HEIDI, se encargara en un empleo de mayor nivel salarial a este

brsedlaa [ (Tonll

NDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestion Humana

Elabord: Gloria Marlen B.G. |
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