ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay Justica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

06 - 2017
DEFINITIVA

UNA (1)
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Orientar la gestién del desarrollo integral del talento humano de la Entidad a través de los planes y programas relacionados con capacitacién, bienestar, sistema de gestién e
seguridad social para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos en ambientes de trabajo sanos y seguros.

Bt S

1. Liderar los procesos para la identificacién de las necesidades de los funcionarios relacionadas con capacitacion, bienestar, sistema de gestion en salud y seguridad en el trabajo y seguridad social.

2. Liderar la formulacién, desarrollo, evaluacién y mejora de los planes y programas relacionados con capacitacién, bienestar, sistema de gestion en salud y seguridad en el trabajo y seguridad social para los
servidores publicos de la entidad.

3. Supervisar los trdmites de los procesos de eleccién de los representantes de los servidores publicos ante la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en los cuerpos colegiados que defina la
normatividad vigente.

4. Definir los lineamientos técnicos requeridos dentro de los procesos contractuales que adelante la Direccién para atender los planes y programas relacionados con capacitacion, bienestar, sistema de
gestion en salud y seguridad en el trabajo y seguridad social para los servidores publicos de la entidad.

5. Liderar el seguimiento al ausentismo laboral de los servidores y servidoras de la Entidad, considerando variables que permitan diagnosticar permanentemente las causas ¥ proponer las acciones de mejora
para mitigarlo.

6. Liderar el Seguimiento a los servidores y servidoras publicos(as) en condicién de prepensionados, con el fin de adelantar las acciones que sean requeridas para el retiro del servicio.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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académicas:

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracién Financiera,
Administracién Piblica, Administracién Pablica Territorial, Administracién de Empresas,
Administracién de Empresas y Finanzas, Administracién y Direccion de Empresas,
Administracién de Negocios, Administracién y Negocios Internacionales, Administracién en
Finanzas y Negocios Internacionales, Administracion y Finanzas, Finanzas y Relaciones
Internacionales, del Niicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional.
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital ce Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

el cargo. ido)
CUMPLE SI SOBRESALIENTE
D00 e AteEon Socidlogo- Universidad e mm__mwwm_”wa
CAMELO SANCHEZ JORGE . o 219 18 | alaJusticia- e 1
Profesional Universitario : Cooperativa de de postgrado
MARIO Unidades de i
R Colombia- 18/03/1992 por
mediacidn e
experiencia (2
afnos)
Trabajador social- CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
L Fundacion Universitaria
BiNs=lnate-Aeceo Monserrate-16/02/1996
GONZALEZ OSPINA T - 219 18 a la Justicia - e iallst
jon ersitario sta en
ORLANDO ENRIQUE m Unidades de s
mediacién Desarrollo Personal y
1aci
Familiar- Universidad de
La Sabana-12/12/2003
T CUMPLE sl NO SOBRESALIENTE
ireccion de Acce: i
: S e Abogado-Universidad Se realiza
SANCHEZ DEL CAMPO : ) L a la Justicia - A equivalencia
Profesional Universitario 219 18 . Externado de Colombia-
DIANA PATRICIA Unidades de de postgrado
o 05/12/1990
mediacion por
experiencia (2
anos)
El derecho preferencial a encargo corresponde, a empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefar el empleo.
El {los) servidor({es) publico(s) PERILLA CAMELO NOHORA LUZ, CORDOBA BARBOSA MARIA MERCEDES, CAMACHO MARQUEZ MYRIAM CONSUELO, MORENO PRADA NELSON EDUARDO, PINTO X
CASTILLO DORIS, LEON FONSECA HOLVA YOLANDA, BERNAL TONGUINO YURI, RODRIGUEZ ESCOBAR MARIA MERCEDES, SALAZAR FIGUEROA ALVARO FERNANDO con derechos de carrera
administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestd(aron) por escrito no estar interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este
cargo.
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