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1. wcvo:mﬂ E_._n__nm-jm:ﬁm con _ummm en la _mm_m_mn_us ,.___mm::m. _om mmc_..Sw de ac_,:umﬂm:n.w de _m nuqnm_ Distrital mm Varones y }:mxo am Mujeres.
2. Proyectar los actos administrativos de competencia de la dependencia para el respectivo cumplimiento de la misién institucional.

3. Contribuir con la Oficina Asesora Juridica en la atencion de las acciones judiciales en contra de la dependencia.

4. Supervisar el tramite de los asuntos juridicos de las personas privadas de la libertad de competencia del establecimiento carcelario.

5. _.wm amBmM funciones n_._m _m sean mm_m:mn_mm por su _m*m :::mn__wno ¥ n:m mmnm_.. mnonn_mm con _m naturaleza del cargo y el drea de nmmm:._ummo.

™

ﬂﬂc_o profesional en una am _mm m_mc_mzﬁmm d n_n__:mm mnmnma_nmm
* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y
Ciencias Politicas del Nicleo Basico de Conocimiento DERECHO y AFINES.

._‘_E_o de posgrado qm_mn_o:mao con m_ unmm de gmmmaum:o

Se ﬂmzn__.wz en cuenta las msc_cmqm:ﬁww mwﬁmv_mn_n_mm en el articulo Mm am_ Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y la :932_5 que las mod

ifique.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SecretariaDistrital ce Seguridad,
Convivenciay Justic:a

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

(si/no)

&

Derechos Humanos-
Escuela Superior de
Administracidn
Publica- 28/09/2012
Especialista en
Derecho
Constitucional-
Universidad Nacional
de Colombia-
02/09/2010

El derecho preferencial a encargo corresponde, a empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefiar el empleo.

El (los) servidor(es) publico(s) RODRIGUEZ ESCOBAR MARIA MERCEDES, MORENO PRADA NELSON EDUARDO, BERNAL TONGUINO YURI, SANCHEZ DEL CAMPO DIANA PATRICIA, PRIETO ROMERO
NUBIA ESMERALDA, con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifesté(aron) por escrito no estar interesado(s) en participar en
el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de , se procederd a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades a quienes
manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo
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