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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secrefaris Distrital de Seguridad,
Convivenciay lusticia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

[ conocimienta MATEMATICAS, ESTADISTICA y AFINES.
. Titulo profesional en la disciplina académica de Ingenieria de Sistemas del nuicleo basico de
conacimiento INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA y AFINES.

Tarjeta o matricula para tas profesiones reglamentadas por ley.
EQUIVALENCIAS =i

Se tendrdn en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo Nm del Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa que las modifique. B

[ W SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

Empleo de carrera del cual es titular Estuidioy Experiencia Equivalencia Sancién Ultima evaluacién
Nombre del empleado de golicitados para &l solicitads {sifna) disciplinaria del desempedio
carrera Denominacion Cédigo | Grado Dependencia cargo para el cargo (si/no) (nivel abtenido)
Economia -
ion 12 iversi
ARNULFO GAONA BARBDSA | | rofesional 219 Direcci6n Financiera | Umiversidad LaGran CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
Universitario Colembia -
) ]  26/10/19%0

&l derecho preferencial a encargo para el empleo corresponde, a ARNULFO GAONA BARBOSA, empleadola) con derechos de carrera administrativa gue cumple los requisitos para desempenar el

emplea.

£l {los) servidor(es) pablico(s) con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargadols) en este empleo, manifesté(aron} por escrito no estar interesado(s)
en participar en el proceso para proveer transitariamente este cargo; razén por la cual se publica nuevamente ]
Dado que existe{n} vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores gue cumplen requisitos en el empleo es de ___, se procederd a convacar a la evaluacion de aptitudes y habilidades a
guienes manifiesten su interés de participar en este proceso |
No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo N ) ] ]

&
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