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E.nbrcs 385%
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Cenvivencia y Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Se tendrdn en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 yla normativa que [as modifique. )

" SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

Empleo de carrera del cual es titular Estudios Expertancia Equivalencia Sancion Ultima evaluacién
Nombre del empleade de sulicitados para.el solicitada {si/no) disciplinaria del desempedio
carrera Denominacién Cédigo | Grado Dependencia cargo para el cargo (si/no) (nivel obtenido)
El derecho preferencial a encargo para el empleo corresponde, a _ empleado(a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefiar el empleo.

El {los) servidar(es) publico(s) , con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestd{aron) por escrito no estar _:ﬁmqmwmmi&
en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razon por la cual se publica nuevamente

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos en el empleo es de _____, se procedera a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades a
quienes manifiesten su interds de participar en este proceso B ]
No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo X |

OBSERVACIONES

Los servidores piblicos, GONZALEZ SOTO AMPARO, BOLIVAR MARLA FERNANDA, se encuentran en m.mnm_‘mo en un empleo del nivel profesional en un mayor grado salarial

Elabord: Nefson Alberto noca.mzc/
Reviso: German Antonio Quifionez Gémez
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