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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay Justica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

AVISO PUBLICACION No. 02-2018
TIPO DE VACANTE (temporal o definitiva) DEFINITIVA
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal)

INFORMACION DEL EMPLEQ A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. DE EMPLEQS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16 Direccidn de Bienes para la S,C y'A.I $3.284.836 UNO (1}
PROPOSITOO

Organizar y ejecutar los procesos y procedimientos asignados a la Direccion de Bienes para la Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia, de manera eficiente y oportuna de acuerdo con las directrices y las
politicas institucionales y el Plan de Desarrollo del Distrito Capital.

4

FUNCIONES

| 1. Realizar acompafiamiento a la Direccién de Bienes para la Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia y a los organismos de seguridad y Convivencia y justicia de Bogota D.C. en temas de Logistica y Medios
de Transporte con la calidad y oportunidad requeridas.
2. Recomendar las acciones pertinentes para el mejoramiento de los procesos en lo relacionade con la administracion de la Logistica y Medios de Transporte a cargo de la Direccion de Bienes para la para la
seguridad, convivencia y acceso a la justicia, con el fin de optimizar los bienes y servicios prestados.
3. Adelantar técnicamente en el proceso precontractual, en referencia a la elaboracion de estudios previos, en el componente econdmico, de mercado, pliego de condiciones y criterios de evaluacion para la
adquisicidn o mantenimiento de los diferentes medios de transporte de acuerdo con los lineamientos establecidos.
4. Realizar los andlisis técnicos que permitan sustentar las necesidades de contratacidn del mantenimiento de los diferentes medios de transporte de manera oportuna y eficiente.
‘; 5. Adelantar y ejecutar técnicamente, todas las actividades relacionadas con la verificacion del mantenimiento o sostenimiento de los diferentes medios de transporte de manera oportuna y eficaz.

6. Adelantar Ja gestién, en coordinacién con el drea encargada de los procesos de Almacén e Inventario, en el manejo de los Medios de Transporte y servicios adquiridos para el fortalecimiento de la capacidad
| operativa del Distrito orientado a [a seguridad, convivencia y acceso a la Justicia en el Distrito Capital de acuerdo con los lineamientos establecidos.
7. Realizar seguimiento a los diferentes medios de transporte asignados o entregados en comodato a convenio a las avtoridades de seguridad, convivencia y justicia entidades de manera adecuada y oportuna.
8. Adelantar inspecciones de verificacian, ubicacidn, existencia y estado de los diferentes medios de transporte asignados o entregados en comodato o convenio a las autoridades de seguridad, convivencia y
justicia entidades de manera adecuada y oportuna.
9. Mantener un registro actualizado del estade de los diferentes medios de transporte (vehiculos, motos, semovientes y otros), segun carresponda de manera clara y eficiente.
[ 10. Verificar el estado de cada uno de los medios y modos de transporte, al igual que los requerimientos para su sostenibilidad y efectuar las recomendaciones y reclamaciones que sean necesarias para el
| adecuado servicio.
11. Hacer seguimiento a fa ejecucion y liquidacidn de los contratos que se celebren para el fortalecimiento de capacidades operativas de las diferentes autoridades de seguridad, convivencia y justicia de
manera oportuna.
12, Proyectar las respuestas a los requernimientas de usuarias internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo can [as asignaciones realizadas por el jefe inmediato de manera oportuna y eficaz.
13. Las demas funciones que le sean asignadas por su
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REQUISITOS
ESTURID ] EXPERIENCIA

| Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas: | Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional.

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracion Financiera, Administracién Publica, Administracién Pablica
Territorial, Administracion de Empresas, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccién de Empresas, Administracién de
Negocios, Administracion y Negocios Internacionales, Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales, Administracion y Finanzas,
Administracion Policial, Finanzas y Relaciones Internacionales, Administracion Logistica, Administracidn en Logistica y Produccion del Nicleo Basico
de Conocimiento ADMINISTRACIGN

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios Internacionales, Comercio Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y

Comercio Exterior, Comercio Internacional y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales, Economia y

Finanzas Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio Internacional, Desarrollo Territorial del Nicleo Basico de |
Conocimiento ECONOMIA. :
= Titulo profesional en la disciplina académiea de Cantaduria Piblica, del Nicleo Basico de Conocimienta de CONTADURIA PUBLICA, [

| = Titelo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccidn del Nocleo Bidsico de Conoomiento en |

INGENIERIA INDUSTRIAL y AFINES.

* Titulo profesional en las disciplinas academicas de Ingenieria Comercial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas,

Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios del Niicleo Basico de Conocimiento INGENIERIA ADMINISTRATIVA y AFINES

= Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, lurisprudencia, Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento |
DERECHO y AFINES.

. Titulo profesional en las disciplinags académicas de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales, Relaciones Internzcionales, Estudios

' Paliticos y Resolucion de Conflictos, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno del

| Nicleo Basico de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES.

| « Titule profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenteria de Sistemas y

Computacian, [ngenieria de Sistemas Informaticos, Ingenieria de Telecomunicaciones e informdtica, Ingenieria en Ciencias Computacionales,
| Ingenieria en Ciencias Computacionales, Ingemieria en Disefio de Entretenimiento Digital, Ingenieria en Informaética, Ingenenia en Multimedia,
| Ingenieria en Software, Ingenieria en Teleinformatica, Ingenieria en Telematica, Ingenieria Informitica, Ingenieria Multimedia, Ingenieria

| Telecomunicaciones, Ingenieria Telematica, Administracion de Sistemas de Informacion, Administracion de Sistemas Informaticos det Nucleo Basico
de Conacimiento INGENJERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA y AFINES,
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s Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Electrdnica, Ingenieria de Telecomunicaciones, fngeniérfé Electrnica ¥
Telecamunicaciones, tngenieria en Control del Nicleo Basico de Conocimiento INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES v AFINES

= Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electromecdnica, ingenieria en Energias, del Nicleo Basico de
Conocimiento INGEMIERIA ELECTRICA, y AFINES. |
+ Titulo profesional en Ia disciplina académica de Arquitectura, del Nicleo Basico de Conocimiento ARQUITECTURA y AFINES.

« Titulo profesional en la disciplina académica de Ingenieria Civil del Nicleo Bisico de Conocimiento en INGENIERIA CIVIL y AFINES.

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Mecdnica, Ingenieria de Mantenimiento, Ingenieria de Procesos Industriales,
Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Automotriz del Niicleo Basico de Conocimiento INGENIERIA MECANICA y AFINES.

Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley

EQUIVALENCIAS

Se tendrdn en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa que las modifique.

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO PR T o
Empleo de carrera del cual es titular Estudios Experiencia Equivalencia Sancién Ultima evaluacién
Nombre dei empleade de: e - . solicitados para ot solicitada {si/no} discipfinaria del desempefio
carrera Cenarairechn Coagalneralo Pependente carge para el cargo {si/np) (nivel obtenido)
Contadora Publica -
Universidad La Gran ¥ . \
n Se realiza equivalencia
E Donde se ubigue el €elomias de titulo de postgrade !
\ SUAREZ SALAZAR MERY Secretario 440 17 20/10/2005 CUMPLE NO SOBRESALIENTE |
| empleo o= por dos (2} de |
1 Eepetializasionicn | experiencia profesional J
Gestion Publica— | P P
L 1 | unap-2s07/2018 | | I
£l derecho preferencial a encargo para el empleo corresponde, a SUAREZ SALAZAR MERY empleado(a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisttos para desempenar el empleo - ‘7 X

£l {los) servider{es) publieo(s} MARTINEZ MEDINA PIEDAD YAMILE con derechos de carrera administrativa que cumple(n} can los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestd(aron) por | x l
| _escrito no estar interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razén por 1a cual se publica nuevamente - B
| Dado gue existe{n) vacante(s) para este empleo y el numero de servidores que cumplen requisitos en el empleo es de ., Se procederd a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades
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a quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores paiblicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

|

Los servidores plblicos TAMAYQ TAMAYOQ GLORIA ELISA, GALLEGO FLOREZ JOHN JAIRO, CAMARGO PARDO ALBERTO DE JESUS, LEON PEREZ JAIME AUGUSTO, QUEVEDO GUTIERREZ LEILA MARCELA,
RINCON GALVIS MARTHA YANIRA, SUAREZ CLEVES JOSE ALEJANDRO, PAEZ CORTES WII_SON, DIAZ QUIROZ ALEXIS RODRIGO, se encuentran anargados enun ermEIrea_d_g mayor grado salar_i_a!.

irector’de Gestidn Humana

Elabord: Gloria Marlen Bravo Guagueta
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