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INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CODIGO GRADO DEFENDENCIA ASIGNACION BASICA Ne. DE EMPEEOS
"PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 | 16 Direccion Técnica ; | $3.284 836 | UNO(1)
PROPOSITOO

k ]
Realizar acompafiamiento en las diferentes actividades de la fase pre-contractual conforme a Jas normas vigentes dando aplicacién a los principios de la contratacion pdblica, de acuerdo con los lineamientos ]

establecidos por la Direccion Técnica. |

FUNCIONES |
1. Proyectar conceptos para las dependencias de la Secretaria de seguridad y entidades e instituciones externas en temas de suminisiro de todo tipe de bienes y servicios solicitada por los organismos de 1
sepuridad y defensa de acuerdo con su drea de conocimiento.
2. Adelantar las acciones pertinentes para el mejoramiento de los procesos y procedimientos a cargo de la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas. |
3. Brindar acompafiamiento en la elaboracién de los estudios previos, estudios de mercada, requisitos técnicos, financieros y econdmicos, y criterios de evaluacidn para tado tipo de bienes y servicios |
solicitados a la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas de acuerdo con su drea de congeimiento.
4. Efectuar acompafiamiento en las actividades precontractuales de seguimiento para tedo tipo de bienes y servicios a cargo de la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas
de acuerdo con su area de conocimiento.
5.  Adelantar la elaboracion del anteproyecto anual de inversiones para el fortalecimiento de capacidades operativas de las autoridades de seguridad, canvivencia y justicia, de todos los bienes ¥ senvicios a
| cargo de la Subsecretaria.
6. Consolidar los conceptes técnicos emitidos por dependencias de la Secretaria respecto de los proyectos presentados por las autaridades de seguridad, convivencia y justicia en los que se identifiquen las
necesidades para la adquisicidn de tode tipo de bienes y servicios para el fortalecimiento de sus capacidades. |
‘ 7. Adelantar el seguimiento y evaluaciGn de los resultadas de |3 ejecucion del plan anual de adguisicicnes en lo que le compete a |z Direccign Técnica en el desarrollo de las acciones y actividades para el

fortalecimiento de fa capacidad operativa orientado a la seguridad, convivencia y acceso a la justicia.
8. Ejecutar el plan de adquisiciones para todo tipo de bienes y servicios para el fortalecimienta de las capacidades operativas de las diferentes autoridades de seguridad, convivencia y justicia de los
Proyectos de fnversion.
Proyectar el PAC Plan Anual de Caja del presupuesto a cargo de la Direccidn de acuerdo can los lineamientos impartidos.
10.  Acompafiar la realizacién de los procesos de contratacion para la adquisicion de bienes y servicios de acuerdo con las modalidades de seleccin en Ia etapa precontractual, surtiendo cada uno de los
procedimientos y requisitos y dando cumplimienta a la normatividad vigente de acuerdo con el drea de cenocimiento.
11.  Documentar y actualizar el mddulo de contratacién de la pagina web, cuando ello se requiera, de acuerdo con los procedimientos estahlecidos y la normatividad vigente.
12. Proyectar los actos administratives, documentos e informes de competencia de la Subsecretaria de Inversiones y Eortalecimiento de Capacidades Operativas, de conformidad con las normas vigentes y las
instrucciones impartidas por el superior inmediato,
]Jj. Las demis funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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REQUISITOS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

} Titulo profesunnal enuna de Ias 5|gu|ente5 duscnphnas académicas:

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracién Financiera,
Administracién Publica, Administracién Pablica Territorial, Administracion de Ermpresas, Administracion
de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccidn de Empresas, Administracion de Negocios,
Administracién  y  Negocios  Internacionales, Administracion de Negocios  Internacionales,
Administracion en Finanzas y Negocios internacionales, Administracidn y Finanzas, Administracion
Policial, Finanzas y Retaciones Internacionales, del Nicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION
Tiulo profesional en las discplinas académicas de Economia, Negocios Internacionales, Comercio
Internacional, Comercio Exterior, Finapzas y Camercio Exterior, Comercio internacional y Finanzas,
Comercio y Negocios internacionales, Relaciones Econdemicas tnternacionales, Economia y Finanzas
Internacionales, Negecios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio Internacional, Desarrollo
Territorizl del Niicleo Basico de Conocimienta ECONOMIA.

Titulo profesional en la disciplina académica de Contaduria Pibtica, del Nicleo Basico de Conocimiento
de CONTADURIA PUBLICA.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccion del
Nucleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL y AFINES.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Comercial, ingenieria Administrativa,
Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenierfa Financiers, Ingenieria Financiera y de Negodios del
Niicleo Basico de Conocimienta INGENIERIA ADMINISTRATIVA y AFINES

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Politicas del Nucleo Basico de Conacimiento DERECHO y AFINES.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Cienca Politica, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Refaciones internacionales, Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos, Gobiernc y
Relaciones Internacionales, Politica v Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno del Nicleo
Basico de Conocimiento CIENCIA POUTICA, RELACIONES INTERNACIONALES.

Titulo profesicnal en las disciplinas académicas de Ingenieria de Sistemas, ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacion, Ingenieria de Sistemas informaticos, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informdtica, Ingenieria en Ciencias Computacionales, Ingenieria en Ciencias
Computacionales, Ingenieria en Disefio de Entretenimiento Digital, ingenieria en Informatica,
Ingenieria en Multimedia, Ingenierfa en Software, Ingenieria en Teleinformatica, Ingenieria en

Cuaremia v cince (45} meses de experiencia profesional.

Telemdtica, Ingenieriz Informdtica, Ingenieria Multimedia, Ingenieria Telecornunicaciones, Ingenieria
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Telematica, Administracion de Sistemas de Informacién, Administracion de Sistemas Informaticos del
Niiclea Basico de Conocimiento INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA vy AFINES,

*  Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Electrdnica, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones, Ingenieria en Control del Nucleo
Basico de Conocimiento INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES y AFINES

. Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electromecdnica,
Ingenieria en Energias, del Nucleo Basico de Conocimiento INGENIERIA ELECTRICA y AFINES.

. Titulo profesionat en la disciplina académica de Arguitectura, del Nicleo Basico de Conocimiento
ARQUITECTURA v AFINES,

. Titulo profesional en la disciplina académica de Ingenieria Civil del Niicleo Bésico de Conacimiento en
INGENIERIA CIVIL y AFINES.

*  Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Mecdnica, Ingenieria de Mantenimiento,
Ingenieria de Procesos Industriales, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Automotriz del Niicleo Basico
de Conocimiento INGENIERIA MECANICA v AFINES.

Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley

_ EQUIVALENCIAS ¥
} Se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa que las modifique. B
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PREWEER POR ENCARGO l
Empleo de rarrera del cual es titular Estudios Experiencia Equivalencia Sancion Ultima evaluacion
Nombre del empleado de sulicitados para el solicitada (sifno) disciplinaria del desempefio
carrera Denominacién | Cédigo | Grado Dependencia cargo para el cargo {si/no) {nivel obtenido) |
' | Abogada — = ) |
| . ) ) N Dos (2) zfios de
[ Auxiliar | 407 19 D | d
GONZALEZ SOTO AMPARC e SR S e CUMPLE | experiencia por titulo de NO SOBRESALIENTE |
| Administrativo empleo Colombia - especializacion '
R | ) _ | 28/06/2007 : ]

El derecho preferencial a encargo para el empleo corresponde, 3 GONZALEZ SOTO AMPARO, empleado(a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempedar el x|
empleo. |

El {los) servidor{es) pablico(s) «con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargadois) en este empies, manifesté{aron) por escrito no estar interesado(s) l
en pariicipas en el proceso para proveer transitariamente este cargo; razén por la cual se publica nuevamente
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Dada gue existe(n) vacznte(s) para este empleo y el nomero de servidores gue cumplen reguisitas en el emplea esde _, se procederd a convocar a la evaluacién de aptitudes y habilidades a
|_quienes manifiesten su interes de participar en este proceso |
|_No existen servidores piiblicas con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este emplec |

OBSERVACIONES

Los servidores publicos GALLEGO FLOREZ JOHN JAIRO, MARTINEZ MEDINA PIEE!\D YAMILE, TAMAYO_TAMAY:Q GLORIA ELISA, CAMARGO PARDO ALBERTO DE JESUS, LEON PEREZ JAIME AUGUSTO,
QUEVEDO GUTIERREZ LEILA MAARCELA, RINCON GALVIS MARTHA YANIRA, SUAREZ CLEVES JOSE ALEJANDRO, DIAZ QUIROZ ALEXIS RODRIGO, SUAREZ SALAZAR MERY, BOLIvAR MARLA FERNANDA se
encuentran en encargo en un empleo del nivel profesional en un mayor grado salarial

ifector de GeStidon Humana

Eiabord: Gloria Marlen Bravo Guaqueta i
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