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DEPENDENCIA
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18 | - Oficing de Analisis de Informacifin ¥ Estudios Estratégicos
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PROPOSITO

| Disefiar metodologias estadisticas y econométricas para el desarrollo de las investigaciones que se adelantan en la Oficina en materia de seguridad, convivencia y acceso a la justicia.
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eficiente y oportuna.

en |z civdad de manera clara y oportuna.

establecidos.

Adelantar el procese de gestian y andlisis de la informacion mediante el monitoreo y seguimiento del comportamiento de Jos principales indicadores de seguridad, convivencia y justicia de manera

Disefiar metodologias estadisticas y ecanométricas aplicables a las necesidades de la Oficina en materia de investigaciones y procesamiento de informacion de acuerdo con lineamientos establecidos.
Adelantar el proceso de formulacién y planeacion de politicas de seguridad, convivencia y acceso a la justicia a través de 2 elaboracién de informes y/o presentaciones sobre el comportamiento del delito

Procesar y analizar la informacion espacial y tempaoral segin los estudios de seguridad, convivencia y justicia que se estén lievando a cabo en la Oficina de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
Recopiiar y consolidar la informacién obtenida para elaborar y automatizar los boletines gue le sean indicados por el Jefe (a) de la Oficina de manera oportuna.

Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe inmediato.
Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con |a naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQENSITOS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

*  Titulo profesional en la disciplina académica de Ingenieria Catastral y Geodesia del niicleo Basico de
Conodmiento INGENIERIA CIVIL.

*  Titulo profesional en la disciplina académica de Ingenieria Industrial del nicleo basico de conocimiente
en INGENIERIA INDUSTRIAL v AFINES.

. Titubo profesional en la disciplina académica de Economia del nucleo bdsico de conocimiento
ECONOMIA.

=  Titulo profesional en las disciplinas académicas de Estadistica, Matemdticas del niicleo basico de |

Cincuentay un (51} meses de experiencia profesional.
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Titulo profesional en la disciplina académica de Ingenieria de Sistemas del ndclee basico de i
conocimiento INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA y AFINES.

| Tarjetao matricula para las profesicnes reg,!amentadas por ley.

_ EQUIVALENCIAS
Se tl"rldrrln en cuenta las 9quwdlenctaﬁ EJtdbchldds en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa que las madifique. - |

{ conocimiento MATE MATICAS, ESTADISTICA y AFINES.

SERVIDORES PUBU_C_OS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

R Empleo de carrera del cual es titular Estudios Experiencia Equivalencia Sancion | Ultima evaluacién
Nombre del empleado de : solicitados para el solicitada {si/no} disciplinaria del desempefio
~ carrera Denominacién Cédigo Grado Dependencia cargo para el cargo (sifno} {nivel °bt§",i,@

| L | ] ul !

£l derecho preferencial a encargo para el empleo corresponde a ARNULFO GAONA BARBOSA empleado(a] con derechos de carrera admlnlstratlva que cumnple los requisitos para desempeiiar el i
| emplec. - | |
| El{los) serv:cior(es) publico(s) Lcon derechas de carrera administrativa que cumple(n) con los requmtos para ser encargadu{s) en este empleo, manifesto(aron) por escrito no estar interesado(s )
en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razén por [a cual se publica nuevamente e 4
Dado que existe(n) vacanie(s) para este emplen y el numero de servidores que cumgplen requisitos en el empleo es de _, se procedera a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades a |
guienes manifiesten su interes de participar en este proceso e e e e e e e > e 1

No existen servidores publicos con derechos de carrera adminis .tratlva que cumplan con los requlsnto, para ser encargados en este emple 0 X
OBSERVACIONES ]

Elabord: Nefson Alberto Cobns%
Revisa: German Antenio Quifionez Gomez "
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