ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

SecretariaDistritalde Seguridad,
Convivenday lusticia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

AVISO PUBLICACION N, B 03 - 2019
TIPO DE VACANTE (temporal o definitiva) TEMPORAL
| NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) 1 FRANKELIN HERNAN AREVALO GUERRERO
INFORMIACION DEL EMPLEQ & PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. DE EMPLEOCS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ol | 218 16 ] | Direccion de Opera;:ibnes para el Fortalecimiento $3.428.712 UNO (1)

| PROPOSITO
| Organizar y ejecutar los procesos y procedimientos asignados a la Direccidn de Operaciones para el Fortalecimiento, de manera eficiente y oportuna de acuerdo con las directrices institucionales, atendiendo
| las politicas institucionales y el Plan de Desarrollo del Distrito Capital.

5 ol g FUNCIONES
[1.  Elaborar conceplos para las dependencias de la Secretaria de segusidad y entidades e instituciones externas en temas relacionados para ef fortalecimiento de la capacidad operativa y el mejoramiento de
[ las condiciones de seguridad, convivencia y acceso a fa Justicia en el Distrito Capital.
|2- Adefantar la elabaracidn de los documentos necesarios para adelantar los procesos de contratacion encaminados a fortalecer fa capacidad operativa y el mejoramiento de las condiciones de seguridad,
‘ canvivencia y acceso a la usticia en el Distrito Capitai.
[3.  Verificar los aspectos técnicos de los procesos que adelante la Direccion de Operaciones de los procesos contractuales que adelante ka Direccidn de Operaciones desde el ambito de su competendcia.
4. Proponer lineamientos técnicos para |a contratacién de bienes, servicios gue se requieran para el fortalecimiento de la capacidad operativa y el mejoramiento de las condicicnes de seguridad, convivencia
y accese a {a Justicia en el Distrito Capital.
5.  Adelantar la elaboracidn del plan de adquisiciones de acuerdo con las necesidades de las diferentes autoridades y de conformidad con los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital,
presupuesto plurianual y los proyectos de inversiones a cargo de la Subsecretaria de Inversiones y fortalecimiento de capacidades operativas.

6.  Elaborar los informes requeridos por ia Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, sobre los distintos procesos contractuales gue adelante la Direccion de Operaciones para
el Fortalecimiento.

7. Realizar el seguimiento a la ejecucion del plan anual de adquisiciones en lo que le compete a la Direccién de Operaciones para el Fortalecimiento
8. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a Ja Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe inmediato de manera oportuna y

eficaz.
9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.
REQUISITOS
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesianal en una de las siguientes disciplinas académicas: ‘ Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional.

*  Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracidn, Administracién Financiera, |
Administracién Piblica, Administracién Publica Territorial, Administracidn de Emgresas, Administracion
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de Enﬂpresaﬁ- y Finaﬁzas;_ Administracion y Direccidn de Empresas, Administracién de Negocios,
Administracion y Negocios Internacionales, Administracién en Finanzas y Negocios Internacionales,
Administracién y Finanzas, Administracion Policial, Finanzas y Relaciones Internacionales, del Nicleo
Basico de Conocimiento ADMINISTRACION

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negoecios Internacionales, Comercio
Internacional, Comercio €xterior, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional y Finanzas,
Comercio y Megocios Internacicnabes, Relaciones Econémicas Internacionales, Economia y Finanzas
Internacionates, Negocios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio Internacional, Desarrolio
Territarial del Nucleo Basico de Conacimienta ECONOMIA.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Industrial, ingenieria de Produccién del |

Nicteo Basico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL y AFINES.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Comercial, Ingenieria Administrativa,
Ingenierfa Administrativa y de Finanzas, Ingeniesia Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios del
Nucleo Basico de Conocimiento INGEMIERIA ADMINISTRATIVA y AFINES

Titwlo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias Politicas
del Nicleo Basico de Conocimiento DERECHO y AFINES.

Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley

FIEIT B i _ EQUVALENCAS
Se tendrin en cuenta fas equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa que las modifique.
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ol SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO |
Empleo de carrera del cuat es titular Estudios [ Experiencia Equivalentcia Sancién Ultima evaluacion |
Nombre del empleadode | bl assh v il albk solicitados para el solicitada {sifno} disciplinaria de! desempefio |
carrera Denominacion Codigo i Grado Dependencia cargo para al cargo | (si/no) (nivel obtenido) |
| | ‘ j
|
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El derecho pre_ferencial a encargo para el empleo corresponde, a ARNULFO GAONA BARBOSA, empleado{a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefiar ef
empleo. ] ) B e - . R

El {los} servidor(es) publico(s) , con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargadols) en este empleo, manifesté{aron) por escrito no estar interesadols)
en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razén por la cual se publica nuevamente

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos en ¢l empleo esde |, se procedera a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades a
ijuienes manifiesten su interés de participar en este proceso - - o

|_No existen servidores publicos con dgrg;hpj de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo ) i ) X

OBSERVACIONES

Elabord: Nelsan Alberto Cobos

Reviso: German Antonio Quiﬁu%omﬁn‘tj
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