Pt
o
o\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

[ AVISO PUBLICACION No. T [ o2-2018 - _”'7 ]
TIPO DE VACANTE (temporal o definitiva) DEFINITIVA - -
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) o B - B ‘

INFORMACION DEX EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCHA ASIGNACION BASICA No. DEENIPLEOS
. PROFESIONAL ESPECIALIZADD 222 B Direccién de Acceso a la Justicia $3.834570 |  UNO{D
PROFOSITOD

Implementar las acciones y politicas de acceso a la justicia necesarias para la consolidacidn del Sistema Distrital de Justicia y los Sistemas Locales de Justicia, acorde con los lineamientos definidos por la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

—

FUNCIONES
1. Gestionar la implementacion de los planes de accion en materia de acceso a la Justicia en el Distrito Capital, que contribuyan al fortalecimiento de las Casas de Justicia en el marco del Sistema Distrital de
Justicia.
2. Realizar acompaiiamiento en la articulacidn de los servicios de las diferentes entidades del orden Nacional, Distrital y Local con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de las Casas de Justicia, en el
marco del Sistema Distrital y los Sistemnas Locales de Justicia.
3. Hacer seguimiento a la operacién de la Casas de lusticia y gestionar acciones de mejora para el fortalecimiento de los servicios de justicia ofertados en estos equipamientos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.
4. Realizar seguimiento y apoyar la implementacion de rutas para ampliar e} acceso a la justicia en os equipamientos de justicia, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Direccion.
5. Adelantar el seguimiento a las actividades que desarrollan los estudiantes gue realizan practicas profesionales en la Casa de Justicia en el marco del Sistema distrital de Justicia y los Sistemas Locales de
lusticia, para gue estén 2corde con los lineamientos establecidos por la Direccién de Accesa a la Justicia, informando oportunamente a la Direccidn
6. Realizar diagnosticos locales de conflictividad, de oferta y demanda de justicia para facilitar la implementacion de la politica en materia de acceso a la justicia.
7. Gestionar la implementacion de estrategias gue permitan la promocidn de la oferta de servicios de justicia formal, no formal y comunitaria en las Casas de lusticia, asi como apoyar los proceses de
capacitacién y formacion de acuerdo con los lineamientos establecidos.
8. Pramover el uso adecuado y oportuno de Jos sistemas de informacidn gue se implementen en las Casas de Justicia.
9. Proyectar las respuestas a ios requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe inmediate de manera oportuna y eficaz.
10, Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempedio.

REQUISITOS
ESTUDIO L EXPERIENCIA

|
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Cincuenta y cuatro {54) meses de experiencia profesional

Titulo profesicnal en una de las siguientes disciplinas académicas:

L = Titulo profesienal en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias J
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Politicas del Niicleo Basico de Conacimiento DERECHO y AFINES.
* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica, Gobierno y Relacicnes

Internacionales, Relaciones Internacionales, Estudios Politicos y Resolucidn de Conflictos,
Gabierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y
Gohierno del Nucleo Basico de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES.
= Titulo profesional en las disciplinas académicas de Sociologia, Trabajo Social, del Nucleo Basico
de Conocimiente SOCIOLOGIA, TRABAJIO SOCIAL w AFENES.

» Titulo profesional en la disciplina académica de Psicologia del Nicleo Basico de Conocimiento
PSICOLOGIA.

Titulo de posgrade refacionado con el drea de desempefio.

Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

I Lt PN EQUIVALENCIAS
Se tendrdn en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa gue las modifigue.

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
Empleo de carrera ded cual es titular Estudios Experiencia Equivalencia Sancién Ultira evaluacion
Nombre del empleado de — . - - solicitadios para el solicitada {sifno} disciplinaria del desempefic
carrera Denominacién | Cédiga | Grado Dependencia cargo para el cargo {si/no) (nivel obtenido}
Direccién de Ahogado — Se realiza equivalencia
Profesional fi

BARRETO OVALLE J0SE - 219 16 Recursos Fisicos y Universidad Libre - CUMPLE de.dos.(z) anos bie NO SOBRESALIENTE

ALIRIO Universitario L, experiencia por titulo de

Gestion Dacumental 30/03/2006
postgrado

rEE derecho preferencial a encargo para el empleo corresponde, a BARRETC OVALLE JOSE ALIRIO empleado(a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefiar el X
emplec.
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El (los) servidor(es) pdblico(s) SANCHEZ DEL CAMPO DIANA PATRICIA, LEON FONSECA HOLVA YOLANDA, con derechos de carrera administratmafﬁue cumplez(n}_con los requisitds para ser encargado{s} [ X
en este empleo, manifesté{aron) por escrito no estar interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriz2mente este cargo; razon por la cual se publica nuevamente B \
Dado que existe(n) vacante(s} para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos en el empleo es de , e procederd a convocar a fa evaluacion de aptitudes y ‘
habilidades a quienes manifiesten su interés de parlicipar en este proceso . |
No existen servidores piblicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo B [

OBSERVACIONES
Ee publica nuevamente este empleo dado que el servidor publico BARRETO OVALLE JOSE ALIRIO, solicitd por escrito ser tenido en cuenta para este empleo. —|

Elabord: Gloria Marlen Bravo Guaqueta &
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