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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

AVISO PUBLICACION No. 02 -2018 ) :
TIPO DE VACANTE (temporal o definitiva) TEMPORAL
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) AVENDANO EULIN als

INFORMACION DEL EMPLEOQ A PROVEER EN ENCARGO

DENONHNACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. DE EMPLEOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 o 24 Direccion Carcel Distrital $3.834.570 UNO (1)
e e ] SO X PROPOSITOO
Gestionar e implernentar las actividades administrativas necesarias para el optimo funcionamienta de la Carcel Distrital. )
FUNCIONES

1. Participar en la formulacién de los planes anuales operativos de la Carcel Distrital acorde con las necesidades identificadas y las instrucciones del Director de manera eficiente y oportuna.
2. Gestionar y realizar seguimiento a las necesidades y solicitudes de servicios generales en la Carcel Distrital, en lo relacionado con adecuaciones locativas, servicio de aseo, cafeterfa, vigilancia, bienes ¥
elementos de consumo, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles y sistemas de informacién y telecomunicaciones, acorde fos pracedimientos Institucionales.
3. Tramitar las solicitudes de seguros y las fichas técnicas de todos los bienes que se encuentran asignados a la Carcel Distrital, acorde a los procedimientos Institucionales.
4. Adelantar las gestiones correspondientes que garanticen el normal funcionamiento de los procesas de archivo y correspondencia de acuerdo con los lineamientos establecidos,
5. Gestionar y verificar el ingreso y salida de los bienes muebles e inmueble y elementos de consumo, manteniendo actualizado sus inventarios y el adecuado aprovisionamiento en la hodega, acorde a los
procedimientos institucionales.
6. Participar en el desarrollo de las etapas precontractuales a cargo de la Direccién Careel Distrital, acorde a los procedimientos establecidos.
7, Estimar los costos involucrados en el desarrollo de los planes, programas y proyectos que sean responsabilidad de la Carcel Distrital, siguiendo lineamientos institucionales.
8. Gestionar los recursos para las necesidades de contratacion de la Cércel Distrital teniendo en cuenta las fuentes internas y externas disponibles y las prioridades institucionales.
9. Hacer el seguimiento a la contratacion celebrada por parte de la Carcel Distrital con el fin de verificar que se efectde la correcta ejecucion presupuestal de acuerdo con los lineamientos establecidos.
10. Adelantar gestiones tendientes al cumplimienta de las normas ambientales aplicables a la Carcel Distrital de manera oportuna.
11. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internas y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe inmediato de manera oportuna y eficaz.
12. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.
REGUISITOS
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas: | Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional
|

» Titula profesional en las disciplinas académicas de Administracidn, Administracién Financiera, Administracién Pubtica, Administracién Pabfica
Territorial, Administracién de Empresas, Administracién de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccién de Empresas, Administracion de |

Negocios, Administracion y Negocios Internacionales, Administracidn en Finanzas y Negocios Internacionales, Administracion y Finanzas, |
Joore -
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i Administracién Paolicial, Finanzas y Relaciones Internacionales, del Nicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION
! « Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios fnternacionales, Comercio Internacional, Comercio Exterior, Finanzasy
f Comercio Exteriar, Comercio Internacional y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales, Economia y
f Finanzas Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio Internacional, Desarrollo Territorial del Nucleo Basico de
Conocimiento ECONCMIA.
» Titulo prafesional en las disciplinas académicas de Contaduria Piblica, del Nicleo Bésico de Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA.
» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieriz Industrial, Ingenieria de Produccion del Nicleo Basico de Conocimiento en
INGENIERIA INDUSTRIAL y AFINES.

= Titulo profesionat en las disciplinas académicas de ingenieria Comercial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas,
' Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios del Miicleo Basico de Conocimiento INGENIERIA ADMINISTRATIVA y AFINES.

| Titulo de posgrado relacionado con el drea de desempeiio.

| Tarjeta o matricula para las profesianes reglamentadas por ley.

I EQUIVALENCIAS
[ se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa que las modifique.

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUNPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
Emplec de carrera def cual es titular Estudios Experiericia Equivatencia Sancién Ultima evaluacin
Nombre del empleado de — - | sclicitades para el solicitada {sifnoj disciplinaria del desempefio
carrera Denominacicn Codigo | Grado T Pependencia carge para el cargo {sifno} {nivel obtenido)
1 ) | | oficina Centro de Economista — Se aplica equivalencia de
MARTINEZ MEDINA PIEDAD | Pr_ofesl_ona_I 219 15 Comamfo, (?ontrol, Umversufat.i Gran CUMPLE po:‘tgrado por fjos {2) NO SOBRESALIENTE
YAMILE [ Universitario | Comunicacionesy | Colombia - afios de experiencia
| B I |  Cémputo-c4 | 25/02/1997 ] B profesional
' i | Contader Piblico —
i | Uni\.'ersida:::i
I | X Cooperativa de
i CAMARG%E ?Ss[:g SIS | UP’:;:SS';:::L . N i Direccion Financiera Colombia - CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
1 | 29/11/2002
| | l Especialista en
o I | J Gestidn Financiera N i
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SERVIDOURES: PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEE EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

Empleo de carrera. del cual es titular kstudios Experiencia Equivalencia Sanciéw | Ultima evaluacidn
Nombre dal empleado de e e : soficitados para el solicitada {si/no]} disciplinaria del desempeiio
carrera Pesaminacion Codigo | Grado Bcpendencio carga para el cargo (si/no) (nivel obtenida)

[ Publica — Universidad
Externado de

Calombia -
__ - 11/04/2005 N | - |
El derecho preferencial a encargo para el empleo corresponde, a empleado(a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempeiiar el empleo. B

El (los} servidor{es} publico{s) AREVALO GUERRERO FRANKLIN HERNAN, HERRERA MONCADA FRACCIDIA con derechos de carrera administrativa que cumpie(n} con los requisitos para ser encargado(s) X
| en este empleo, manifesté{aron) por escrito no estar interesadols) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razon por la cual se publica nuevamente |
Dado que existe{n} una {1} vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos en el empleo es de dos (2], se procederd a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades | x
a guienes manifiesten su interés de participar en este proceso o ‘ - - - 1N
No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que curplan con los requisitos para ser encargados en este empleo -

OBSERVACIONES

Este empleo corresponde a un servidor publico q;e se encuentra en encargo y obtuvo nivel destacado en la evaluacion del desempeiio correspondiente al pericdo 2017-2018,
Los servidores pablicas GON RBOLEDA ANGELA MARIA, RIARO RODRIGUEZ FLOWER ADOLFOQ, se encuentran encargados en empleos del mismo nivel y grade salarial.

Elabora: Gloria Marlen Bravo Guaqueta &_
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