ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

AVISO PUBLICACION No. 02-2018
TIPO DE VACANTE (temporal [+ ] deﬁnitiva) DEFINJTFVA
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal)

INFORMACION DEL EMPLED A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION €ORIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. BE EMPLEOS
R B 7 Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades ) $3.524.314 UNO (1)
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19 .
- B Operativas |
PROPOSITOO

Ejecutar los planes, programas, proyectos y procedimientos que desarrolla la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimienta de Capacidades Operativas, teniendo en cuenta lineamientos técnicos y
‘ normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro de los propésitos y cumplimiento de la misién institucionat.
| FUNCIONES ‘
1. Brindar asistencia técnica y/o asesoria para el disefio y desarrollo de la potitica institucional de la Subsecretaria, la formulacion y el desarrollo de los planes, programas y proyectos propios de la Subsecretaria
de acuerdo con los protocolos institucionales y en los tiempos establecidos.
2. Participar en tz implementacion de programas, proyectos y actividades de la Subsecretaria, segin los objetivos, necesidades institucionales y perfil profesional, de acuerdo con los lineamientos y tiempos
astablecidos.
3. Efectuar el seguimienta a la ejecucion del plan de mejorantiento, plan operativo y mapa de riesgos de la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas de manera oportuna y
eficiente.
4. Adelantar en las labores adeministrativas, de programacion y seguimiento de tos proyectos de inversion del Fondo Cuenta para la Seguridad de acuerdo can los lineamientos establecidos.
5. Estimar los costos involucrados en el desarrolto de los planes, programas y proyectos que sean responsabilidad de la Subsecretaria, siguiendo lineamientos institucionales.
6. Tramitar los recursos para las necesidades de contratacién de la Subsecretaria teniendo en cuenta fas fuentes internas y externas disponibles v las prioridades institucionales, siguiendo lineamientos
institucionales.
7. Hacer el seguimiento a la contratacién celebrada por parte de la Subsecretaria con el fin de verificar que se efectie |3 correcta ejecucion presupuestal, siguiendo lineamientos institucionales.
8. implementar mecanismos e instrumentos que permitan el seguimiento y contral a los procesos contractuales y actividades desarrolladas por [a Subsecretaria de manera oportuna y eficiente
9. Hacer seguimiente al pago oportunc de los contratos financiados con recursos del Fondo Cuenta para la Seguridad de acuerda con los lineamientos establecidos.
10. verificar el cumplimiento de las metas propuestas para la Subsecretariz, de acuerdo can fa ejecucion presupuestal.
11. Adelantar reportes de ejecucitn presupuestal segin los requerimientos establecidos de manera oportuna.
12. Hacer seguimiento  os indicadores de gestion propios de la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiente de Capacidades Operativas de acuerdo con los lineamientos establecidos.
13. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe inmediato de manera oportuna y eficaz.
‘ 14. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes can |a naturaleza del cargo y el drea de desempefio.
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REQUISITOS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracion Financiera, Administracion Publica, Administracién Piblica
Territorial, Administracion de Empresas, Administracién de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccidn de Empresas, Administracion de
Negocios, Administracin y Negocios Internacionales, Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales, Administracién y Finanzas,
Administracién Policial, Finanzas y Relaciones Internacionales, del Nitcleo 8asico de Conocimiento ABMINISTRACION

= Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, MNegocios Internacionates, Comercio Internacional, Comercia Exterior, Finanzas y
Comercio Exterior, Comercio Internacional y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales, Economia y
Finanzas Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio Internacional, Desarrollo Territorial del Nucleo Bisico de
Canocimiento ECONOMIA.

= Titule profesional en la disciplina académica de Cantaduria Piblica, del Niicleo Bisice de Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA.,

| = Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccidn del Nicleo Basico de Conocimiento en

INGENIERIA INDUSTRIAL y AFINES.

+ Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Comercial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas,
Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios del Niicleo Bésico de Conocimiento INGENIERIA ADMINISTRATIVA y AFINES

= Titulo profesional en fas disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias Paoliticas del Nucleo Bdsico de Conacimiento
DERECHO y AFINES.

| « Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacienales, Estudios

| Politicos ¥ Resolucion de Conflictos, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno del
| Nugcleo Basico de Conocimiento CIENCIA POLETICA, RELACIONES INTERNACIONALES.
|« Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e Informdtica, Ingenieria de Sistemas vy

| Computacidn, Ingenieria de Sistemas Informaticos, Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica, Ingenieria en Ciencias Computacionales,

[
|

Ingenieria en Ciencias Computacionales, Ingenieria en Disefio de Entretenimienta Digital, Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Multimedia,
Ingenieria en Software, Ingenieria en Teleinformdtica, Ingenieria en Telematica, Ingenieria Infarmdtica, Ingenieria Multimedia, Ingenieria
Telecomunicaciones, Ingenieria Telematica, Administracién de Sistemas de informacion, Administracion de Sisternas Informaticos del Nucleo Bésico
de Conocimiento INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA y AFINES.

| = Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Electronica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Electronica y
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Telecomunicaciones, Ingenieria en Control del Nucleo Bésico de Conocimiento INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES y AFINES

= Titulo profesional en las disciphnas académicas de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electromecdnica, Ingenieria en Energias, del Niicleo Basico de
Conocimiento INGENIERIA ELECTRICA y AFINES.

* Titulo profesional en la disciplina académica de Arquitectura, del Nicleo 8dsico de Conocimiento ARQUITECTURA y AFINES,

= Titulo profesional en la disciplina académica de Ingenieria Civil del Nicleo Bésico de Conacimiento en INGENIERIA CIVIL y AFINES.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Mecdnica, Ingenieria de Mantenimiento, Ingenierfa de Procesos Industriales,
Ingenieria Mecatrdnica, Ingenieria Automotriz del Nucleo Basico de Conocimiento INGENIERIA MECANICA y AFINES.

Titulo de posgrado relacionado con el area de desempefio.

Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley

EQUIVALENCIAS
Se tendrdn en cuenta las equivatencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa que las modifique.

SERVIDORES PUBLICOS QOUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
Emipieo de carrera del cual es titular Estudios Experiencia Equivalencia Sancion Ultima evaluacién
Nombre del empleado de soficitados para el solicitada {st/no} disciphnaria del desempefio
carrera AL 2 Cadign arado Eapandencis carge para &l cargo (si/no) (nive] obtenido)
Oficina Centro de Economista - | Se aplica equivalencia de ! |

MARTIN EDINA PIEDAD Profesional 219 15 Comando, Control, niversi n o |

EZYTI\MII!_E Universitario | Comunica;cianes ¥ v 'cill':riz?ﬁfa | S paﬁs;?rj:ifserr?:;c(i? Y SOREES ST ENTE
| compute-ca | 25/02/1997 | g profesional -

El derecho preferencialﬂa encargo para el empléo cErresponde, 3 MARTINEZ MEDINA PIEDAD YAMILE empleadof{a) con derechos de carrera administrativa qtje cumple los requisims para desempefiar [ x
el empleo. i

X

por escrito no estar interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razon por la cual se publica nuevamente
Dado gue existe(n) vacante(s) para este empleo y el niimero de servidores gue cumplen requisitos en el anleo esde __, se procedera a convacar a la evaluacion de aptitudes y habilidades |
__a quienes manifiesten su interés de participar en este proceso i o 3 7 -
| Mo existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para se'rien_ca_rgadgs en este emples ) WL 4]

) | -
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O8SERVACIONES

Los servidores publicos BERNAL TONGUINO YURI, GONZALEZ ARBOLEDA ANGELA MARIA, CUBILLOS MARTINEZ MARTHA CONSUELO, BARRETO OVALLE JOSE ALIRIO, RIANO RODRIGUEZ FLOWER ADOLFO,
GALLEGO FLOREZ JOHN JAIRO se encuentran encargados en un empleo del mayor grado salarial.

_Los servidores publicos AREVALO GUERRERO FRANKLIN HERNAN, HERRERA MONCADA FRACCIDIA, TAMAYO TAMAYQ GLORIA ELISA, se encuentran encargados en un empleo de igual nivel salarial

Elabord: Gloria Marlen Bravo Guagqueta
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