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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

04 - 2017

DEFINITIVA (1)

TEMPORAL (1)

CORDOBA BARBOSA MARIA MERCEDES
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Contribuir en el desarrollo de los lineamientos técnicos de los p s frente a las problematicas de convivencia ¥ m.me_nma ciudadana definidos por

la Direccién en cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.
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1. Apoyar la implementacion de los lineamientos establecidos por el Plan Integral de Convivencia y de Seguridad Ciudadana — PICSC, en el marco de las competencias de la Direccion de Seguridad.
2. Adelantar el | disefio, implementacian, seguimiento y evaluacién de los programas, proyectos, estrategias y acciones orientadas a intervenir las problemdticas de seguridad ciudadana y control del delito, de

acuerdo al Plan de Desarrollo y la demas normatividad vigente.
3. Apoyar técnicamente la ejecucion de los proyectos, estrategias y acciones en materia de seguridad ciudadana y control del delito, y realizar seguimiento a los mismos, en cumplimiento de las competencias

de la Direcci6n de Seguridad.

4. Brindar insumos técnicos de politica piblica para apoyar el anélisis de los proyectos presentados por las autoridades de seguridad y convivencia en los que se identifiquen las necesidades para la adquisicién
de bienes, servicios y contratacidn de obras para el fortalecimiento de sus capacidades, en coordinacién con la Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana, hacer recomendaciones técnicas considerando las
metas del Plan de Desarrollo Distrital y las politicas relacionadas.

5. Brindar asistencia técnica a las Alcaldias Locales en la formulacion y adopcién de programas y proyectos de seguridad ciudadana y control del delito de acuerdo con los lineamientos definidos por el
Subsecretario.

6. Las demis funciones que le sean asignadas por area de desempeiio.
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ntes plinas académicas:

Titulo profesional en una de las siguie

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracidn Financiera,

Administracién Piblica, Administracion Pdablica Territorial, Administracion de Empresas, Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.
Administracidn de Empresas y Finanzas, Administracién y Direccién de Empresas, Administracion de

Negocios, Administracién y Negocios Internacionales, Administracion en Finanzas y Negocios

Internacionales, Administracién y Finanzas, Administracién Policial, Finanzas y Relaciones
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SecretanaDistrital de Segur idad,
Canvivencay Justica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

CAMARGO PARDO Profesional 219 Direccion Financiera camwmﬂuuﬂnﬂwﬂmﬂ:& COMPLE O
ALBERTO DE JESUS Universitario de Colombia- 29/11/2002

ZAMBRANO CANTOR Profesional 219 15 Direccion de Acceso a H:anwﬂhﬂn_.c._”_m__:m%m”_m.zm COMPLE " " OBATEE
CLAUDIA IRENE Universitario la Justicia Monserrate-16/10/1992

El derecho preferencial para encargo en este empleo corresponde, a CAMARGO PARDO ALBERTO DE JESUS, ZAMBRANO CANTOR CLAUDIA IRENE empleado (a) con derechos de carrera administrativa X
que cumple los requisitos para desempefiar el empleo y quien deberd manifestar su interés de participar en el proceso
El {los) servidor(es) publico(s) GONZALEZ ARBOLEDA ANGELA MARIA, AREVALO GUERRERO FRANKLIN HERNAN, HERRERA MONCADA FRACCIDIA, RIANO RODRIGUEZ FLOWER ADOLFO, BARRETO X
OVALLE JOSE ALIRIO, CUBILLOS MARTINEZ MARTHA CONSUELO con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, se encuentran
encargados en un empleo de mayor grado salarial

Dado que existe(n) vacante(s) adicional para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de
q manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

se procederd a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades a

OBSERVACIONES

9\&& (72l

NDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestion Humana

Elaborg: Gloria Marlen B.G.
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