ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay lustica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

04 - 2017
TEMPORAL
QUINONEZ GOMEZ GERMAN ANTONIO

$3179685
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Planear y evaluar los planes y programas dirigidos a los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia que lidera la Direccién de Gestion Humana

1. Formular la metodologia para la identificacién de las necesidades de los funcionarios relacionadas con capacitacion, bienestar, sistema de gestion en salud y seguridad en el trabajo y seguridad social.

2. Realizar la formulacién y evaluacién y gestionar la mejora de los planes y programas relacionados con capacitacion, bienestar, sistema de gestién en salud y seguridad en el trabajo y seguridad social para los
servidores publicos de la entidad, acorde con lo establecido en los sistemas integrados de gestién.

3. Proponer la metodologia para el desarrollo de los procesos de eleccién de los servidores piblicos ante la Secretaria Distrital de Seguridad en los cuerpos colegiados que defina la normatividad vigente.

4. Elaborar los documentos con los lineamientos técnicos requeridos dentro de los procesos contractuales que adelante la Direccién para atender los planes y programas relacionados con capacitacién,
bienestar, sistema de gestion en salud y seguridad en el trabajo y seguridad social para los servidores publicos de la entidad.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

[ o i
Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracién Financiera,
Administracién Publica, Administracién Plblica Territorial, Administracién de Empresas,
Administracion de Empresas y Finanzas, Administracidn y Direccién de Empresas, Administracion
de Negocios, Administracién y Negocios Internacionales, Administracién en Finanzas y Negocios
Internacionales, Administracion y Finanzas, Finanzas y Relaciones Internacionales, del Nicleo
Basico de Conocimiento ADMINISTRACION

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios Internacionales,
Comercio Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional
y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales,
Economia y Finanzas Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio

Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.

Paginalde3

»
Av. Calle 26 # 57- 83 womo — >
Torre 7 Tel: 3779595
Coadigo Postal: 111321 ? mL o ”

WWW.SCj.gov.co PARA TODOS



SOQOL vivd 00°A0B s Mmm

m o qlm z._* LZELLL 1BI80d 0BIpOD

§6G6.L€ ‘181 L340

< — QOOos €8 -1G # 9Z 9lIeD ‘AY
r 4

€3p z euided

osa10ud |2 ua sedined ap s2431u1 NS JR1S3)IURW Elagap

uainb A oajdwa |3 jeuadwasap esed sousinbas o] ajdwind anb eAneJISUILIPE BIB.1IEI 3P SOYIBISP U0 (e) opesjdwa e ‘apuodsa.103 03jdwa 3153 ua 081edud eled |EIUIIARd OYIBIBP |3
wwmmﬁuﬁw.,ﬂ:m“ﬂww__ﬂu epnsny ej oueysIAALN IN3¥I VIaNYTD
3 ; ¥ B 05322y 8p ugidlall BUDIS30)

3IN3IVS3480S oN oN 34Wnd -{e0s eiopeleqesy PEEEN | Se | = SRR | HEIBORNREANG

700¢/11/67 -€1qWO0[0) 3p
oueysiamun | SNS3M3A OLYIEY

eAnesadoo) PERISIBNUN | ga eupy ugoana | s 612 [eUOISJ0IY 0QYYd 0OUYINYD

3IN3ITVS3I¥EO0S N ON 71dWND -0311qnd JOPEIUO)

¥|901021Sd

0JUIWID0UCT 3p 0JIseg 0NN [P e130josd ap edjwgpede euldsip | ua [euo|saoud OjNY -
‘SANIZY A VID0S OMvavYL 'v]D010ID0S 0luaiwouo) ap

031589 03PNN |ap ‘|eos ofeqes] ‘eidojo1d0s ap sedwpede seundisip sej ud (euoisajosd onyl) «
"SINIAY A OHDIYIQ 0IUBIWIIOUO) 3P 02ISeg 0IINN |3P Se|0d

sepual) A oydasag ‘epuapnidsung ‘oylalag ap sedwgpede seuljdidsip se| ua [euoisajoud ojny
SINIAY

A YAILYHLSININGY VIHIINION| 0IuU1Wd0ou0) ap 0diseg 03)INN [ap soodan ap A esapueuly
eudualu) ‘esapueury epawadu] ‘sezueury sp A ealensiuiwpy  euBiuadul ‘eanensiuiwpy
euauadu] ‘jesawo] el 8u| ap seoywgpede seuydpsip se; ua |euoisajosd oNYL
"SINIAY A IVINLSNAN| YIHIINION| Ua 03uanUIIoU0) 3p 03ISEg 03|INN 3P UQIIINPOL

ap ewauadu| ‘jewisnpul euswuadu) ap sedwgpede seundpsip se| ua jeucisajoid oML e
‘W¥21180d VIYNAY.LINOD 2p 0luajwidouo)

ap oJ)seq 03|INN |IP "ENGNd BLNPRIU0] 3P edwdpede euljdidsip e| ua |euoisajoud onyL -
"VIWONOD3 01U3IWII0U0) Bp 0215eg 03]INN |BP |B1I0ILIB] 0]|01IBS3( ‘|RUOIIBUII|

O09YVYIN3I 3d OLNIIANVYOYOLO VYVd SOLISINDIY 3@ NODWIIHIY3A 30 01aNLs3

BIEN[ ASDUIAIAUDD
PROHINGZS 3P (VYIS0 RUFIIIS

0avL10908 30




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SecretariaDistrital de Segur idad,
Convivenciay Justicra

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

El {los) servidor(es) publico(s) GONZALEZ ARBOLEDA ANGELA MARIA, AREVALO GUERRERO FRANKLIN HERNAN, HERRERA MONCADA FRACCIDIA, RIANO RODRIGUEZ FLOWER ADOLFO, BARRETO X
OVALLE JOSE ALIRIO, CUBILLOS MARTINEZ MARTHA CONSUELO con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, se encuentran
encargados en un empleo de mayor grado salarial

Dado que existe(n) UNA (1) vacante(s) adicional para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de DOS (2) se procedera a convocar a la evaluacién de aptitudes y habilidades a X
quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

NDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestién Humana

g e

Elabord: Gloria Marlen B.G. .
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