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MELO SABOYA SANDRA LUCERO

Lo L . e
Gestionar mecanismos que contribuyan a la convivencia y la solucién pacifica de conflictos en la localidad, desarrollando e implementando herramientas que habiliten,
ciudadano a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos, y la justicia comunitaria.

1. Orientar juridicamente a la comunidad de la localidad que solicite el servicio y a los actores voluntarios de co
institucional.

2. Intervenir como mediador en los asuntos competencia de la Unidad de Mediacién y Conciliacién en el 3mbito juridico frente a conflictividades de indole familiar, vecinal y barrial.

3. Realizar el proceso de formacion de los conciliadores en equidad y de la comunidad en temas relacionados con convivencia de acuerdo a la conflictividad local.

4. Desarrollar las actividades de promocién y difusién de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos y de gestion de acuerdo a las politicas e instrucciones recibidas.

5. Verificar que las actividades que desarrollan los practicantes de Derecho en las UMC estén acordes con los lineamientos Institucionales

6. Disefiar, implementar y evaluar talleres de prevencion, estudios, rutas y protocolos de acceso a la justicia, de conformidad con las conflictividades propias de cada localidad, en el marco del Sistema Local
de Justicia.

7. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempeiio.
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plinas académicas:

Titulo profesional en una de las siguientes

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracién Financiera,
Administracion Publica, Administracién Publica Territorial, Administracion de Empresas, | Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.
Administracidn de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccién de Empresas, Administracion
de Negocios, Administracién y Negocios Internacionales, Administracién en Finanzas y Negocios
Internacionales, Administracion y Finanzas, Administracién Policial, Finanzas y Relaciones
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Lecretaria Distrital de Seguridad,
Canvivenciay lustioa

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Administrador de CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
QUEVEDO GUTIERREZ LEILA | Profesional Direccion de ErhpresesTur oy
L i 219 12 : Hoteleras-Universidad
MARCELA Universitario Seguridad .
Externado de Colombia-
04/12/1987
407 13 Direccion de Acceso a Abogada-Universidad La CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
BOLIVAR MARLA FERNANDA Lt — la Justicia - Unidades Gran Colombia-
de mediacién 25/04/2002

El derecho preferencial a encargo corresponde, a ZAMBRANO CANTOR
empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefar el empleo.

El {los) servidor(es) publico(s) con derechos de carrera administrativa que cumple{n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestd{aron) por escrito no estar
interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de ____, se procederd a convocar a la evaluacién de aptitudes y habilidades a quienes
manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

A
_ I/

NDRA PATRI PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestion Humana

Elabore: Gloria Marlen B.G.
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