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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

04 - 2017
TEMPORAL
GONZALEZ ARBOLEDA ANGELA MARIA

0_._m_.=u_. la Q...a..;mn.n.: el mmm:__.am:no ¥ mnEm__w.._n_ n de los proyectos de inversion am la Entidad para el nca._u__a_m_.:o del plan de desarrollo, en m_ marco de la 3_u_o=m__nmn_ de la mmn_.mz:m U_mx._”m_ nm
mamE.a_mP nn=<=._m_._na y Justicia

1. o:m:ﬂm« a los gerentes en la formulacion y 833_:_» on de los proyectos de inversion de la En nmn con su respectivo u_mz de accidn y real m_. m_ cargue m_._ los aplicativos correspondi msnmm
2. Orientar a los gerentes en el seguimiento a los planes de accidn de los proyectos de inversidn de la Entidad y realizar el cargue en los aplicativos correspondientes.

3. Revisar los procesos de contratacidn de los proyectos de inversion, verificando su alineacién y aporte al cumplimiento de las metas del proyecto y del plan de desarrollo, expidiendo la viabilidad técnica
cuando cumplan los requisitos.

4, Orientar la formulacién, programacién y seguimiento a los indicadores PMR (Producto, Meta, Resultado) de la Entidad, con base en el Plan de Desarrollo Distrital, los objetivos y productos institucionales y
el presupuesto de inversion.

5. Orientar a las gerencias de los proyectos de inversidn, en el ejercicio de anteproyecto de presupuesto para la siguiente vigencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos por las Secretarias de
Planeacién y Hacienda Distrital.

6. Consolidar la informacidn relacionada con el seguimiento de los proyectos de inversién de la Entidad, en el marco del Plan de Desarrollo Distrital.

7. Participar en el disefio y aplicacion de metodologias y herramientas para el mejoramiento continuo de los procesos de planeacién, programacion, ejecucién, seguimiento, evaluacién y retroalimentacién de
los recursos de inversién para la entrega de los productos y el cumplimiento del Plan de Desarrollo.

8. Realizar en conjunto con los Gerentes de los proyectos de inversidn la formulacidn y reformulacidn, fichas EBID, plan de contratacidn, viabilidades, procesos orientados a resultados (P.O.R), productos,
objetivos, indicadores, presupuesto de inversién y seguimiento a los mismos.

9. Participar en el desarrollo de las actividades de planeacion presupuestal, planeacion estratégica y seguimiento de los proyectos que le sean asignados.

10. Participar en la consolidacidn de los diferentes informes relacionados con la gestidn de la Secretaria de Seguridad, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

11. Orientar a las dependencias en el montaje del anteproyecto de presupuesto de la Entidad, para el afio inmediatamente siguiente cumpliendo con la normatividad vigente.

12. Consolidar el sistema de indicadores de gestién de los proyectos de inversidn asignados y comprobar los resultados reales, frente a los estandares finados.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

._._E_c profesional en una de las m_mc_m«;mm n_.un_u___._uu académicas: Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Contador Publico- CUMPLE NO NO SOBRESALIENT
CAMARGO PARDO ALBERTO | Profesional 219 15 Direccion Financiera Universidad Cooperativa
DE JESUS Universitario de Colombia-
29/11/2002

El derecho preferencial a encargo corresponde, a CAMARGO PARDO ALBERTO DE JESUS empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempeiiar el empleoy | x
que deberd manifestar su interés de participar en este proceso

El {los) servidor{es) publico(s) , con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestd{aron) por
escrito no estar interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de , se procederd a convocar a la evaluacidn de aptitudes y habilidades
a quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

[Jitll
NDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ

Directora de Gestion Humana

Elabora: Gloria Marlen B.G.

Pagina3de3

'
Av. Calle 26 # 57- 83 WOQOI—I>
Cadgo Posiat 111321 MEJOR

WWW 5Cj.gov.co PARA TODOS






