Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

04 -2017

TEMPORAL

MARTINEZ MEDINA PIEDAD YAMILE

1. Ejecutar la implementacion de las metodologias del S

6. Consolidar la informacién para atender los requerimientos que soliciten las partes interesadas.

tulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracion Financiera,
Administracion Publica, Administracion Puiblica Territorial, Administracion de Empresas,
Administracion de Empresas y Finanzas, Administracidn y Direccion de Empresas, Administracién
de Negocios, Administracién y Negocios Internacionales, Administracién en Finanzas y Negocios
Internacionales, Administracion y Finanzas, Administracion Policial, Finanzas y Relaciones
Internacionales, del Nicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios Internacionales,
Comercio Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional
y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales,
Economia y Finanzas Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio

tema Integrado de Gestidn de acuerdo al alcance establecido por la En
2. Analizar la informacién de las herramientas implementadas identificando la necesidad de ajustes para la toma de decisiones.
3. Hacer seguimiento a las acciones de mejora formuladas para alcanzar los niveles de eficacia pretendidos por la Entidad.

4. Participar en la construccion y actualizacién de los documentos que soportan el funcionamiento de los procesos de la Entidad y socializarlos para su implementacién.
5. Hacer monitoreo al cumplimiento de los procedimientos para medir el nivel de implementacién.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

$3.083.641

o de Gestion para propender por la mejora continua en el desarrollo de los procesos

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional.
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ARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay husticia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

_umnoncmmx__wﬁﬁi <mnm3m?__nm:mmﬂmmau_mo_.__m_:c:._manmmch._no_.mmm:mncau_m:ﬂmn:__m:ommmnm , s procederd a convocar a la evaluacién de aptitudes y habilidades a quienes
manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

_

RA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestion Humana

Elabord: Gloria Marlen B.G.
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