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Brindar asistencia profesional en la implementacion de los lineamientos de politica de la Unidad de Mediacién y conc ados con e

ades del nivel nacional y Distrital.

como en la coordinacién con entid

. 3

de los procedimientos para

1. Brindar acompanamiento en la verificacion del adecuado funcionamiento de los Sistemas Local
medir el nivel de implementacién.
2. Acompafiar la gestion, operacién y articulacién del Sistema Local de Justicia, apuntando a su buen funcionamiento de la Unidad de Mediacion y Conciliacion.
3. Presentar recomendaciones para mejora del Sistema Local de Justicia, del funcionamiento de la Unidad de Mediacién y Conciliacién.
4. Analizar la informacion de las herramientas implementadas identificando la necesidad de ajustes para la toma de decisiones.
5. Participar en la construccién y actualizacion de los documentos que soportan el funcionamiento de los procesos de la Entidad y de los Sistemas Locales de justicia.
6. Consolidar la informacién requerida por la Unidad de Mediacién y Conciliacién para la correcta implementacién de la politica.
7. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que m.mwm: acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.
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Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracién Financiera,
Administracién Publica, Administracion Pdblica Territorial, Administracion de Empresas,
Administracion de Empresas y Finanzas, Administracién y Direccién de Empresas, Administracién de
Negocios, Administracién y Negocios Internacionales, Administracién en Finanzas y Negocios | Cuarentay dos (42) meses de experiencia profesional.
Internacionales, Administracion y Finanzas, Administracién Policial, Finanzas y Relaciones
Internacionales, del Nucleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios Internacionales, Comercio
Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional y Finanzas,
Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales, Economia y Finanzas
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Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio Internacional,
Desarrollo Territorial del Nucleo Basico de Conocimiento ECONOMIA.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
as del Nucleo Basico de Conocimiento DERECHO y AFINES.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos, Gobierno
y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno del
Nucleo Basico de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Sociologia, Trabajo Social, del Nucleo Basico de
Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL y AFINES.

* Titulo profesional en la disciplina académica de Psicologia del Nucleo Basico de Conocimiento
PSICOLOGIA.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Filosofia, Filosofia y Letras, Filosofia y
Humanidades del Nucleo Basico de Conocimiento FILOSOFIA, TEOLOGIA y AFINES

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Antropologia del Nicleo Basico de
Conocimiento ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

* Titulo profesional en la disciplina académica de Historia, del Nicleo Basico de Conocimiento
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GEOGRAFIA, HISTORIA.
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Se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa qu

e las modifique.

rgo

e..__i ;

Oficina de Analisis de

Profesional o .
Informacion y Estudios

LEON PEREZ JAIME

Empresas-Universidad
Cooperativa de Colombia-
25/07/1997

CUMPLE

SOBRESALIENTE

AUGUSTO Universitario Estratégicos
QUEVEDD GUTIERREZ LEILA | Profesional 219 12 Direccidn de
MARCELA Universitario Seguridad

Administrador de
Empresas Turisticas y
Hoteleras-Universidad
Externado de Colombia-

CUMPLE

NO

NO

SOBRESALIENTE
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ESMERALDA

Universitario

Distrital

Libre-1999

Pistasionial Direccion de Acceso a CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
to Fr dive 3
GAONA BARBOSA ARNULFO | 0 coonal 219 12 | laJusticia - Unidades | Economista-Universidad La
Universitario d diacis Gran Colombia-
e mediacion Mm\”—c\“—.mmo
PRIETO ROMERO NUBIA Profesional Direccién Carcel CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
219 12 Abogada-Universidad

El derecho preferencial a encargo corresponde, a

empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefiar el empleo.

El (los) servidor(es) publico(s) , con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestd{aron) por escrito no estar
interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) una (1) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de cuatro (4), se procedera a convocar a la evaluacién de aptitudes y habilidades a quienes *
manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

N

DRA PATRICIA PINILLA
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Directora de Gestion Humana

Elaboré: Gloria Marlen B.G.
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