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capacitacion, bienestar, sistema de gestién en salud y seguridad en el trabajo y seguridad socia
2. Realizar la formulacién y evaluacion y gestionar la mejora de los planes y programas relacionados con capacitacién, bienestar, sistema de gestion en salud y seguridad en el trabajo y seguridad social para los
servidores publicos de la entidad, acorde con lo establecido en los sistemas integrados de gestion.

3. Proponer la metodologia para el desarrollo de los procesos de eleccién de los servidores puiblicos ante la Secretaria Distrital de Seguridad en los cuerpos colegiados que defina la normatividad vigente.

4. Elaborar los documentos con los lineamientos técnicos requeridos dentro de los procesos contractuales que adelante la Direccién para atender los planes y programas relacionados con capacitacion,
bienestar, sistema de gestién en salud y seguridad en el trabajo y seguridad social para los servidores publicos de la entidad.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio

ulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracién Financiera,
Administracion Publica, Administracion Publica Territorial, Administracion de Empresas,
Administracién de Empresas y Finanzas, Administracién y Direccién de Empresas, Administracion
de Negocios, Administracién y Negocios Internacionales, Administracién en Finanzas y Negocios
Internacionales, Administracién y Finanzas, Finanzas y Relaciones Internacionales, del Nicleo | Cincuentay un (51) meses de experiencia profesional.
Basico de Conocimiento ADMINISTRACION

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios Internacionales,
Comercio Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional
y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Econémicas Internacionales,
Economia y Finanzas Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio
Internacional, Desarrollo Territorial del Niicleo Bésico de Conocimiento ECONOMIA.
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ALCALDIA MAYOR
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SecretaniaDistrital de Seguridad,
Convivenca y Justica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Economista-Universidad La |  CUMPLE NO NO " SOBRESALIENTE
GAONA BARBOSA Profesional o o _
ARNULFO Univsrsitaria 219 12 Direccién Financiera Gran Colombia-
1 I
26/10/1990
El derecho preferencial para encargo en este empleo corresponde, a empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefiar el empleo y quien

debera manifestar su interés de participar en el proceso

El {los) servidor{es) publico(s) CAMARGO PARDO ALBERTO DE JESUS, ZAMBRANO CANTOR CLAUDIA IRENE, con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser | x
encargado(s) en este empleo, manifestaron no estar interesados en el proceso.

Dado que existe(n) UNA (1) vacante(s) adicional para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de TRES (3) se procederd a convacar a la evaluacién de aptitudes y habilidades a X
quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

El (los) servidor(es) publico(s) GONZALEZ ARBOLEDA ANGELA MARIA, AREVALO GUERRERO FRANKLIN HERNAN, HERRERA MONCADA FRACCIDIA, RIANO RODRIGUEZ FLOWER ADOLFO, BARRETO OVALLE
JOSE ALIRIO, CUBILLOS MARTINEZ MARTHA CONSUELQ, con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, se encuentran encargados en un
empleo de mayor grado salarial

RA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestion Humana

Rw%aw?

Elaboré: Gloria Marlen B.G.
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