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TEMPORAL
MORENO PRADA NELSON EDUARDO

: izar ciudadanos de la localidad en torno a la convivencia pacifica y formar promotores de convivencia y mediadores comunitarios en la localidad.
2. Orientar técnicamente a los actores voluntarios de convivencia en los puntos de atencién comunitaria en cumplimiento de la misidn institucional.

3. Desarrollar las actividades de promocién y difusién de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos y de gestién comunitaria desde el &mbito social de acuerdo a las politicas e instrucciones
recibidas.

4.  Orientar a la comunidad de la localidad que se encuentre en situaciones de conflictividad familiar, vecinal o barrial.

5 Intervenir como mediador en los asuntos competencia de la Unidad de Mediacion y Conciliacién en el ambito social frente a conflictividades de indole familiar, vecinal y barrial.

6.  Supervisar las actividades que desarrollan los estudiantes de Psicologia, Trabajo Social y afines que realicen las practicas en la Unidad de Apoyo a la justicia comunitaria.

7. Realizar el proceso de formacidn de los conciliadores en equidad y de la comunidad en temas relacionados con convivencia de acuerdo a la conflictividad local.

8.  Hacer acompafiamiento psicosocial a los actores voluntarios de convivencia ubicados en los puntos de atencién comunitaria.

9.  Formular y actualizar manuales para la atencidn diferencial a los conflictos que se presentan en la localidad.

10. Sistematizacion de experiencias para la promocién de la convivencia pacifica
11. Identificar experiencias significativas de gestién de conflictos para promover las buenas practicas de gestion de conflictos de los Operadores de Justicia

12. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.

i

Titulo profesional en una nm _mm m_.__m..;mm disciplinas académicas:
* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracién
Financiera, Administracién Publica, Administracién Publica Territorial, Administracién de | Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.
Empresas, Administracién de Empresas y Finanzas, Administracién y Direccion de Empresas,
Administracidn de Negocios, Administracion y Negocios Internacionales, Administracién en
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Canvivenday Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

este cargo.

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de
manifiesten su interés de participar en este proceso

, se procedera a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades a quienes

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo X

OBSERVACIONES

ANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestion Humana

Elabord: Gloria Marlen B.G.
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