12.

L =
Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

05 - 2017

TEMPORAL (3}

PEDRAZA OCHOA MARTHA AZUCENA
PINTO CASTILLO DORIS

MELO SABOYA SANDRA LUCERO

Sensibilizar ciudadanos de la localidad en torno a la convivencia pacifica y formar promotores de convivencia y mediadores comunita
Orientar técnicamente a los actores voluntarios de convivencia en los puntos de atencién comunitaria en cumplimiento de la misién institucional.

Desarrollar las actividades de promocion y difusion de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos y de gestién comunitaria desde el 4mbito social de acuerdo a las politicas e instrucciones
recibidas.

Orientar a la comunidad de la localidad que se encuentre en situaciones de conflictividad familiar, vecinal o barrial.

Intervenir como mediador en los asuntos competencia de la Unidad de Mediacién y Conciliacién en el mbito social frente a conflictividades de indole familiar, vecinal y barrial.

Supervisar las actividades que desarrollan los estudiantes de Psicologia, Trabajo Social y afines que realicen las practicas en la Unidad de Apoyo a la justicia comunitaria.

Realizar el proceso de formacién de los conciliadores en equidad y de la comunidad en temas relacionados con convivencia de acuerdo a la conflictividad local.

Hacer acompaiiamiento psicosocial a los actores voluntarios de convivencia ubicados en los puntos de atencién comunitaria.

Formular y actualizar manuales para la atencién diferencial a los conflictos que se presentan en la localidad.

Sistematizacion de experiencias para la promocidn de la convivencia pacifica

Identificar experiencias significativas de gestion de conflictos para promover las buenas practicas de gestion de conflictos de los Operadores de Justicia

Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracion

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
Cadigo Postal: 111321
WWW,SCj.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SecretariaDistrital de Seguridad,
Canvivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

El derecho preferencial a encargo corresponde, a____empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempeiiar el empleo. _
El (los) servidor(es) publico(s) ZAMBRANDO CANTOR CLAUDIA IRENE, LEON PEREZ JAIME AUGUSTO, QUEVEDO GUTIERREZ LEILA MARCELA, BOLIVAR MARLA FERNANDA, con derechos de carrera X
administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifesté{aron) por escrito no estar interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente

este cargo.

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de , 5 procederad a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades a quienes
manifiesten su interés de participar en este proceso .
No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo X

OBSERVACIONES

Q\elkrr QN.U
NDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ

Directora de Gestién Humana

Elabord: Gloria Marlen B.G.
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