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DEFINITIVA
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1. Mantener actualizado el sistema de informacion, se
gestion de la entidad.
2. Supervisar el funcionamiento de los sistemas de informacién, la infraestructura tecnoldgica, los bancos y bases de datos, asegurando su disponibilidad y el adecuado registro y manejo de la informacién
generada en |a entidad.
3. Proponer la adquisicién de hardware y software necesarios para el desarrollo de las aplicaciones que se requieran, para el cumplimiento de la misionalidad de la entidad.
4. Implementar sistemas de control para prevenir el acceso de personal no autorizado a los sistemas de la Entidad protegiendo la informacién de la misma.
5. Resolver y prevenir los problemas de seguridad informética en la Entidad de manera eficiente y oportuna.
6. Realizar seguimiento y evaluacion a la ejecucién de metas y actividades del Plan Estratégico de TIC, segln los acuerdos de Niveles de Servicio (ANS) fijados.
7. Definir el plan de capacitacién de TIC dirigido al personal de la Direccién de TIC y a los usuarios de los servicios tecnoldgicos, de acuerdo con las politicas de administracién y uso del recurso tecnolégico.
8. Definir el plan de comunicacién sobre estandares, buenas practicas y principios en el manejo de la informacién, de acuerdo con las politicas y lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.
9. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas y segun las politicas, pardmetros y lineamientos de servicio establecidos.
10. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio
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* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacién, Ingenieria de Sistemas
Informadticos, Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica, Ingenieria en Ciencias
Computacionales, Ingenieria en Ciencias Computacionales, Ingenieria en Disefio de

Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.
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Entretenimiento Digital, Ingenieria en Informatica, Ingenierfa en Multimedia, Ingenieria en
Software, Ingenieria en Teleinformatica, Ingenieria en Telematica, Ingenieria Informatica,
Ingenieria Multimedia, Ingenieria Telecomunicaciones, Ingenieria Telematica, Administracion
de Sistemas de Informacidn, Administracién de Sistemas Informaticos del Nicleo Basico de
Conocimiento INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA y AFINES.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Electrénica, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones, Ingenieria en Control del
Nucleo Basico de Conocimiento INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES y AFINES

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electromecdnica, Ingenieria en Energias, del Nicleo Basico de Conocimiento INGENIERIA
ELECTRICA y AFINES.

Sl
Se realiza
equivalencia de
postgrado por
experiencia (2
anos)

Ingeniero Electricista-
Universidad Nacional de
Colombia - 31/07/1992

Oficina Centro de
Comando, Control,
Comunicaciones y
Cémputo -C4

Profesional
Universitario

GALLEGO FLOREZ JOHN
JAIRO
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El derecho preferencial a encargo corresponde, a GALLEGO FLOREZ JOHN JAIRO empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefiar el empleo. X
El (los) servidor(es) publico(s) , con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifesto(aron) por escrito no estar
interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de se procederd a convocar a |a evaluacién de aptitudes y habilidades
a quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES
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DRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
D_qmo.oﬂm de Gestién Humana

Elabord: Gloria Marlen B.G.
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