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DEFINITIVA

1. Adelantar las actuaciones disciplinarias de las personas privadas de la libertad conforme a las disposiciones legales.
2. Proyectar los documentos y actos administrativos que deba suscribir el jefe inmediato y/o el Consejo de Disciplina en ejercicio de la accién disciplinaria de las personas privadas de la libertad.
3. Sustentar ante el consejo de disciplina del establecimiento carcelario los proyectos de acto administrativo que emita dentro de cada investigacion disciplinaria.

4. Participar en los grupos de estudio para la mejora de las actividades, procesos y procedimientos realizados en la Cércel Distrital

Titulo profesional en'una de las isciplinas académicas:
* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias | Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.

Se tendrdn en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 yla _..Sq._._._m.:qm a:m _m.m .:._oawmncm.
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el AT 4 - L
Direccion d cump
BARRETO OVALLE JOSE Profesional i : e LE
ALIRIO e 219 16 Recursos Fisicos y Abogado- Universidad
I
Gestion Documental Libre-30/03/2006

El derecho preferencial a encargo corresponde, a BARRETO OVALLE JOSE ALIRIO empleado {a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempeiiar el empleo.
El (los) servidor(es) publico(s) , con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifesté{aron) por escrito no estar

interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.
Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el ndmero de servidores que cumplen requisitos es de , se procederd a convocar a la evaluacién de aptitudes y habilidades a

quienes manifiesten su interés de participar en este proceso
No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

oo free Mol

SANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
irectora de Gestion Humana

Elaboré: Gloria Marlen B.G.
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