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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

01-2017

DEFINITIVA

2. Hacer estudios de conflictividad en Ias localidades para alimentar los sistemas de informacién y adoptar politicas publicas.
3. Hacer acompafiamiento a las Casas de Justicia Méviles y demds actividades extramurales que se desarrollen.

4. Verificar que las actividades que desarrollan los estudiantes que realizan practicas profesionales en Ia Casa de Justicia estén acorde con los lineamientos Institucionales.
5. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén a de desempeiio.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracién Financiera,
Administracién Publica, Administracién Publica Territorial, Administracién de Empresas,
Administracion de Empresas y Finanzas, Administracién y Direccién de Empresas, Administracién
de Negocios, Administracidn y Negocios Internacionales, Administracién en Finanzas y Negocios
Internacionales, Administracion Finanzas, Administracién Policial, Finanzas y Relaciones —
Internacionales, del Niicleo Basico _mm Conocimiento ADMINISTRACION Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.
* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento DERECHO y AFINES.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y
Gobierno del Nucleo Basico de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES.
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* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Sociologia, Trabajo Social, del Nicleo Basico
de Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL y AFINES.

* Titulo profesional en la disciplina académica de Psicologia del Nicleo Basico de Conocimiento
PSICOLOGIA.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Filosofia, Filosofia y Letras, Filosofia y
Humanidades del Nicleo Basico de Conocimiento FILOSOFIA, TEOLOGIA y AFINES

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Antropologia del Nicleo Basico de
Conocimiento ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

* Titulo profesional en la disciplina académica de Historia, del Nucleo Bésico de Conocimiento

GEOGRAFIA, HISTORIA.
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CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE

Direccidon de Acceso a

ZAMBRANO CANTOR Profesional 219 15 la Justicla - Unidades Trabajador social-
usticia -

CLAUDIA IRENE Universitario Fundacién Universitaria

de mediacion Monserrate-16/10/1992

El derecho preferencial a encargo corresponde, a ARDILA FELACIO ANGELICA MARI
para desempefiar el empleo.

El {los) servidor(es) publico(s) , ton derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestd{aron) por eserito no estar
interesado(s) en participar en el proceso para praveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) una (1) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de dos (2) en el nivel de profesional universitario -219-15 , se procedera a convocar a la X
evaluacién de aptitudes y habilidades a quienes manifiesten su interés de participar en este proceso: TAMAYO TAMAYO GLORIA ELISA, ZAMBRANO CANTOR CLAUDIA IRENE
No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con las requisitos para ser encargados en este empleo

BARRETO OVALLE JOSE ALIRIO empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos x

OBSERVACIONES

L /\

o il

ANDRA PATRICIA PINILLA MARTINE
Directora de Gestion Humana

Elaboré: Gloria Marlen B.G.
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