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2. Efectuar el anélisis, identificacion, medici6n, codificacién y registro en el sistema de informacién previsto para tal fin, de los hechos econémicas, fi inancieros, sociales y ambientales realizados por la Entidad,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Realizar las actividades conducentes para la conformacion, revelacién y presentacion de los estados financieros de la Entidad e informes complementarios de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

4. Analizar y elaborar conciliacién contable de la informacién presupuest.
operaciones de enlace.

5. Analizar y conciliar las operaciones reciprocas efectuadas y reportadas por los entes publicos con la Entidad con el fin de mitigar o disminuir las partidas conciliatorias de acuerdo con las normas vigentes.

6. Verificar y realizar |a causacién de las drdenes de pago y Relaciones de Autorizacién en el Sistema de informacién contable para ser registradas en la contabilidad de la Entidad.

7. Clasificar, analizar, confrontar y conciliar la informacién financiera generada por las dependencias de la Entidad con |a informacidn contable, atendiendo los procedimientos internos y externos y la normativa
vigente.

8. Ejecutar el procedimiento de consolidacién de la informacion para que las dependencias de la Entidad, suministren la informacién contable requerida de acuerdo con la calidad, consistencia y oportunidad
establecidas.

9. Realizar actividades tendientes a la depuracion de los rubros contables asignados atendiendo la normativa contable y de acuerdo con los lineamientos del superior inmediato.

10. Analizar y ajustar los informes y estados contables de la Entidad, previa a la aprobacién y certificacién del Director para garantizar la calidad de la informacién y presentacién oportuna a los entes que lo
requieran conforme a los procedimientos establecidos y normas contables vigentes.

11. Realizar las acciones asignadas para la implementacion del plan de sostenibilidad Contable en cumplimiento de las normas vigentes sobre |a materia.

12, Realizar las conciliaciones de las operaciones de Enlace con Tesoreria Distrital.

13. Mantener periédicamente actualizado los avances del Plan Operativo Anual y elaborar el informe de Gestién Contable de la Direccién Financiera para su revision.

14. Tramitar ante la Secretaria de Hacienda Distrital la creacidn, modificacién, actualizacién o suministro de la informacién contenida en el médulo de Terceros.

15. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempeiio.

nformacién de pagos, informacién reportada por las dependencias de la Entidad, Entidades proveedoras de bienes o servicios y
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenoay Justica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

El derecho preferencial a encargo corresponde, a____ empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefar el empleo y que deberd manifestar su interés

de participar en este proceso

El (los) servidor(es) publico(s) CAMARGO PARDO ALBERTO DE JESUS, con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestd(aron) X
por escrito no estar interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) UNA (1) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de DOS (2), se procedera a convocar a la evaluacién de aptitudes y habilidades a quienes X
manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

[

R@» (Tilly

RA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestién Humana

Elaboré: Gloria Marlen B.G. ¥
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