ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

05-2017
TEMPORAL
BARRETO OVALLE JOSE ALIRIO

n de Recursos Fisicos y Gestion Documental (servicios
generales)

Ejecutar los procesos y procedimientos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Con
politicas institucionales y el Plan de Desarrollo del Distrito Capital.

TEL
n de Recursos Fisicos y Gestion Documental,

1. Articular con las dependencias correspon n del Anteproyecto de Presupuesto en lo relativo a la Direc
2. Proyectar actos administrativos, estudios y analisis que se requieran para garantizar una eficiente labor en los temas de servicios generales administrativos.

3. Articular la elaboracién de los estudios previos y demas requisitos de los procesos de contratacién relacionados con el drea administrativa, siguiendo las normas vigentes.

4. Dar respuesta a las solicitudes que en materia administrativa se generen, atendiendo las indicaciones del Direccién de Recursos Fisicos y Gestion Documental, de forma oportuna permitiendo efectuar las

actividades en las diferentes areas de la Entidad.
5. Articular la actualizacién de los procesos y procedimientos de la Direccion de Recursos Fisicos y Gestién Documental,

de la entidad atendiendo las directrices de la Oficina Asesora de Planeacidn.

6. Revisar la ejecucién del Plan de Contratacién para la prestacién de los servicios que requiere la entidad generando la informacién que permita la adecuada toma de decisiones.
7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo v el drea de de em

14

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas ac icas

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracién Financiera,
Administracion Plblica, Administracién Publica Territorial, Administracién de Empresas,
Administracién de Empresas y Finanzas, Administracién y Direccién de Empresas, Administracion Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional
de Negocios, Administracién y Negocios Internacionales, Administracién en Finanzas y Negocios ’
Internacionales, Administracién y Finanzas, Finanzas y Relaciones Internacionales, del Nicleo
Basico de Conocimiento ADMINISTRACION

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios Internacionales,
Comercio Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay lusticia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

B - e
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04/12/1987
profasicnal Economista-Universidad CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
|
GAONA BARBOSA ARNULFO i . 219 12 Direccidn Financiera La Gran Colombia-
Universitario
26/10/1990
El derecho preferencial a encargo corresponde, a empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefar el empleo y que debera manifestar su

interés de participar en este proceso

El {los) servidor(es) publico(s) CAMARGO PARDO ALBERTO DE JESUS, con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestd(aron)
por escrito no estar interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) UNA (1) vacante(s) para este empleo y el niimero de servidores que cumplen requisitos es de TRES (3), se procederd a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades a quienes X
manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES
La servidora publica TAMAYO TAMAYO GLORIA ELISA, se encuentra en encargo en un empleo de mayor nivel salarial

DRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestion Humana

Elaboro: Gloria Marlen B.G.
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