Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

| 05-2017
| DEFINITIVA
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Brindar mmwﬂ.mzn_m técnica ..__ v.ﬁﬁmh onal a los operadores que mam_._mm: adolescentes privados de la libertad en los CAE y en el Programa Distrital de Justicia Restaurativa a fin de implementar el Modelo de
Atencion Integral construido por la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Jus!

1. Brindar acompafiamiento a los operadores del Programa Distrital de Justicia Restaurativa.
2. Fortalecer las acciones adelantadas por los operadores que atienden a los adolescentes con sanciones privativas de la libertad en el Distrito.

3. Brindar acompafiamiento a las Unidades de Atencién del Programa de Justicia Restaurativa en las Casas de Justicia a fin de tramitar conflictos escolares tipo |,
4. Fortalecer los protocolos de atencién psicosocial para adolescentes con sanciones privativas de la libertad en el Distrito.

5. Acompafiar la atencion de adolescentes ofensores y victimas que deciden tramitar los conflictos a través de mecanismos alternativos de justicia.

6. Acompafiar a operadores de justicia en el marco del SRPA en la implementacién de protocolos de atencién para victimas y ofensores.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracién Financiera,
Administracion Publica, Administracion Publica Territorial, Administracién de Empresas,
Administracion de Empresas y Finanzas, Administracién y Direccién de Empresas, Administracion
de Negocios, Administracidn y Negocios Internacionales, Administracién en Finanzas y Negocios | Cuarentay dos (42) meses de experiencia profesional.
Internacionales, Administracién y Finanzas, Administracién Policial, Finanzas y Relaciones
Internacionales, del Niicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios Internacionales,
Comercio Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional
y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenclay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Direccidn de Acceso a SOBRESALIENTE

Abogada-Universidad La

Auxili
BOLIVAR MARLA FERNANDA >“ﬂ_“”__“=2._§ la Justicia - Unidades Gran Colombia-
de mediacién 25/04/2002
El derecho preferencial a encargo corresponde, a empleado {a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempeifiar el empleo.

El {los) servidor(es) publico(s) LEON PEREZ JAIME AUGUSTO, QUEVEDO GUTIERREZ LEILA MARCELA, GAONA BARBOSA ARNULFO, PRIETO ROMERO NUBIA ESMERALDA, BOLIVAR MARLA FERNANDA X
con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestd(aron) por escrito no estar interesado(s) en participar en el proceso para
proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el numero de servidores que cumplen requisitos es de , 5 procedera a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades
a quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo X

OBSERVACIONES

[ A

NDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestién Humana

Elaboré: Gloria Marlen B.G.

Pagina3 de3

&
Av. Calle 26 # 57- 83 8O 00|-l>
oo P 11101 MEJOR

WWW.SCj.goV.co PARA TODOS






