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“ASIGNACION
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NAL UN Oficina de Andlisis de macidn y Estudios Estratégicos

- : S F s e i __________ PROPOSITO . e
Prestar sus servicios profesionales para realizar las investigaciones y anélisis tematicos que apoyen la construccién de conocimiento, la intervencién de
convivencia y acceso a la justicia en la ciudad y la toma de decisiones del Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en la formulacién de las politicas di

1. Efectuar actividades en la elaboracién de estudios e investigaciones que solicite el Jefe de la Oficina de Analisis de Informacién y dios Estratégicos

IVERSITARIO

1

Estu
2. Preparar analisis para evaluar el impacto, la pertinencia y la oportunidad de las politicas y estrategias de seguridad ciudadana y acceso a la jus
Convivencia y Justicia y ejecutadas por la misma Secretaria, las Alcaldias Locales y demas organismos y entidades distritales.

3. Fomentar la participacion ciudadana para el seguimiento y evaluacién de las politicas, planes y programas que adelante la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en cuanto a la disposicion
de informacién al publico general y la aplicacién de instrumentos de recoleccién de informacién entre actores - no institucionales.

4. Adelantar actividades para la recopilacion, centralizacién y coordinacién de la sistematizacién, procesamiento y analisis de informacidn cualitativa y cuantitativa sobre seguridad ciudadana, convivencia y
acceso a la justicia, incluyendo aguella relativa a las reacciones, posturas, propuestas y acciones de otras autoridades y de la sociedad ci
5. Efectuar actividades para el adecuado cumplimiento de los acuerdos o alianzas con organismos o entidades tanto nacionales como territoriales del sector publico o privado para la transferencia, andlisis y
divulgacién de informacién en materia de seguridad, convivencia y acceso a la justicia o demds relacionadas.

6. Efectuar actividades en la elaboracién de documentos que profundicen el anélisis para la toma de decisiones y suministren recomendaciones a partir de la implementacién de métodos de investigacion
cualitativos y cuantitativos y someterlos a consideracion del Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

7. Adelantar actividades para la implementacion de una estrategia de difusion y transferencia de conocimiento de los documentos que prepara la Oficina de Analisis de Informacién y Estudios Estratégi
coordinacion con la Oficina Asesora de Comunicaciones y en concordancia con los lineamientos del Secretario en esta materia.

8. Diligenciar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestién en los procedimientos, instructivos y guias que soportan el debido desarrollo de las actividades anteriormente mencionadas.
9. Atender oportunamente los requerimientos, observaciones, recomendaciones y sugerencias realizadas por el Jefe de la Oficina de Anélisis de Informacién y Estudios Estratégicos.

10. Asistir a las reuniones y eventos que le sean requeridos por la Oficina de Anilisis de Informacién y Estudios Estratégicos.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

establecidas por la Secretaria Distrital de Seguridad,

Paginalde4

Av. Calle 26 # 57- 83 %.WOQOI—lb

Torre 7 Tel: 3779595

Cédigo Postal: 111321 . z ml-on

WWW.5Cj.gOV.CO PARA TODOS



SOAOLlL vivd

dOraw N
V10°°

00'ACB 05 Mmm
LZELLL (|BIsod oBipgD
G6S6LLE 1PL LBuOL

€8-G #9Z 3lieD AV

¥ ap z euiBey

‘leuoisajoid eppuajiadxa ap sasaw (£§) san A ejuiaa)

0juaIdouo) ap 0JIseg 03|InNy |ap m._mnzau_ma ap eJwapele mc__n__um_u E| ua _m_._n__mwtuun a|njiL «
SINIAY A TWID0S ONvEYYHL ‘WI9010120S 01UaIwdouo)

ap oJseg oapny |ap ‘eifojoinos ap sedwsapele seundisip se| ua |euoisajoid oNYY .
"SINIY A WOILS)AVLST ‘SYIILYWILYIN Cludiwiouo) ap

0J15eg 03NN (3P SEINeWleln ‘eds|pelisy ap selwapede mm_._.__n__um_u 5B| ua _mco_mmma._n onuL -
SIVNOIDIVNYILNI

SINOIDYIFY ‘WIILI0d VIDNIID 03iwidouo) 3p 0diseg 03NN (3P 0wAqon A eanjjod
BIUBID) .OMO_Du__on_ _.mm_wtc_um_.:wu:_ sauoeay A B0 ‘SB|EUOIJEUIBIU| SBUOIDE|3Y A oulalqon
‘'sopIjuo] Bp upPnjosay A soNyjo4 SOIPNIS3 'S3|BUOIIBLIBIL| SBUOIJE|3Y 'S3|BUOIJEUIAIU|
SauoeRy A owaiqon __mu_u___On_ BIDU3ID ap SeJWwspele wm:__n__um__u 5e| ua _mr_cmwmmoLQ oy -
"W21180d ¥4NAYLINCD 3p 0usjwiiouo)

3p 0JI1Seg 032NN |2p ‘ell|qngd eunpejuo) ap ednwsapele eundiosip ) ua _m_.__o_mwhn:n_ oniy «
SANIY

A VAILYYISININGY WIHIINIONI 0luaiiipouo) ap 0diseq 08[aNN [3p sopoday ap A essnueuly
euauadu| \Ew_u:.mz_um eudwaldu) ‘sezueuly ap A eanensiuwpy euduadu) ‘eanesnsiuiwpy
euauadu) ‘jeppsawo) eudwadup ap sediwgpede seundpsip sep ua |euoisajosd oYL e
SINIAY A TVIHLSNANI VIHIINIDN| U 0IUBIWII0UDT) 3P 0JISEE 033NN [3p UQIIINPO.d

ap euawadu) ‘jewnsnpu] euawadu) ap sejwsgpede seundpsip se| ua |euoisajosd ojnlL .
"V INONDD3 03U3IW|I0U0D) 3P 0ISEY 0I|INN |3P |BLI0IIB | Ojj01Jesa]

‘leuoideuI3IU| 0]2J3W0) A SBZUBU|{ ‘S3|BUOIIRUIRIU| SBuDIJE[@Y A 50108aN ‘S3JEUOIIBLIAIU|
sezueul{ A BJWOUOD3 ‘S3|BUOCIDEUIBIU| SBI|WIOUOI] SIUOCEIBY 'SI|BUDIELIAI|  50[I08aN
A 01243W07) ‘SeZuBUl{ A |BUDIDBUIAIL| 0I2J3WOD) “JOLBIXT] 012J3W0J A SBZUBUIY 'JOMIIX] 012J3WO)
‘sajeuoideusalu| Sopodan ‘BlWOU0d3 Bp SEJNUBPEIE Seu)dpsip Se| ud |euc)sajoud oOjnL e
NQIDYYLSININQY 01U31WIIou0) ap 03iseq 03[INN [3P ‘S3|eUOIIBLIIU|

sauope@y A Sezueuly ‘|BPIOd UDIDBJIISIUILPY ‘SEZUBULY A UOIJBJISIUILIPY ‘SB|EUOIIBUIBIU|
so;p08aN A SEZUBUIY U3 UDIIBISILIWIPY ‘SI|EUOIJBLISIU| SO1D0FaN A uonensiuwpy ‘sonodap ap
ugeASIUIWPY ‘sesaidwl Bp ugIBIQ A UQIBISIUIWPY ‘SBZURUl{ A sesaidwil 3p UDIRJIISILILIPY
‘sesaudwy AP UQPEBASIUIWPY ‘[BUONLIBL ENGNd  UQIIBASIUIWPY ‘EJQNd  UDPDENSIUNUPY
‘BJAIIUBUIY UOEBISIUIWPY ‘UDIJBAISIUIWPY 3p sedwapede seu)didsip se| ua |euoisajoid ojniy
:seaugpede seuldinsip sajuaindis se| ap eun ua |euoisajoud ony

o

SOLSINDIY

O9¥VYIN3 30 OLNIINVOHOLO VHVYd SOLISINDIY 3a NOIDWYIIAI¥IA 30 01aNLS3

BNISN[ARZUIMALGD

“pepindas ap

15 10 RN 095

0010908 30
HOAVI VIO TYOTY




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

PSICOLOGIA.
¢ Titulo profesional en las disciplinas académicas de Antropologia del Micleo Basico de
Conocimiento ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

* Titulo profesional en la disciplina académica de Historia, del Nicleo Basico de Conocimiento
GEOGRAFIA, HISTORIA.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, Ingenieria en Ciencias Computacionales, Ingenieria en
Ciencias Computacionales, Ingenieria en Disefio de Entretenimiento Digital, Ingenieria en
Informatica, Ingenieria en Multimedia, Ingenieria en Software, Ingenieria en Teleinformatica,
Ingenieria en Telemdtica, Ingenieria Informética, Ingenieria Multimedia, Ingenieria
Telecomunicaciones, Ingenieria Telematica, Administracién de Sistemas de Informacién,
Administracion de Sistemas Informaticos del Nicleo Bdsico de Conocimiento INGENIERIA DE
m_w.ﬂm?_._bm.Am_.m?___h._._nbtbm_me.
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Se tendrin en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y en el Dec

El derecho preferencial a encargo corresponde, a empleado (a} con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefiar el empleo.

El {los) servidor(es) publico(s) con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifesta(aron) por escrito no estar
interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el numero de servidores que cumplen requisitos es de , 5e procedera a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades
a quienes ma sten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo
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