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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

03 -2017
TEMPORAL
QUEVEDO GUTIERREZ LEILA MARCELA

os de los planes, programas y proyectos que conforman las politicas publicas frente a las problematicas de convivencia y seguridad ciudadana definidos por

lidad de la Entidad.

1. Apoyar la implementacion de los lineamientos establecidos por el Plan Integral de Convivencia y de Seguridad Ciudadana - PICSC en el marco de las competencias de la Direccidn de Seguridad.
2. Apoyar técnicamente la ejecucidn de los proyectos, estrategias y acciones en materia de convivencia y seguridad ciudadana, y realizar seguimiento a los mismos en cumplimiento de las competencias de la
Direccidn de Seguridad.

3. Apoyar los lineamientos técnicos de politica para el disefio, implementacion, seguimiento de los programas, proyectos, estrategias y acciones orientadas a intervenir las problematicas de seguridad
ciudadana, de acuerdo al Plan de Desarrollo y la demas normatividad vigente.

4. Apoyar el seguimiento de los proyectos, estrategias y acciones en materia de seguridad ciudadana y control del delito, en cumplimiento de las competencias de la Direccion de Seguridad.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.
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Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:
* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracion Financiera,
Administracién Publica, Administracion Publica Territorial, Administracidon de Empresas,
Administracién de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccién de Empresas, Administracion
de Negocios, Administracién y Negaocios Internacionales, Administracién en Finanzas y Negocios
Internacionales, Administracion y Finanzas, Administracion Policial, Finanzas y Relaciones | Treintay tres (33) meses de experiencia profesional.
Internacionales, del Nicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios Internacionales,
Comercio Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional
y Finanzas, Comercio y MNegocios Internacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales,
Economia y Finanzas Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio
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DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

| cargo
CUMPLE

El derecho preferencial a encargo corresponde, a empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempenar el empleo.

El (los) servidor(es) publico(s) can derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifesto(aron) por escrito no estar
interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de , se procederd a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades
a quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo X

OBSERVACIONES

_ n

o [N

SANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestion Humana

Elabord: Gloria Marlen B.G.
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