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DEFINITIVA

directrices, las po

mmm_ﬁmﬂ actividades de muo_.__a uqoﬁmm_onm_ y SEEmBm:E:o n:w no_..":_ucﬁ mumncmao % no:mnﬁa nc_.:_un_z._ m:no um Em E:ngu nm _m nmnm:amznm de manera e _m-:m % Ouo:czm de mncmao con _mm

5. Las demds funciones que le sean wm_m_._mn_mm por su

jﬁc_o _uﬂo*.mm_osm_ en una de las mﬁm:_m:nmm disciplinas mnmn_ma_nm?

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracin
Financiera, Administracion Publica, Administracion Pdblica Territorial, Administracion de
Empresas, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccidn de Empresas,
Administracion de Negocios, Administracion y Negocios Internacionales, Administracion en
Finanzas y Negocios internacionales, Administracion y Finanzas, Finanzas y Relaciones
Internacionales, del Nuicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios Internacionales,
Comercio Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio
Internacional y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Econdmicas
Internacionales, Economia y Finanzas Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales,
Finanzas y Comercio Internacional, Desarrollo Territorial del Nicleo Basico de Conocimiento

No requiere

1. Apoyar la m_mcoanaz los informes de gestion y mncn__um que sean ...mn:m:nau por el superior __.__ﬂmn_ua o por ncm_nc_mn m:nm Qm 823_
2. Apoyar la actualiza el sistema de informacion institucional en lo que al 4rea de trabajo le competa.
3. Promover el cumplimiento de la politica de mejoramiento continuo en la dependencia, efectuando su seguimiento
4. Contribuir a la generacién de estrategias institucionales para aumentar la eficiencia en la gestion, que permitan el cumplimiento de las metas de la dependencia.
jefe inmediato y que estén acordes con la :mnr_qm_mmm del cargo y el drea am amwm_sum:o.

evaluacion y aj

ustes en el cumplimiento de la misién institucional.
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ECONOMIA.
e Titulo profesional en la disciplina académica de Contaduria Publica, del Nucleo Basico de
Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Produccion del Nicleo Bésico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL y AFINES.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Comercial, Ingenieria
Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria Financiera, Ingenieria
Financiera y de Negocios del Nicleo Bésico de Conocimiento INGENIERIA ADMINISTRATIVA y
AFINES

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica
y Gobierno del Nucleo Basico de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y
Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento DERECHO y AFINES.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Estadistica, Matematicas del Nucleo
Bisico de Conocimiento MATEMATICAS, ESTADISTICA y AFINES.

=
sl e i Flinrd ;

Se tendrdn en cuenta las equivalencias establecidas en

L £ e P S : )
Oficina de Analisis NO REQUIERE NO NO SOBRESALIENTE
de Informacion i s
DIAZ QUIROZ ALEXIS Auxiliar 407 20 : v _zmm.z_ma _3_._,5_2
RODRIGO Administrativo Estudios Universidad Libre-
Estratégicos 19/04/2013
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e

Direccion Carcel _. NO REQUIERE
BERNAL GONZALEZ JOSE T— 438 18 Distrital Abogado- Universidad
JOAQUIN 5 ma: Auténoma de Colombia-
&s 19/08/2011
Oficina Centro de P NO REQUIERE NO NO SOBRESALIENTE
440 17 Cois i Cantrol Contador Publico-
SUAREZ SALAZAR MERY Secretario no:._::mnm\nmozmm <. Universidad La Gran
| ia-
Cémputo -C4 Colombia-20/10/2005
ARIAS ALVARADO MARIA Di ién d i ial- NO REQUIERE NO NO SOBRESALIENTE
= s 9 ireccion de Ingeniera Industrial Q
HEIDI Seguridad Universidad Catélica de
Colombia-21/09/2007
El derecho preferencial a encargo corresponde, a empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempedar el empleo. |_

El {los) servidor(es) publico(s) con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifesté{aron) por escrito no estar
interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) UNA (1) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de CUATRO (4), se procedera a convocar a la evaluacidn de aptitudes y habilidades a X
quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES N

L

[]
yoles [ [
Qﬁc? PATRICIA PINILLA MARTINEZ

Directora de Gestion Humana

Elabord: Gloria Marlen B.G.
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