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1. Orientar a los abogados Comisionados en el desarrollo de la a ementos juridicos en cumplimiento de la normatividad disciplinaria vigente.
2. Revisar que el recaudo probatorio practicado por los Abogados Comisionados haya sido conforme a la normatividad disciplinaria vigente.

3. Revisar y proyectar los autos y providencias que le solicite el jefe de la dependencia de manera eficiente y oportuna.

4. Adelantar los procesos disciplinarios que sean competencia de la dependencia, asignados por el jefe de la dependencia y proyectar para firma del mismo los autos y providencias que procedan, de acuerdo
con la normatividad disciplinaria vigente y los procedimientos establecidos.

S. Estudiar y resolver los asuntos que le encomiende el jefe de la dependencia y rendir los informes que le sean requeridos.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo v el area de desempefio.
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Titulo profesional en una de las siguientes plinas académicas:
Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y | Veintisiete {27) meses de experiencia profesional.
Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento DERECHO y AFINES.

Titulo de posgrado relacionado con el drea de desempefio.
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Se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2

005 y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa que las modifique.
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Se realiza

SOBRESALIENTE

nuevamente

BARRETO OVALLE JOSE Profesional i i
ALIRIO Universitario 219 16 Recursos Fisicos y Abogado- Universidad ch_qmmﬂ_m:ﬂ_m
n % o
Gestién Documental Libre- 30/03/2006 _uouoma
experiencia (2
anos)
El derecho preferencial a encargo corresponde, a BARRETO OVALLE JOSE ALIRIO empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempeiiar el empleo. X

El (los) servidor(es) publico(s) RODRIGUEZ ESCOBAR MARIA MERCEDES, MORENO PRADA NELSON EDUARDO, BERNAL TONGUINO YURI , con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los X
requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestd(aron) por escrito no estar interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razén por la cual se publica

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de
manifiesten su interés de participar en este proceso

. se procedera a convocar a |a evaluacion de aptitudes y habilidades a quienes

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo
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NDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ

Directora de Gestién Humana

Elaboro: Gloria Marlen B.G. Q._w
»l\. |

Av. Calle 26 # 57- 41
Torre 7 Tel: 3779595
Cadigo Postal: 111321
WWW.SCJ.gov.co

\

Pagina 2 de 2

m000|—|>\
MEJOR

PARA TODOS




