SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay lustica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

1. Brindar asistencia técnica y/o asesoria para el disefio y desarrollo de la politica institucional de la Subsecretaria, la *o_.a..__mn_o.._ yel ﬁ_mmm:.o__o de los planes, programas y Eo..__mnnnm propios de la m:ammnﬂmnm:m
de acuerdo con protocolos institucionales y en los tiempos establecidos.

2. Participar en la implementacion de programas, proyectos y actividades de la Subsecretaria, segun los objetivos, necesidades institucionales y perfil profesional, de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.

3. Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de su competencia, en los términos de calidad y oportunidad requeridos.

4. Efectuar el seguimiento a la ejecucion del plan de mejoramiento, plan operativo y mapa de riesgos de la Subsecretaria.

5. Mantener actualizado el presupuesto de los planes, programas y proyectos asignados que sean responsabilidad de la Subsecretaria, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos.

6. Estimar los costos involucrados en el desarrollo de los planes, programas y proyectos que sean responsabilidad de la Subsecretaria, siguiendo lineamientos institucionales.

7. Tramitar los recursos para las necesidades de contratacidn de la Subsecretaria teniendo en cuenta las fuentes internas y externas disponibles y las prioridades institucionales.

8. Hacer el seguimiento a la contratacion celebrada por parte de la Subsecretaria con el fin de verificar que se efectie la correcta ejecucion presupuestal.

9. Implementar mecanismos e instrumentos que permitan el seguimiento y control a los procesos contractuales y actividades desarrolladas por la Subsecretaria.

10. Hacer seguimiento al pago oportuno de los contratos suscritos por las Subsecretarias y las dreas internas de trabajo.

11. Verificar el cumplimiento de las metas propuestas para la Subsecretaria, de acuerdo con la ejecucién presupuestal.

12. Elaborar reportes de ejecucién presupuestal segin requerimientos, en los medios establecidos.

13. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

_— i iencia profesional.
* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracidn, Administracién Financiera, Veintislete (21) meses de experiencia o »4

Administracién Publica, Administracion Publica Territorial, Administracion de Empresas,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Contador Publico- NO SOBRESALIENTE
CAMARGO PARDO ALBERTO | Profesional 219 15 Direccién Financiera | Universidad Cooperativa
DE JESUS Universitario de Colombia-
29/11/2002
El derecho preferencial a encargo corresponde, a CAMARGO PARDO ALBERTO DE JESUS empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefiar el empleo. X

El (los) servidor(es) publico(s) RODRIGUEZ ESCOBAR MARIA MERCEDES, MORENO PRADA NELSON EDUARDO, BERNAL TONGUINO YURI, BARRETO OVALLE JOSE ALIRIO, GONZALEZ ARBOLEDA | x
ANGELA MARIA, AREVALO GUERRERO FRANKLIN HERNAN, HERRERA MONCADA FRACCIDIA, RIANO RODRIGUEZ FLOWER ADOLFQ, CUBILLOS MARTINEZ MARTHA CONSUELO, ZAMBRANO CANTOR
CLAUDIA IRENE con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifesté(aron) por escrito no estar interesado(s) en participar en el
proceso para proveer transitoriamente este cargo; razon por la cual se publica nuevamente

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el niimero de servidores que cumplen requisitos es de , 5e procederd a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades a quienes
manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

[ . ]

SANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ

Directora de Gestién Humana _

Elaboré: Gloria Marlen B.G.
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