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DEFINITIVA

Asesorar y orientar en los mm:_.;mm legales, la elaboraci
normatividad vigente y las politicas de la organizacién.
— = T

as en materia contractual.
2. Participar en la estructuracion juridica de pliegos de condiciones y minutas de contratos requerida en desarrollo de los procesos de seleccién de contratistas que adelante la entidad.
3. Adelantar la evaluacidn juridica de las propuestas presentadas en desarrollo de los distintos procesos de contratacion y sustentar las mismas ante el Comité de Contratacion.
4. Elaborar los documentos de modificacién a los contratos y/o convenios que requiera la entidad.
5. Asesorar durante el desarrollo de los procesos de contratacion que adelante |a entidad, incluyendo su asistencia y participacion en las audiencias y comités que se establezcan para tal fin.
6. Revisar y aprobar las garantias otorgadas por los contratistas para respaldar el cumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas directamente por la entidad de conformidad con las normas legales
vigentes.
7. Asesorar el desarrollo de las acciones juridicas procedentes durante la suscripcién, ejecucion y liquidacién de los contratos que celebren las dreas ejecutoras, incluyendo los asuntos juridicos de imposicidn
de multas, declaracién de siniestros, aplicacién de cldusulas excepcionales y liquidacién de contratos y convenios, que ejecute la entidad, ajustandose a la legalidad y a los requerimientos técnicos en
concordancia con la normatividad vigente.
8. Absolver y orientar las consultas de naturaleza juridica que formulen las dependencias de la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.
9. Evaluar y controlar la informacién registrada en el aplicativo contractual SIAC o el sistema que haga sus veces, con el objeto de determinar que se haya cumplido con los requisitos y puntos de control de la
contratacion, de acuerdo con los criterios establecidos por el jefe de la dependencia.
10. Estructurar las respuestas a los requerimientos de autoridades administrativas y judiciales y a organos de control y vigilancia, dando cumplimiento a los términos establecidos en las normas vigentes.
11. Proyectar o revisar la documentacién que deba ser aprobada o suscrita por la dependencia en materia contractual, con el fin que se expidan con ajuste a la normatividad vigente y de conformidad con los
procesos y procedimientos vigentes para el Instituto.
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Titulo profesional en una de las si

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional.
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* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y
Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento DERECHO y AFINES.
Titulo de posgrado relacionado con el drea de desempefio
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ireccion de Acceso CUMPLE S NO SOBRESALIENTE
RODRIGUEZ ESCOBAR Profesional iy g | 21alusticia- se realiza
MARIA MERCEDES Universitario Unidades de Abogada SHuhvalurich s
diacié postgrado por
mediacion experiencia (2
anos)
Direccion de Acceso CUMPLE Sl NO SOBRESALIENTE
MORENO PRADA NELSON Profesional a la Justicia - Abogado-Universidad Se realiza
e 219 18 s equivalencia de
EDUARDO Universitario Unidades de Nacional de Colombia- postgrado por
; mediacién 26/07/1996 experiencia (2
afos)
Direccion de Acceso CUMPLE SI NO SOBRESALIENTE
e Se realiza
ional | - o .
BERNAL TONGUINO YURI | roresional 219 1g | 21@dusticia Abagado, Unkigrsiiad equivalencia de
Universitario Unidades de La Gran Colombia- posterado por
mediacion 16/04/1993 experiencia (2
afios)
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El derecho preferencial a encargo corresponde, a empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempeiar el empleo.

El {los) servidor(es) publico(s) con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestd{aron) por escrito no estar
interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) uno (1) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de tres (3), se procedera a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades a quienes X
manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

= N

e

RA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestidon Humana

Elabor6: Gloria Marlen B.G.
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