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DEFINITIVA

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA
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1. Orientar y supervisar el adecuado funcionamiento de las Unidades de Mediacién y Conciliacién (UMC), direccionando la pr
impartidos por la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia.
2. Implementar los lineamientos establecidos por la Secretaria y proponer acciones concretas para la adecuada atencién a los usuarios de las UMC, realizando |
y actores voluntarios que hacen parte del Sistema Local de Justicia.
3. Evaluar de manera periddica la atencién que se brinda en las UMC, recomendando acciones de mejora a la Direccién de Accesos a la Justicia e implementando los procesos que al respecto se requieran.
4.Implementar, en coordinacién con los Alcaldes Locales y Casas de Justicia, las politicas de competencia de la Direccién de Acceso a la Justicia en materia de resolucién pacifica de conflictos y justicia no formal
y comunitaria, a fin de promover y potenciar la convivencia.

5. Realizar gestiones de caracter interlocal en asuntos relacionados con acceso a la justicia y promocion de la convivencia pacifica
6. Liderar procesos de formacién, sensibilizacién y capacitacién, tanto a la comunidad como a funcionarios publicos, en temas relacionados con mediacién, conciliacién, promocién de la convivencia y

mecanismos alternativos de solucidn de conflictos.
7. Coordinar y liderar los comités distritales de Coordinadores de Unidades de Mediacién y Conciliacién para alinear la accion local con la politica publica distrital.
8. Proponer acciones para la difusién de las UMC y su rol en el marco de los Sistemas Locales de Justicia. y promocion de la convivencia.

9. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.
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as coordinaciones pertinentes con los operadores

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracién Financiera,
Administracién  Pdblica, Administracién Publica Territorial, Administracion  de Empresas,
Administracién de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccién de Empresas, Administracion de
Negocios, Administracidn y Negocios Internacionales, Administracién en Finanzas y Negocios

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional.
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Internacionales, Administracién y Finanzas, Administracién Policial, Finanzas y Relaciones
Internacionales, del Nucleo Bdsico de Conocimiento ADMINISTRACION.

tulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia y Derecho y Ciencias
Politicas, del Nticleo Basico de Conocimiento DERECHO y AFINES.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Gobierno y Relaciones Internacionales,
Relaciones Internacionales, Estudios Politicos y Resolucidn de Conflictos, Ciencia Politica, Gobierno
y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno del
Nucleo Basico de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Criminalistica, Gerencia de la Seguridad y
Andlisis Socio Politico, Ciencias Militares; del Nicleo Basico de Conocimiento de la Formacién
Relacionada con el CAMPO MILITAR o POLICIAL.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Sociologia, Trabajo Social del Niicleo Bésico de
Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL y AFINES.

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Sicologia del Niicleo Basico de Conocimiento
PSICOLOGIA.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Filosofia, Filosofia y Letras, Filosofia y
Humanidades del Nucleo Basico de Conocimiento FILOSOFIA, TEOLOGIA y AFINES

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Antropologia del Nucleo Basico de
Conocimiento ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

* Titulo profesional en la disciplina académica de Historia, del Nicleo Bésico de Conocimiento
GEOGRAFIA, HISTORIA.

Titulo de posgrado relacionado con el drea de desempefio.

kel

v, g b,

Se tendrdn en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Dec | Decreto 367 de 2014 y la normativa que las modifique.

PERILLA CAMELO NOHORA | Profesional 219 18 Direccion de Prevencion y Psicologa-Universidad CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
LUz Universitario Cultura Ciudadana Catdlica de Colombia -
Pagina2 de 6 »

%? Calle N,_w # .w.w 4 m WOQOI-lb
Tel:
OMMWH vomm_%” L_w _www._ z mh o n

WWW.SC].gOV.CO PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de Seguridac,
Convivenciay lusticia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

et

09/04/1992
Especialista en Gestion de
la Seguridad Territorial
Trabajadora Social- CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
Universidad Colegio Mayor
CORDOBA BARBOSA MARIA | Profesional e STt
rofesiona ) . ) 03/07/2004
MERCEDES Universitario A 18| iecide Staria Especialista en Derechos
Humanos y Derecho
Internacional Humanitario-
Universidad Externado de
Colombia-09/10/2013
CUMPLE SI NO SOBRESALIENTE
Se realiza
OLMOS RUBIO ELSA Profesional 219 18 Direccidn de Acceso a la Psicologo-Universidad equivalencia
PATRICIA Universitario Justicia - UPJ Santo Tomas-08/09/1989 de postgrado
por
experiencia (2
afnos)
CUMPLE Sl NO SOBRESALIENTE
RODRIGUEZ ESCOBAR | Profesional Wigetiopiug Aoreeola mﬂm_m_ﬁw_ﬂ_ﬂ_m
. T 219 18 Justicia - Unidades de
MARIA MERCEDES Universitario L Abogada de postgrado
mediacidn
por
experiencia (2
afios)
CAMACHO MARQUEZ Profesional 219 18 Direccion am, Acceso a la Psicélogo-Universidad CUMPLE SI . NO SOBRESALIENTE
Justicia - Unidades de Santo Tomds-09/08/1991 Serealiza
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MYRIAM CONSUELO Universitario mediacion equivalen
de postgrado
por
experiencia (2
afos)
CUMPLE SI NO SOBRESALIENTE
) Direccion de Acceso a la Serealiza
MORENO PRADA NELSON Profesional 219 18 Justicia - Unidades de Abogado(a)-Universidad equivalencia
EDUARDO Universitario Y e nias Nacional de Colombia- de postgrado
mediacidn 26/07/1996 por
experiencia (2
afos)
CUMPLE Si NO SOBRESALIENTE
s Direccién de Acceso a la o mm.:wm__“m,
BERNALTONGUINO YURI | © roresional 219 18 | Justicia - Unidades de Abagedotinietiad L3 Equivalencld
Universitario rcosat Gran Colombia- de postgrado
mediacion 16/04/1993 por
experiencia (2
afos)
Psicologo(a)-Fundacion CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
- Instituto Universitario de
PEDRAZA OCHOA MARTHA | Profesional 5 U.S.Q_u_o: am. feeesaaly Ciencia y Tecnologia
K 19 18 Justicia - Unidades de
AZUCENA Universitario o Konrad Lorenz-08/02/1997
mediacion Especialista en Gerencia y
Gestion Social-Universidad
del Rosario-29/11/2000
PINTO CASTILLO DORIS P 219 18 | Direccién de Acceso a la Psicologo(a)-Universidad CUMPLE sl NO SOBRESALIENTE
Justicia - Unidades de Catdlica de Colombia- Se realiza
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“Equivalencia |
Universitario mediacion 16/07/1998 equivalencia
de postgrado
por
experiencia (2
afos)
MELO SABOYA SANDRA Profesional U:m_nw_o: n_m. Accesoala memmﬁwww_nmhuwmn_a: e " " SOPERHENTE
. o 219 18 Justicia - Unidades de
LUCERO Universitario L familiar y comunitaria-
madliclon Universidad del Rosario
Psicdlogo(a)-Universidad CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
SALAZAR FIGUEROA ALVARO | Profesional Direccion de Acceso a la dela _mmcm:m.wm\c.m\.».mwm
FERNANDO Universitario 23 18 Justicia - Casas de Justicia _.,____mm._mnm— o ?__mg__mn_w:
Familiar y Comunitaria-
Universidad el Rosario-
26/06/2009
CUMPLE SI NO SOBRESALIENTE
) ) Serealiza
LEON FONSECA HOLVA | Profesional o Trabajador(a) social- Eoivaletici
YOLANDA (iRbisirie 219 18 Direccion Carcel Distrital Colegio Mayor de de postigrado
Cundinamarca-30/06/1989 SF
experiencia (2
anos)
. Psicologo(a)-Universidad CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
QUINONEZ GOMEZ Profesional 219 18 Direccién de Gestion de los Andes-16/03/1996
GERMAN ANTONIO Universitario Humana Especialista en Derechos
Humanos-Universidad
Externado de Colombia-
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14/05/2008

El derecho preferencial a encargo corresponde, a empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempeniar el empleo.

El (los) servidor(es) publico(s) , con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser enca rgado(s) en este empleo, manifestd(aron) por escrito no estar
interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) seis (6] vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de trece {13), se procederd a convocar a la evaluacién de aptitudes y habilidades a quienes X
manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores puiblicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

§§
ANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestiéon Humana

Elabord: Gloria Marlen B.G.
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