#959 MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SecretariaDistrtal de Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

1. Brindar mm_mnmzn_m nmn:_ﬂm s\o asesoria nma el disefio y Qmmch__o de la politica SmrEn_o:m_ de la Subsecretaria, la _qo:.q_:_mn_o: ¥y m_ desarrollo nm los u_m_._mm_ programas y proyectos Eou_cu am la m:w.mmnnmnm:m
de acuerdo con protocolos institucionales y en los tiempos establecidos.

2. Participar en la implementacion de programas, proyectos y actividades de la Subsecretaria, segun los objetivos, necesidades institucionales y perfil profesional, de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.

3. Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de su competencia, en los términos de calidad y oportunidad requeridos.

4. Efectuar el seguimiento a la ejecucion del plan de mejoramiento, plan operativo y mapa de riesgos de la Subsecretaria.

5. Mantener actualizado el presupuesto de los planes, programas y proyectos asignados que sean responsabilidad de la Subsecretarfa, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos.

6. Estimar los costos involucrados en el desarrollo de los planes, programas y proyectos que sean responsabilidad de la Subsecretarfa, siguiendo lineamientos institucionales.

7. Tramitar los recursos para las necesidades de contratacién de la Subsecretaria teniendo en cuenta las fuentes internas y externas disponibles y las prioridades institucionales.
8. Hacer el seguimiento a la contratacidn celebrada por parte de la Subsecretaria con el fin de verificar que se efectiie la correcta ejecucién presupuestal.

9. Implementar mecanismos e instrumentos que permitan el seguimiento y control a los procesos contractuales y actividades desarrolladas por |a Subsecretaria.

10. Hacer seguimiento al pago oportuno de los contratos suscritos por las Subsecretarias y las dreas internas de trabajo.

11. Verificar el cumplimiento de las metas propuestas para la Subsecretaria, de acuerdo con la ejecucién presupuestal.

12. Elaborar reportes de ejecucién presupuestal segln requerimientos, en los medios establecidos.

13. Las n_maum E:_uo_._mm que le sean asignadas por su _mmm inmediato y que estén acordes con la nmnca_mNm nmh cargoy el drea am ammmaummo.

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

« Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracidn Financiera,
Administracion Publica, Administracion Publica Territorial, Administracion de Empresas,
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Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccién de Empresas,
Administracién de Negocios, Administracién y Negocios Internacionales, Administracion en
Finanzas y Negocios Internacionales, Administracién y Finanzas, Administracién Policial,
Finanzas y Relaciones Internacionales, del Ndcleo Bésico de Conocimiento ADMINISTRACION

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios Internacionales,
Comercio Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio
Internacional y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Econdmicas
Internacionales, Economia y Finanzas Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales,
Finanzas y Comercio Internacional, Desarrcllo Territorial del Nicleo Bdsico de Conocimiento
ECONOMIA.

« Titulo profesional en la disciplina académica de Contaduria Publica, del Nicleo Basico de
Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA.

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Produccién del Nicleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL y AFINES,

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Comercial, Ingen
Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria Financiera, Ingeni
Financlera y de Negocios del Nicleo Bisico de Conocimiento INGENIERIA ADMINISTRATIVA y
AFINES

« Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y
Ciencias Politicas del Nicleo Basico de Conocimiento DERECHO y AFINES.

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, Estudios Politicos y Resolucidn de Conflictos,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y
Gobierno del Nucleo Béasico de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES.

Titulo de uommnmao qmr.__nazmn.o con el drea de nmwmaum:c

Se ﬂmsn__.m: en ncm_..ﬂm las mn:_,._m_man_mm mﬂw_u_mn_nwm en m_ articulo 25 del Dmnqmg Ley 785 de 2005 < en el Decreto wmw am ucun yla :o:.:m:cm n_cm las modi :ncm
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do)
i Direccién de Recursos SOBRESALIENTE
Profesional i ap Serealiza
BARRETO OVALLE JOSE ALIRIO . 218 16 Fisicos y Gestidn Abogado- Universidad Libre- " !
Universitario Doctmental 30/03/2006 equivalencia de
postgrado por
experiencia (2 afios)
Economista-Universidad de CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
la Salle-24/02/2006
GONZALEZ ARBOLEDA ANGELA | Profesional 219 16 Oficina Asesora de Especialista en Finanzas y
MARIA Universitario Planeacidn Administracion Piblica-
Universidad Militar "Nueva
Granada"-30/09/2009
Ingeniero Industrial- CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
. Direccién de Universidad Nacional de
AREVALO GUERRERO FRANKLIN _ua.wmw_n._:m_. 219 16 Opéracionies para &l Colombia-22/03/2002
HERNAN Universitario Fortalecimiento Especialista en Finanzas
Pablicas y Administracion
Pablica -Universidad Militar
Nueva Granada-07/03/2014
. Direccién de Recursos Administradora Piblica- CUMPLE 51 NO SOBRESALIENTE
ARDILA FELACIO ANGELICA v:u,.mmm_n..:m_, 719 16 Fisicos y Gestion Escuela Superior de Serealiza
MARIA Universitario P Administracién Piblica- equivalencia de
30/01/2004 postgrado por
experiencia (2 afios)
. CUMPLE | NO SOBRESALIENTE
HERRERA MONCADA FRACCIDIA | roresiona! 219 16 Direccion Financiera Contadara Publica- Serealiza
Universitario Universidad Libre- equivalencia de
30/08/1991 postgrado por
experiencia (2 afios)
. CUMPLE S NO SOBRESALIENTE
RIARO RODRIGUEZ FLOWER Eo.ﬁmm_o_:w_. 56 & R Rt Contador publico- Serealiza
ADOLFO Universitario Universidad Central- equivalencia de
24/08/1999 postgrado por
experiencia (2 afos)
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CUBILLOS MARTINEZ MARTHA
CONSUELO

Profesional
Universitario

219

16

Direccion Juridica y
Contractual

Licenciado en educacidn
especial- Universidad
Pedagdgica Macional-

02/02/1990

Abogada- Universidad La
Gran Colombia -
15/07/2016- Terminacién
de materias
24-11-2015

CUMPLE

Se realiza
equivalencia de otro
titulo profesional
por experiencia (3
afios)

El derecho preferencial a encargo corresponde, a

empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefiar el empleo.

nuevamente

El {los) servidor{es} pablico{s) RODRIGUEZ ESCOBAR MARIA MERCEDES, MORENO PRADA NELSON EDUARDO, BERNAL TONGUINO YURI, con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los
requisitos para ser encargado(s) en este emplea, manifesté{aron) por escrito no estar interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razén por la cual se publica

Dado que existe(n)_ una {1} vacante(s} para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de siete (7), se procederd a convocar a la evaluacién de aptitudes y habilidades a quienes
manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

_ Se ajusta el estudio de verificacidn de requisifps publicado el 30 de enero de 2017, dado el derecho de peticién presentado por una servidora publica

RA PATRICIA PINILLA M

WK,_\U&&»& ¥

Directora de Gestion Humana

Elaboré: Gloria Marlen B.G.
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