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DEFINITIVA

S

GUARDIAN
Ejecutar las actividades sefialadas en el esquema de seguridad del e
direccion.

la

stablecimiento carcelario a

e : B - ; :
fin de garantizar la seguridad integral del mismo, de acuerdo con los planes y p

1. Participar activamente en los ensayos y planes de seguridad que se realicen.
2. Dar cumplimiento a la ruta o itinerario sefialado durante la remisién, sin desviarse del lugar fijado por el superior inmediato.

3. Practicar la requisa e identificacidn a todo el personal que ingresa a la carcel con el dnimo de preservar la seguridad.

4. Escoltar a los internos a las actividades que se desarrollan en el reclusorio y proporcionar la seguridad a los mismos.

5. Informar al Comandante de Guardia las novedades presentadas durante el desarrollo de la remisién, verificando que se realice la anotacion pertinente.

6. Identificar personalmente y constatar mediante la resefia fotografica a los internos que deba conducir bajo su custodia en las remisiones internas autorizadas por el Comandante de Pabellén.

7. Controlar que los internos cumplan con el régimen establecido, evitando la tenencia de objetos prohibidos, agresiones fisicas o morales, y consumo de sustancias alucinégenas y bebidas embriagantes.
8. Practicar requisas al personal interno a 6rdenes de los Comandantes o solicitarla cuando se crea conveniente, con el dnimo de preservar la seguridad.

9. Verificar el estado de mantenimiento de puertas, candados, muros, pisos y techos del pabellén o cualquier otra dependencia e informar cualquier anomalia presentada.

10. Exigir el sistema de identificacién al personal que ingresa por su drea de responsabilidad,

11. manteniéndose en alerta permanentemente.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por su je

e

e

fe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. No requiere experiencia

i

as establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa que las mo

Se tendran en cuenta las equivalenci
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