Secretaria Distrtal ce Seguridac,
Convivenciay Justica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

01-2017

DEFINITIVA (1)

1. Conducir el vehiculo asignado para actividades oficiales de acuerdo a las normas de trinsito de manera eficiente y oportuna.

2. Realizar el transporte de suministros, equipos y correspondencia, previa orden del jefe inmediato.

3. Cumplir oportunamente con los itinerarios, horarios y rutas asignadas.

4. Cumplir con los procedimientos establecidos para el mantenimiento preventivo, correctivo y de aprovisionamiento de combustible del vehiculo con la oportunidad requerida.

5. Mantener en 6ptimo estado el funcionamiento, presentacién y aseo del vehiculo y del equipo y herramientas que le hayan asignado.

6. Mantener bajo absoluta reserva las rutas, horarios, conversaciones y demds informacién a la que tenga acceso, respetando la confidencialidad del personal que moviliza y de las situaciones de la Secretaria.
7. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio

Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria.

No requiere experiencia relacionada o laboral.
Requerimiento: Licencia de conduccién minimo C1 o equivalente vigente. 4 P

Se tendrdn en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo Nm...._m_ Decreto _..m< 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa que las modifique.
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El derecho preferencial a encargo corresponde, a empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefar el empleo.

El {los) servidor{es) publico(s) , con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestd {aron) por escrito no estar
interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de , s& procederd a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades a
quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo X

OBSERVACIONES

Cundes ({22l

NDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
irectora de Gestion Humana

Elabord: Gloria Marlen B.G.
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