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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretanis Distrital de Segur dad,
Convivenoay lustica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

1. Aplicar los procedimientos y protocolos establecidos, encaminados a preservar la seguridad, custodia, funcionalidad y el orden interno y externo del establecimiento carcelaria

2. Disponer y verificar las actividades de mantenimiento, higiene, aseo y presentacion del drea de servicio de alimentos y de las personas privadas de la libertad que a laboran,

3. Conducir y supervisar a ks internos autorizados a la actividad de preparacidn y manipulacion de alimentos en los horarios establecidos, a la distribucién de alimentos en los diferentes pabellones y
areas de proteccidn y seguridad.

4.  Efectuar la verificacidn y control de las diferentes actividades entorno a la preparacion, manipulacion y suministro de atimentos, garantizando el recibo y la entrega de las porciones establecidas en el
contrato de alimentos.

5. Practicar |2 requisa detallada a las personas privadas de la libertad que laboran en el area de servicio de alimentos.

6. Realizar el conteo permanente del menaje y utensilios de cocina tanto al memento del suministro de la alimentacién como también al momento de salir del pabellén, observando el parte numérico det
dia.

7. Reportar oportunamente a su superior inmediato, las novedades entorno al suministro de Ios servicios de atimentacian a las personas privadas de la libertad, servicios publicos y estado en general de
las instalaciones del &rea de secvicios de alimentos, dejando la respectiva anotacién de la minuta.

8. Controlar y verificar que la distribucién de los alimentos a todas las persanas privadas de la libertad se reatice con higiene y equidad.

9.  Controlar que en las instalaciones del area de servicio de alimentos no ingrese personal no autorizado, asi mismo informar de manera inmediata la satida de suministros hacia otros destinos diferentes a
las personas privadas de la fibertad.

10. Cumplir con la entrega de las personas privadas de |a libertad que laboran en ef drea de servicio de alimentos, al Cemandante de Pabellén a la hora establecida.

11. Apovar la implementacién de los planes de emergencia y evacuacion definidos para ta Céarcel Distrital.

12. Lasdemas funciones que [e sean asignadas por su jefe inmediata y que estén acordes con la naturaleza dei cargo y el drea de desempefio.

ROL COMANDANTE DE REMISIONES EXTERNAS
1.  Aplicar los procedimientos y protocolos establecidos, encaminados a preservar la seguridad, custodia, funcionalidad y el orden interno y externo del establecimiento carcelario
2. Ejecutar y verificar la implementacion de los esguemas de seguridad en torno a los desplazamientos de las personas privadas de ia libertad y los vehiculos asignados al servicio de ias remisionas
teniendo en cuenta las medidas de seguridad y proteccidn acorde con fos protocolos y procedimientos de la Carcel Distrital.
3. Verificar el cumplimiento de las protacolos y procedimientos relacionados con el cotejo de las impresiones dactilares de los internos al momente de ingresar y salir del establecimiento carcelario.
4,  Ejercer control sobre el buen uso del armamento y demds elementos del servicio asignado al persanal de custodia y vigilancia (uniforme, chaleco, esposas, radio}, durante la remisién.
5. Identificar personalmente y constatar mediante la resefia fotografica a las personas privadas de la libertad que deba desplazar bajo su custodia de acuerda con las remisiones externas autorizadas por
la autoridad competente.
6. Ejercer contral de la seguridad y las comunicacienes, antes, durante y después de la remision, elaborando y supervisando el plan de reaccidn con anterioridad a la salida del establecimiento carcelario,
manteniendo contacto permanente con la carcel.
7. Verificar que se realice la reguisa minuciosa de |as personas privadas de la libertad antes de salir dei establecimiento carcelario, asi como al momento de su regreso.
8. Apoyar la remisién que requiera mayor seguridad de acuerdo con las circunstancias observadas en la diligencia.
9, Apovar fa implementacion de los planes de emergencia y evacuacion definidos para la Carcel Distrital.
10.  Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempetfio.

ESTUBIGY EXPERIENCIA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

SecretanaDistetal de seguridad.
Convivencay justia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

SERVIDORES POBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEQ A PROVEER POR ENCARGO

e

Emplea de carrera del cual es titular Estudios Experiencia Equivalencia Sancion Ultima evaluacion
Nombre del empleado de e e : : solicitados para el solicitada [sifna} disciplinaria detdesempefio |
carrera Drenaminacion Codigo | Grado Bt £arTgo para &l cargo (sifno) {nivel obtenido} _
CASTILLO BAUTISTA Direccién Carcel _
i i PL NO [
ROLANDO Guardign 485 15 Distrital | Bachiller CUMPLE | NO SOBRESALIENTE
o - _ ) _ , <
CHACON CHACON . Direccion Carcel | i |
FRANCISO Guardian 485 15 Distrital | Bachiiler CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
CORDOBA DE RODRIGUEZ - | | Direccion Carce! .
i Guardian 485 15 | el Bachiller CUMPLE NG . NO SOBRESALIENTE
= 1 ST | SR | I { - S - 1 | § = | SE— —— |
CORTES VELANDIA JAIRO | Guardian 485 15 _u_amw_m”mmmm_:nmm Bachiller CUMPLE NG NO SOBRESALIENTE
T et = — Nl (S M
COY TABORDA LUZ SORANY! | Guardidn 485 15 u_am‘_woﬂ”_ﬁmm_h_;m_ Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE |
s — e = | S 1 I = S S I - |
ECHEVERRIA MORENO iy Direccién Carcel | , |
FRANKLIN DURFAY Guardian 485 15 - | Bachiller _ CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
1 T ‘ T
FLOREZ PENA FERNEY Direccion Carcel |
. i M |
ALBERTO Guardian 485 15 Distrital Bachiller CUMPLE NO NO ﬁ SOBRESALIENTE
GALAN OCHOA ADRIANA . Direccion Cdrcel . !
I | Guardian | 485 5| DistFital Bachiller CUMPLE NO “ NO SOBRESALIENTE
t 1 +
GALAN OCHOA GILMA , Direccion Carcel : [
| id hill U |
S AN Guardian 485 15 ol | Bachiller CUMPLE NO NO | SOBRESALIENTE
S | G IR — i = % T
GOMEZ FERNANDEZ Direccign Carcel | |
La hi M R
ANDRES FELIPE Guardian 485 15 Distrital | Bachitler CUMPLE NO NO _ SOBRESALIENTE
+ i 1 +
s . ] _
GONZALEZ FABIAN ERNESTO | Guardian a8s 15 Direccion Carcel | gachilier EUMPLE NO NO | SOBRESALIENTE
| Distrital ( L

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretarie Distrital de Segur.dad,

Lomivencay Justica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGD

Empleo de carrera del cual es titular Estudios Experientia Eguivalencia Sancion Ultima evaluacién
Nombre del empleado de o : . solicitados para &l solicitada {si/no) n_uniis:m dal desempeiio
carrera Denomisacion Cddige | Grado Uspeadcis CRrgo para el cargo m\a_& {nivel obtenido} W
AAVE AR DI _ ireccion Carcel
SAAVEDRA ESCOBAR DIEGO Guardian | 485 15 Diceccion Carce Bachiller CUMPLE NG NO SOBRESALIENTE
mbm_>2 | Distrital
L ) 7 . . s 1 ) - |
| SANCHEZ URFGHE CARLOS Guardian 485 | 15 Bifgcctgcaree] Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE |
.»_um_bz | Distrital |
- _ | v .
RESTREPO MOYANO 3 Direccion Carcel , 7
e aL MO | Guardién 485 15 RS Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE |
— | I 1 1 - - — o . i — |
VALENCIA RIVERA PEDRO Guardidn 485 15 Bireccidn Carcel | Rachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
._Omm Distrital
VANEGAS ALDANA JUAN Guardin 485 15 BirecimCageel | Bachiller CUMPLE | NO NO SOBRESALIENTE
CARLOS _u_m:.;m_ [ | |
— - — -t \T‘ — + —t -
| i |
VARGAS OLARTE GLADYS Guardian a8s 15 | _u:mm_ﬂ_mw;w._:s Bachiller CUMPLE | NO NO SOBRESALIENTE ”
B - L |
ZAMORA CAMACHO LUIS " Direccion Carcel [
ALFONSO Guardidn 485 15 s Bachiller CUMPLE | NO NO SOBRESALIENTE
= — . — | - ]
CABALLERO GALINDOIUUG | ¢, - ian | ags | 15 Btreccidn Crcel Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
CESAR | | Distrital

El (los) servidar{es) Uc_u_ﬁo?_

[ El derecho preferenci )l a m:nwﬁmo para el m_.:n_ho nolmmnozam m

Av.Calle 26 # 57- 83
Torre ¥ Tel: 37795895
Cadigo Postal: 111321
WWW_SC}.gOV.CO

m:_n_mmnoﬁm_ con n_m:mn:of de carrera &3525:& que n::E__. los requisites para ammm:‘_nm:mﬂ et mgc___:.

con derechos de carrera administrativa que n:Eu_maa con los requisitos para ser encargado(s) en este mB_u_mc manifestd{aron) por sscrito no estar
interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitariamente este cargo; razon por la cual se publica nuevamente
Dado que existe(n) tres (3} vacante(s) para este mBU_mo y el nimero de servidores que cumplen requisitos en el m:._Emo esde n«m_im ¥ nueve *wm_, se procederd a convocar a la evaluacién de aptitudes
y habilidades a quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores pablices con dereches de carrera administrativa gue n:3—__m: con los requisitos para ser enca rgados en este empleo
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