ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SecretariaDistrital ce Segur:dad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

01-2017

DEFINITIVA (4)
TEMPORAL (5)
POR DEFINIR (Ver observacidn)

planes y p

e

rogramas establecidos por la

direccion

ROL RELEVANTE DE GUARDIA EXTERNA

3. Relevar al Comandante de Guardia externa en las horas establecidas para que este proceda a su descanso.

oportuna cualquier novedad.

5. Registrar la entrada y salida de todas las personas que ingresen a la Cércel.

6. Registrar las altas de personal y realizar la correspondiente anotacién en el libro de altas.

7. Mantener el control del personal de la Guardia disponible.

8. Informar de manera inmediata al Comandante de Guardia externa, cualquier novedad presentada durante el servicio.

9. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

ROL COMANDANTE DE PABELLON
dispuesto para tal fin.
2. Responder por el cumplimiento del horario de régimen interno del pabelldn (diana, bafio, aseo de instalaciones, alimentos, descanso, etc.).

3. Supervisar el control permanente de las puertas y servicios de vigilancia dentro del pabellén.

dejando el registro en la minuta.

1. Ejercer en coordinacidn con el Comandante de Guardia externa el control del personal que ingrese y salga de la circel, exigiendo la documentacién de acuerdo con los procedimientos respectivos.
2. Responder por las revistas e inspecciones al drea de guardia externa que le sean fijadas por los superiores, informando a su superior inmediato los resultados de las mismas.

4. Supervisar los relevos de la guardia, verificando el estado de dnimo del personal y que se encuentren ubicados de acuerdo a la orden de servicios, informando al Comandante de Guardia externa en forma

1. Recibir y entregar diariamente al Comandante de turno, de manera personal los internos asignados al respectivo pabelldn segun lo disponga la orden de servicios, dejando anotacién en el libro de minuta

4. Ejercer control y conducir las salidas autorizadas de internos al cumplimiento de las remisiones, entregando y recibiendo los internos cuando estas terminen, asi como informar a su superior inmediato
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5. Realizar los conteos y llamados a lista de internos en los horarios dispuestos en el reglamento o segtin se requiera como medida de seguridad, como minimo cinco veces durante su servicio.
6. Supervisar la realizacion de las actividades de mantenimiento y aseo al interior del pabellén observando el cumplimiento por parte de los internos autorizados.

7. Ejercer control disciplinario en los internos durante las actividades programadas y desarrolladas en el pabellén.

8. Supervisar las requisas individuales de los internos al momento de salir e ingresar, asi como, en las requisas selectivas y colectivas de los internos de su pabellon.

9. Ejercer control de los elementos de aseo asignados a los pabellones al servicio de los internos y verificar que no existan elementos que atenten contra la seguridad y la integridad del personal de internos
del pabellén.

10. Tramitar la correspondencia y memoriales de los internos que salen e ingresan al pabellén.

11. Informar a su superior inmediato las necesidades de mantenimiento de su pabelldn.

12. Asumir en forma temporal seguin lo disponga la Direccién, el superior inmediato o Ia orden del dia, las funciones de Comandante de Guardia interna y relevante.

13. Registrar las altas y bajas de personal de internos en el libro del Comandante de pabelidn.

14. Conocer en forma detallada la ubicacién de cada interno que se encuentra fuera del pabelldn.

15. Verificar que cada interno cumpla con la ubicacién de celda asignada.

16. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

ROL COMANDANTE DE RANCHO

1. Disponer y supervisar las actividades de mantenimiento, higiene, aseo y presentacion del rancho y de los internos que alli laboran.

2. Conducir y supervisar a los internos autorizados a la actividad de preparacion y manipulacién de alimentos en los horarios establecidos, a la distribucién de alimentos en los diferentes pabellones y dreas
de proteccion y seguridad.

3. Efectuar supervisian y control de las diferentes actividades entorno a la preparacién, manipulacién y suministro de alimentos.

4. Practicar la requisa detallada a los internos que laboran en el rancho.

5. Supervisar el conteo permanente del menaje tanto al momento del suministro de la alimentacion como también al momento de salir del pabellén, observando el parte numérico del dfa.

6. Reportar oportunamente a su superior inmediato, las novedades entorno al suministro de los servicios de alimentacién a los internos, servicios publicos y estado en general de las instalaciones del rancho,
dejando la respectiva anotacidn de la minuta.

7. Controlar y supervisar que la distribucién de los alimentos a todos los internos se realice con higiene y equidad.

8. Controlar que en las instalaciones del rancho no ingrese personal no autorizado, asi mismo informar de manera inmediata la salida de suministros hacia otros destinos diferentes a los internos.

9. Cumplir con la entrega de los internos al Comandante de Pabellén a la hora establecida.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargoy el drea de desempefio.

ROL COMANDANTE DE REMISIONES EXTERNAS

1. Disponer y supervisar los esquemas de seguridad en torno a los desplazamientos de los internos y durante su permanencia en cualquier remision externa.

2. Coordinar el desplazamiento de los vehiculos asignados al servicio de las remisiones teniendo en cuenta las medidas de seguridad permanentes y el control de |a velocidad en los desplazamientos.
3. Supervisar el cotejo de las impresiones dactilares de los internos al momento de salir, asi como al ingresar al establecimiento carcelario.

4. Coordinar con los Comandantes de pabelldn la salida y el ingreso de los internos programados en remisidn.

5. Ejercer control sobre el buen uso del armamento y demds elementos del servicio asignado al personal (uniforme, chaleco, esposas, radio), durante la remision.
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6. Identificar personalmente y constatar mediante la resefia fotografica a los internos que deba conducir bajo su custodia en las remisiones externas autorizadas por la autoridad competente.

7. Ejercer control de la seguridad antes, durante y después de la remisién, supervisando el ensayo del plan de reaccion con anterioridad a la salida de las instalaciones de la Cércel.
8. Revisar y garantizar las comunicaciones antes de cada salida, probando los medios disponibles, y mantener contacto en todo momento con la carcel.

9. Coordinar con el conductor los procedimientos y la estrategia a seguir en los desplazamientos, al igual que rutas e informar al grupo.

10. Realizar una requisa minuciosa del interno antes de salir de las instalaciones de la cércel, asi como al momento de su ingreso.

11. Apoyar la remisién que requiera mayor seguridad.

12. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

ACURNA CASTRO LUIS Goariila 485 15 Direccitn Cérce Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
ALEJANDRO ALatan Distrital e
Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
o Académico-Instituto
. Direccidn Carcel i
APONTE SORIA DAVIER Guardian 485 15 o Colombiano para el
Distrital
Fomento de la
Educacion Superior-
18/06/2004
Direccidn Carcel i CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
ARIAS MEJIA HERNAN Guardian 485 15 Ieran i Guthiilles .
Distrital Académico-Instituto

San Gregorio
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'SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN C \ PROVEER POR ENCARGO
carrera del cual es titular jenci | Equivalencia
Magno-4/12/1993
i CUMPLE N NO SOBRESALIENTE
BARBOSA BARBOSA — P » Direccién Carcel wmn“___mﬂ, i g
GERMAN ARNULFO uardian Distrital EAFRITED Tnati
San Gregorio
Magno-4/12/1993
BEJARANO TORRES JUAN B Direccion Carcel CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
Guardian 485 15 o .
EUGENIO Distrital bachiller
s Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
) Direccion Carcel e
BELTRAN SANDRA PATRICIA | Guardidn 485 15 bistrital Académico-Centro
IS
Auxiliar de Servicios
Docentes
i UMP NO NO SOBRESALIENTE
CALVO SUAREZ BIBIANA _ Direccion Carcel | Dachiller _ CUAMBLE
Guardidn 485 15 o Académico-Instituto
ANGELICA Distrital :
nacional Dorada-
4/12/1993
Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
Académico-Colegio
ARDENAS CAMELO VILMA ireccion Carcel i
CARD Guardidn a8s 15 Dieeccon Coteel, | Eocpermivo el
ROCIO Distrital Confraternidad de
la Doctrina
Cristiana-
30/11/1991
CARRENO ROMERO L Direccidn Carcel Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
Guardidn 485 15 7 o .
FRANCISCO JAVIER Distrital Académico-Instituto
Renato Descartes-
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10/11/1997

Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
o Académico-Colegio
" Direccion Carcel
RODRIGUEZ GARZON SANIN Guardian 485 15 Distiital Departamental
Istrita
Integrado
Baldomero Sanin
Caro-29/11/1984
Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
CASTILLO BAUTISTA Direccidn Carcel Académico-Colegio
ardid 4 15
ROLANDO Seardidn i Distrital Distrital Fernando
Mazuera Villegas-
30/11/1991
Direccié | N SOBRESALIENT
CORTES VELANDIAJAIRO | Guardin 485 15 irecckinCares , FHMELE 9 NG SALERTE
Distrital Bachiller
Di i | CUMPLE N SALIENTE
COY TABORDA LUZ SORANYI | Guardidn 485 15 s , UMPL NO © SOBRE
Distrital Bachiller
Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
Direccidn Cércel Smico-
CRUZ MENDEZVLADIMIR | Guardidn 485 15 IrecsiomGires] | Academico-Centro
Distrital Educativo Distrital
Ricaurte-
29/11/1996
DIAZ RODRIGUEZ DAIRO . Direccién Cdrcel Bachiller en CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
Guardian 485 15 e oo
DAVID Distrital Ciencias Naturales-
Instituto Nacional

Av. Calle 26 # 57- 41
Torre 7 Tel: 3779595
Codigo Postal: 111321
WWW.SCj.gov.co

Péagina 5 de 12

'S

m0001—|>\
MEJOR

PARA TODOS



- i

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Dustrital de Seguridad,

Conviventiay Justica
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Dorada-2/12/1995

Distrital Quiroga
Alianza-27/12/1995

Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
ECHEVERRIA MORENO Samniiiiis a8s 18 U“nmn.n_o: Cércel bnmam_.:_n.o-no_mm_o
FRANKLIN DURFAY Distrital Mercedario San
Pedro Nolasco-
3/12/1994
FLOREZ PENA FERNEY . Direccién Carcel . X CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
Guardian 485 15 _ : _ % Bachiller Técnico en
ALBERTO Distrital ..
Electrénica
Bachiller Técnico en CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
FRANCO VANEGAS JULIO ireccién Carcel Snica-Uni
C isidign 485 15 u_: n_n_oa arce m_mn:o_.__n.m.c;ﬂm,a
CESAR Distrital de Educacion Basica
las Américas-
8/12/1993
i UMP 0 N SOBRESALIENTE
GALAN OCHOAADRIANA | . . Direccién Cércel Wmnw..ﬁ, — CUMPLE N g
PATRICIA niid Distrital cademico-Lolegio
Sur Oriental San
Jorge-7/12/1995
i CUMPLE N NO RESALIENTE
GALAN OCHOA GILMA y Direccion Cércel | Bachiller . g SBRES
Guardian 485 15 L Académico-Instituto
YANETH Distrital B 3
André Michelin-
12/12/2008
i ial- CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
GARCIA ESCUDEROJORGE | _ i ” Direccién Carcel wm_%_:mmo_noawa_m_
ENRIQUE Distrital pitro Ecucativo
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i

sl

ido

GOMEZ FERNANDEZ
ANDRES FELIPE

Guardian

485

15

Direccién Carcel
Distrital

Académico-Unidad
Educativa Jean
Piaget-21/11/1998

CUMPLE

"~ SOBRESALIENTE

GONZALEZ FABIAN ERNESTO

Guardian

485

15

Direccién Cércel
Distrital

Bachiller
Académico-Colegio
Distrital Antonio
José Uribe-
29/11/1997

CUMPLE

NO

NO

SOBRESALIENTE

GUTIERREZ RODRIGUEZ
MARCO ALEJANDRO

Guardian

485

15

Direccion Cércel
Distrital

Bachiller
Académico-Centro
Educativo Distrital
Bernardo Jaramillo-
1/12/2000

CUMPLE

NO

NO

SOBRESALIENTE

GUZMAN BONILLA FREDDY
GIOVANNY

Guardian

485

15

Direccion Cércel
Distrital

Bachiller
Académico-Centro
de Educacion
Formado Robert
Hooke-10/12/2005

CUMPLE

NO

NO

SOBRESALIENTE

HERNANDEZ MORENO LUIS
HERNANDO

Guardian

485

15

Direccion Carcel
Distrital

Bachiller
Tecnologico-Colegio
Distrital San
Francisco-
30/11/1994

CUMPLE

NO

NO

SOBRESALIENTE

LOPEZ GONZALEZ ANDRES

Guardian

485

15

Direccion Carcel

Bachiller
Académico-Colegio

CUMPLE

NO

NO

SOBRESALIENTE
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General <_n8._..
Alberto Delgado-
21/11/1997

PARRA MORENO JESUS
ENRIQUE

Guardian

485

15

Direccion Carcel
Distrital

Bachiller
Departamento

5/12/1992

Académico-Colegio

Mixto de Firavitoba-

CUMPLE

NO

NO

SOBRESALIENTE

MARTINEZ SANABRIA JOHN
FREDDY

Guardian

485

15

Direccidn Carcel
Distrital

Bachiller Técnico-
Colegio Centro
Cultural-
19/12/1997

CUMPLE

NO

NO

SOBRESALIENTE

OSPINA VARGAS NOFAL
RICARDO

Guardian

485

15

Direccidn Cércel
Distrital

Bachiller Técnico

Luis Carlos Galan
Sarmiento-27-11-
1990

Comercial-Colegio

CUMPLE

NO

NO

SOBRESALIENTE

PATINO DUQUE ANDRES
FELIPE

Guardian

485

15

Direccién Cércel
Distrital

Colegio Miguel
Angel Buonarroti-
25/11/1999

Bachiller comercial-

CUMPLE

NO

NO

SOBRESALIENTE

PINZON CARRENO JHON
WILSON

Guardian

485

15

Direccién Carcel
Distrital

Bachiller

Liceo Granadino-
1/12/1996

académico-Nuevo

CUMPLE

NO

NO

SOBRESALIENTE
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PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEG

3 (a1

el cargo __(nivel obtenido)

2 mmn:mzmﬂ . CUMPLE SOBRESALIENTE
PINZON DAVILA MARCO ) Direccion Carcel L .
Guardidn 485 15 e Académico-Colegio
ANTONIO Distrital i :
Distrital Luis Lopez
de Mesa
Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
POLOCHE DEAZA SERGIO . Direccién Carcel | 3¢ademico-Centro
ALBERTO Guardian 485 15 e Educativo General
Victor Alberto
Delgado Mallarino-
27/05/2000
Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
Direccién Carcel Académico-Instituto
ROBLES RAUL ALEXANDER Guardian 485 15 e para el Fomento de
Distrital 2
la Educacion
Superior-
14/03/1997

Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
Direccién Carcel Académico-Colegio
Distrital Departamento San
Luis Gonzaga-
21/12/1990

RODRIGUEZ LUGO DIDIER Guardian 485 15

Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
AAVEDRA BAR DIE o] ion Carcel Smico- i
S ESCOBAR DIEGO Gustdilin P is “_.mn.n_ rce »,nmn.m:.__no Colegio
FABIAN Distrital Distrital Nuevo

Kennedy-

30/11/1996
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Bachiller CUMPLE NO SOBRESALIENTE
SANCHEZ URECHE CARLOS Di i Smico- i
Guardian 485 15 \recd on Carcel >mmn_.m3_no no_,mm_o
ADRIAN Distrital Distrital Antonio
José Uribe-
29/11/1997
Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
RESTREPO MOYANO S i . s Direccion Carcel an%_m_nc-__._ﬂ_gw
rdia
SALOMON e Distrital ool ano pare e
Fomento de la
Educacion Superior-
26/08/1993
SUESCA GARCIA JOSE . Direccién Carcel CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
Guardian 485 15 o .
GONZALO Distrital Bachiller
Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
VALBUENA PENA HERMAN 3 Direccién Cércel | Ac3démico-Instituto
Guardidn 485 15 S Colombiano para el
JAVIER Distrital
Fomento de la
Educacidn Superior-
14/03/1997
VALENCIA RIVERA PEDRO = Direccidn Carcel CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
Guardian 485 15 :
JOSE Distrital Bachiller
VANEGAS ALDANA JUAN . Direccidn Cércel Bachiller CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
Guardian 485 15 e i .
CARLOS Distrital académico-Instituto
colombiano para la
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evaluacién n,m la
educacion-
2/11/2011

ZAMORA CAMACHO LUIS
ALFONSO

Guardian

485

15

Direccidn Cércel
Distrital

Bachiller Técnico
Industrial-Escuela
industrial de
Cundinamarca-
3/12/1994

CUMPLE

NO

NO

SOBRESALIENTE

CABALLERO GALINDO JULIO
CESAR

Guardian

485

15

Direccidn Carcel
Distrital

Bachiller en
Tecnologia-Colegio
Distrital Tomés
Rueda Vargas-
1/12/1990

CUMPLE

NO

NO

SOBRESALIENTE

El derecho preferencial a encargo corresponde, a

empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefiar el empleo.

El (los) servidor({es) publico(s)

, con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifesté(aron) por escrito no estar
interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) NUEVE (9] vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen
habilidades a quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

requisitos es de CUARENTA Y CUATRO (44),

se procederd a convocar a la evaluacion de aptitudes y X

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo
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OBSERVACIONES

[ Dado que se encuentra en proceso la provision transitoria a través de encargos de TRES (5) vacantes definitivas vy DOS (2) vacantes temporales del empleo de Sargento-438-18, que seran provistas con el grado
inmediatamente inferior, es decir, entre los empleados del cargo de Cabo de Prisiones-428-17, se incluyen las CINCO (5) vacantes temporales que quedaran de este dltimo empleo en el presente estudio de
verificacion.

) &
ANDRA PATRICIA PINILLA RTINEZ

Directora de Gestion Humana

Elabord: Gloria Marlen B.G.

Pdgina 12 de 12

r 4
Av. Calle 26 # 57- 41 WOQOI—I>

Torre 7 Tel: 3779595

Codigo Postal: 111321 z m L o ”

WWW.SC].gOV.CO PARA TODOS



