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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SecretariaD stria! de Segur dad,
Conv venoay lusin:a

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEC A PROVEER POR nglmo
Emptleo de carrera del cual es titular Estudios Experiencia Equivalencia Sancién Ultima evaluacién w
Nombre del empleado de : solicitados para el solicitada {si/no) disciplinaria detdesempeiio |
carrera Derominacion _ Cédigo % Grado Dependencia cargo para el cargo (si/no) (nivel ugmaa y [
407 0 i | |
PAFZ FRANCO CAMILO b.cm___m_. . | 40 7 2 Donde se ubigue el Bachiller | cumpLe NO NO SOBRESALENTE |
EDUARDO Administrativo | % empleo |
- — + ﬁ —_ ———— —— . R | S \A
- " ™
PARRA LAGUNA ELBAN Auxiliar bou , Q 7 Donde se :_o_gcm el Bachiller CUMPLE NO ND COBRESALIENTE 7
EMILIO Administrativo | | empleo , ﬁ ,
- A § - 1 1 —_— — -+ . -— ..|A
, 407 13 , _
GODOY MURILLO ALBERTO Asilial _ W foride s€ ubiquejel Bachiller | CUMPLE | NO ND SOBRESALIENTE |
Administrativo empleo 7 W
- S| il | | [ | I —— ST — | S s
7 13 i I
FLOREZ CORREA ERWING >.:m___mﬂ< 40 Donde se ubigue el sachiller | cumple | NO NO SOBRESALIENTE |
FERNANDO Administrativo | empleo , | ﬁ |

[ €l derecho preferencial a encargo para el empleo corresponde, a PAEZ FRANCO CAMILO EDUARDO, GODOY MURILLO ALBERTO, | FLOREZ CORREA ERWING FERNANDQ, PARRA LAGUNA ELBAN I EMILIO | x |
|_empleado(a) can derechos de carrera administrativa que cumple fos requisitos para desempefiar el empleo. ) ] o ,

El {los) servidor{es} publico(s), con derechos de carrera administrativa que cumple{n} con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, Bm:_?ﬂonuai uoﬂ estito no estar | #
interesado(s) en participar en el procese para proveer transitoriamente este cargo; razd razdn por la cual se publica nuevamente

LA e . —— S = — B
Dado que existe{n) vacante(s) para este empleo y el nimera de servidores que cumglen requisitos en el mm.__u_mo es de , se procederd a convocar a la evaluacion de ;E_En_mm y habilidades | W
a guienes manifiesten su interés de participar en este proceso - ) B ) | |
No existen servidores pliblicos con derechos de carrera administrativa n_r_m nc:._u_m: con los requisitos para ser m:nm:_mn_om en este mEn_mc B - - H ;

ONmeeqbﬁ_Ome

Tres (3) de estos empleos corresponde a servidores pdblicos que se encuentran en encargo y obtuvieron nivel destacado en la evaluacion del desempefio correspondiente al periodo 2017- 2018 ,

Los servidores plblicos DIAZ QUIROZ ALEXIS RODRIGO, GONZALEZ 50TO AMPARQO, SUAREZ SALAZAR MERY, BOLIVAR MARLA FERNANDA se encuentran en encargo en un empleo del nivel profesional 7
|

Los servidores piblicos DIAZ CORREA SANDRA ROCIO, ROMERO _ROMERO ISIDRO, ARIAS GEORIA ESPERANZA, CARDONA MOYA JULIAN DAVID, MENDOZA ZULUAGA MARTHA LUCIA, CRUZ BERNAL
WILLFRAN ADOLFO, se encuentran en encargo en un empleo del mismo nively grado salarial

Pagina 2 de 2

F 4
Av. Calle 26 # 57- 83 WOQOI—I>
Cones Postar 111331 MEJOR

WWW SC| OV CO PARA TODOS



