ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENGIA ¥ JUSTICIA

AVISO DE PUBLICACION No. 12 DE 2019
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO
{29 de octubre de 2019)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de'2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, |a Secretaria
de Seguridad, Convivencia y Justicia del Distrito Capital, procede a dar trdmite al procedimiento definido
mediante Circular No. 020 de 2019, para |a provisién transitoria de empléos de carrera administrativa en
vacancia definitiva o temporal, a través de la figura de encargo, para los siguientes empleos:

Donde se ubique e empleo Definitivo Conductor f 480 I 13 1

TOTAL 1

. MARCO NORMATIVO
« Laley 309 de 2004, articulo 24 modificado por la Ley 1960 de 2019, en su articulo 1 quedard asi:

“Articulo 24, Encargo. Migntras se surte el praceso de seleccidn para proveer empieos de carrery administrativa, los empleados de
carrera tendran derecho o ser encargados en estos si acreditan los requisitos porg su ejercicic, poseen las aptitudes y hobilidades
para su -desempefio, no han side soacionados disciplinariamente en ef ditimo afio y su ditima evaluscion del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresoliente, ! encarge deberd recaer en quienes tengan las mds
altos calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente af satisfactorie, de conformidad con el sistema dé evaluacion que estén
eplicands las entidades. Adicionalmente el empleado a-curplir el encargo deberd reunir las condiciones. y requisitos previstos en la
ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desefpefiando el cargo inmediatamente inferior de laplanta de personal
de la entidod,

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancic temporal o definitiva, podrdn ser provistos a través del encorge
de empleados de.carrera-o de libre nombramienta y remocidn, que cumplan Jos requisitos y el perfil parg su desempeiio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hosta por el térming de tres {3) meses, prorregable por tres (3} meses mds, vencidos
fos cuales el empleo deherd serprovisto en forma.dafinitiva.

PARAGRAFO 1, Lo dispuesto en este articalo se aplicora pora los encargos que sean otorgados con posteridad a Io vigencia de esta
fey. '

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional; el normbramiento o en quien
‘este haya delegado, informara a existencia de lo vacante gl Comisidn Nacional del Servicio Civil.o través del media que esta jndigue.”
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Circular conjunta No.001 de marzo 20 dg 2014, de fa CNSC, que establece en uno de sus apartes:

“(...} Por consiguiente se considera necesario importir. directrices para que los encargos quese consagren dentro del plar: de-estimulos
se otorguen siguiende el procedimiento sefgledo en los hormas gue fo reguian y reglamentan (tey 909 de 2004, Decreto 1227 de
2005, Circular 05 de. 2012 de la CNSC), es decir, que estos no se confieren autemdticamente por el solo hecho de haber obtenids una
calificacién sobresaliente, sino que ef servidar debe estar dentro del orden de prestacion sefialado en las normas; {.J*

Circular No. 002 del 11 de junio de 2014, de [a CNSC, en la cual informa:

“En virtud del Auto -de fecha § de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estate, mediante el cual se Suspendid
pravisionaimente apartes del Decreto 4968 de 2007y la CGircular No. 005 de 2012 de lo’ CNSC, cuyos efectos sor de obligatorio
cumplimiento, fa Camisitn Nacional-del Servicio Chvil informa que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgard autorizociones para
proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidgd, mientras la suspension
provisional ordenada por el Cortsejo de Es tado continde vigente.

Enconsecuencia, todas oquellas entidades destinatarias de ia Ley 909 de 2004 y aquéllas que se encuentran provistas de normas
aplicables a-los sistemas especificos de carreru, tiene el deber de dar estricto cumplimiento-a lo normada en ios articulos 24y 25 de
ia normatividad citada y @ las reglas especialés de coda sistema.,

Es de dgvertir que si*bien las entidades tienen lo focultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se
encuentren en vacancia definitiva o temparal, o través de encarga o excepcionaimente através de nombramiento.en provisionglidad,
deben en todo caso salvaguardar el derecho preferencial que otorgua la carrera g sus tituiares, ol tenor de o sefialado en los articulos
24y 24 de-la Ley 909 de 2004y 9.del Decreto 1227 de 2005 0 en'la reglas especiales de cada régimen especifics, con el fin de praveer
ésas vacantes {...) {sic)”.

Circular No. 093 del 30 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y
Departamento Administrativo del Servicio Civil, en la cual se imparten directrices para la Gestion del
Emplea PUblice en la Administracidn Distrital de Bogotd D.C., sefialando especificamente para el tema de
encargos:

“1..) De tal forma que el encargo como formua de provisidn de empleas publicos de carrera administrative comporte un derecho
preferencial en fovor de los servidores decarréra tal como ha sldo sefialade por la Comisién Nucional del Servicio Civil-CNSC, que ha
indicado que el privilegiar el accese temporal ol empleo de-carrerg a través de lo figura del encargo, se promueve el mérito, en-ta
medida que se provee el empleo-con personol de carrera, que no sofd ha probado su idoneidad enel empleo para el cual concursd,

sino gue ostentu una evaluacién det desempefio del nivel sobresaliente en éste, y que para mantener el encorgo como derecho,
deberd obtener und cofificacicn sobresaliente en el ejercicio del mismo...

Asilas cosas, &l encargo comportq un derecho preferenicial pora los servidores de carrerajjue se matericliza cuando se decide proveer.
un empleo de carrera administrativa y el servidor deredita los requisitos previstos en la Ley, razén par la cual, es obiigatorio porg las
eiitidades v organismos distritales_ dar estricto cumplimiento a los narmos gue rigen lo_carrerg_administrative y traténdose de
mecanismos de provisidn transitoria de empleos, agatar eategéricomente, el ondlisis sobre lo procedencit del encgrqo a servidores
de carreraen los tdrminas del articulo 24 de la Ley 909 de 2004. No obstante, es preciso insistir en que el encargo implica para quien
lo asuma, el desemipefio de los funciones propios del empleo para el cual ha side designado v no, tnicamente un medio de
mejoramiento solariol, so-penade distorsionar lo finalidad para ia cual fue-creada la:figura {...)".

Concepto No, 20162020129931 del 02-05-2016 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en el cual indica:
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“.. teniendo en consideracidn que para que surjo-en-tabeza de un servidor de carrera el derecho preferencial o ser epcargado, éste
deberd cumplir con la totalidad de-requisitos previstos en el artlculo 24 de'la Ley 909 de 2004, entre los que se encuentra el contar
con calificacidn (vigente y ordinaria) de su Evaluacién del Desempefio Laboral (EDL} en el nivel sobresaiiente, se debe sefialor {...).que
cuapdy el servidor encargada obtiene  como resultada de su EDL una calificacidn satisfactoria o destocods, ef encargo no se
constituye en un derecho preferencial, sino en una posibilidad, es decir, es decisién discrecional del nominador de fa entidad, que
procede siempre y cuando no existe empleado de carrera con calificacion.sobresalfente.y que cumpla con los demds requisitos
establecidos en el articulo 24-de la Ley 909 de 2004, so pena de vulnerar sus derechos de carrera administrativa a guien ol
cumplirlos ostenta un derecho preferencial emonade de la Ley.”

Dotumento técnico de fecha 13 de diciembre de 2018 expedido porla Comisién Nacional del Sérvicio Civil

CNSC, sefinlo los lineamientos y directrices & teneren cuento Frente al encargo e incluye lo refacionada con los criterios para el

desempdte que puede aplicdrse cuando dos o mds servidores de carrera cumplan requisitos para serentargados de un emplea.

*  Circular No. 2019000000117 de 29 de julic de 2018, establece lineamientos frente ol aplicacion de las disposiciones

cantenidas en lo-Ley 1860 de 27 de junio-de 2019, en relacion con la vigencia-de la ley — procesos de seleccion, informe de las vacantes
definitivas v encargos.

Il REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

a) Ser empléado de carrera administrativa.

b) El encergo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefands el empleo
inmediatamente inferior en titularidad,' siempre y cuando redna las condiciones y requisitos
previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditandolos
desempefie el cargo inmediatamente inferior y as{ sucesivamente.

¢} Cumplir con el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los
estudios de educacién y experiencia.

d) Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

e) No haber sido sancionado disciplinariamente durante el dltimo afio.

f)  Tener nivel sobresaliente en la Gltima evaluacién del désempefio laboral. En el evento en que no
haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer .en quienes
tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
confarmidad con el sistema de evaiuacidn que esténaplicando las entidades.

. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

La Direccion de Gestion Humana identificd los servidores puiblicos con derecha preferencial y que cumplen
con los requisitos de las vacantes a proveer de manera transitoria (definitivas o temporales), verificando que:

* Serempleado de carrera administrativa.
» Elencargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando ef empleo inmediatamente
inferior en titularidad, siempre y cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no

acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditandolos desempeiie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.

Pagina3 de 5 »

Av. Calle 26 # 57--83 BOGO

Torre 7 Tel: 3779595

Codigo Postal: 111321 M EJ O

WWW.5C].gav.Co PARA TODOS




s

ALCALDA MAYOR
DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY JUSTIGHA

s Cumplir coh el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los estudios de
educacion y experiencia.

o Poseeraptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

o No haber sido sancionado disciplinariamente durante el ditimo afio.

» Tener nivel sobresaliente en la dltima evaluacién del desempefio laboral. En el evento en que no haya
empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en guienes tengan las mas
altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema
de evaluacidn correspondiente al pericdo 2018-2019

IV. PUBLICACION

Los estudios de verificacion de cumplimiento de requisitos para los empieos enunciados en este avisg, son
publicados en el vinculo “PROCESQ_ENCARGOS” de fa intranet y |a pagina web, a partir del 29 de octubre de
2019 y por término de cinco (5) dias hébilés a partir de la publicacion de este aviso.

V. MANIFESTACION DE INTERES DE CONTINUAR EL PROCESO

Los servidores que aparecen en los estudios publicados, deberin manifestar por escrito y durante el tiernpo
de publicacidn, en el formato F-GH-150 “Manifestacion de Interés para Continuar con el Proceso de Encargo
en Vacantes Definitivas o Temporales”, su interés para continuar con el proceso y entregarlo en la Direccion
de Gestién Humana o remitirlo al correo encargosgh@scj.gov.co,

VL. RECLAMACIONES

Durante el tiempo de publicacion de este aviso, los servidores publicos que consideren que se ven afectados
con el resultado de éste, podran diligenciar el formato F-GH-148 “Solicitud de Revision Estudio de Encargos”
y entregarlo en la Direccion de Gestion Humana o remitirlo al correo encargosgh@scj.gov.co, durante el
tiempo de publicacion, para que ésta, con base en tas pruebas y-argumentos presentados por el empleado,
revise el estudio. Estas reclamaciones seran atendidas en un término no mayor a cinco (5) dias hébiles
después de |a fecha de-radicacion.

VI, MODIFICACION DE LOS ESTUDIOS

Recibidas fas reclamaciones v una vez atendidas, si, se considera necesario modificar los estudios, éstos se
publicaran nuevamente por término de tres (3} dias habiles.
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VIH. PUBLICACIGON DE RESULTADOS DEFINITIVOS
Publicados los resultados definitivos, sin gue se haya presentado solicitud de revision alguna contra los datos
del mismo o se resuelvan las peticiones de'los servidores de carrera, la S5CJ adelantard las acciones tendientes

para concretar la provisién transitoria del empleo a través de encargo.

IX. INFORMACION

La Direccidn de Gestidén Humana brindara la informacion adicional requerida en [a exténsion 1116.

El presente AVISO se-fija en en el vinculo “PROCESO ENCARGQOS” ubicado en la intranet y la pagina web, por
el término de cinco (5) dias hdbiles, a partir de la fecha de publicacién del mismo.

Direttor de Gestion Humana

ELABCORO: Nelson Alberte Cobos Herndndez
REVISQ: German Antonio Quifionez deez% .
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