ALCALDIA MAYQR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY JUSTICIA

AVISO DE PUBLICACION No. 11 DE 2019
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO
{29 de octubre de 2019)

Dando cumplimiento a lo dispuesto-en ia Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, la Secretaria
de Seguridad, Convivencia y Justicia del Distrito Capital, procede a dar tramite al procedimiento definido
mediante Circular No. 020 de 2019, para la provisién transitoria de empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva o temporal, a través de |a figura de ericargo, para los Siguientes empleos:

Direccion Carcel Distrital Definitjva l 17
TOTAL 1

i MARCO NORMATIVO
* Llaley909 de 2004, articulo 24 modificado por la Ley 1960 de 2019, en su articulo 1 guedara asi:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de selection para proveer empleos de carrera administrativa, los empieados: de
correrg tendrdn derecho a ser encargados en estas si acreditan los. requisitos para su efercicio, poseen las aptitudes y habifidades
pora su desempefio, ho han sido sorclonados disciplinariamente en el tltimo afio y su dltima evaluacicn de| desempefic. es
sobresaliente.

En el evento en gue no haya empleados de torrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debers recaer en guienes tengan fas-mds
altas colificaciones descendiendo del nivel sobresallente of satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
oplicando s entidades. Adicionalmente el empleads o cumplir el encargic debérd reunir las condiciones y requisitos previstos en lg
ley.

Elencargo deberd recaer en un empleado que se.encuentre desempefiando el corge inmedigtamente inferior de fa pighte de personal
de:lo entidad.

Los cargos de liire nombramiento y remocidn, en coso de vacaricia temporal o définitiva, podrdn ser provistos g través del encargo
de empleados.de carrera o de libre nombramiento y remecidn, que cumplan los requisitos y ef perfil para su desempefio,

En case de vacancia definltiva el encargo-serd hasta porel término de tres (3) meses, prorrogable por tres {3) meses. mds, vencidos
los cuales el emplea deberd ser provisto en forma definitiva,

PARAGRAFC 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard pora los encargos que sean otorgados con posteridad a lo vigencia de esta
ley.

PARAGRAFG 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombrariiento provisional, el nombramienta ¢ en guien
este huya delegade, informara lo existencia de lo vocante a la Comisidn Nacional def Servicio Civil o través del medio que.esta indique.”
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e Circular conjunta No.001 de marzo 20 de 2014, de la CNSC, que establece.en uno de sus apartes:

“(...} Por corsigulente se-considera-netesaria impartir.directrices parg gue fos.encarges que se consagren.dentro del plan-de estimulos
se otorguen siguiendo el procedimierito sefialade en fas normas que lo regulan y reglamentdn {Ley 909 de. 2004, Decrato 1227 de
2005, Circufar U5 de 2012 de la CNSC), es-decir, que estos Ao se confieren automidticamente-por el solo hecho de haber obtenido una
calificacion sobresaliente, sine que el servidor debe estar dentro del orden de prestacién seficlade en las narmas; ()

e Circular No. 003.del 11 de junio de 2014, de {a CNSC, enla cual informa:

“En virtud del Auto de fecha -5 de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado, mediante el cual se suspendic
provisiongimente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos eféctos son de obligatorio
cumplimiento, la Comision Nacionaf del Servicio Civli informa que a partir del 12 de funic de 2014, no otorgard gquterizaciones para
proveer transitoridmente los empleos de correra a través de encorgo o nomibramiento en provisionalidad, mientras la-suspensidn
provisional erdenade por-el Cansejo de Estado contintie vigente.

En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarios de la Ley 808 de 2004 y-uquellis que se encuentran provistas de nermas
aplicables o los sistemas especificos de correra, éiene el deher de dar estriéto cumplimiento a fo normado en los articulos 24 y 25 de
la hormatividad citadg v o las reglas espéciales de cadasistema.

Es de advertir que §F bien lus entidades: tienen la facuttad legal para proveer transitoriamente sus empleos. de carrera que.se
encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través de encargo.o excepcionalmente a través de nombramienta en provisionalidad,
deben en todo coso salvogudrdar el derecho preferencr’a.' que otorga la carrera.a sus titulares, al tenor de lo seAalado en los articulos
24y 24 de la Ley 909 de 2004 y 3 del Decreto-1227 de 2005 o en I reglas especiales de toda régimen especifico, con el fin de proveer
esas vacantes (..} {sic)”.

e Circular No. 092 del 30 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de la Alcaldia Mavyor de Bogotd y.
Depattamento Administrativo del Servicio Civil, en [a cual se imparten directrices para la Gestion del
Empleo Piblico en ta Administracién Distrital de Bogota D.C., sefialanda especificamente para el tema de

Bncargos;

(..} De taf forma que el encargo. camo forma de provision de empléos publicos de carrero administrativa comporta un derecho
preferenciol en favor de los servidores de correra tof come ha sido sefialado por la Comision Nocional del Servicio CivilzCNSC, que ha
indicado gue el privilegior el acceso temporal al emplec de carrera a través de la figurg del encargo, se promugve el mérito, en la
medida que se provee el empleo con personal de carrerda, gue no salt ha probado su ideneidad en el emplec pora el cual concurso,

sino qué ostenta una evalyacion del desempéiio del nivel sobresaliente en gste, y que para-mantener el encarga comp derecho,
deberd obtener una calificacidn sobresalierite en el efercicic del mismo...

Astigs cosas, el encarge comporta un derecho preferencial para losservidores de carrera que se materioliza cuondo se decide proveer
un empleo de carrerg administrativa y el servidor acrédita los requisitos previstos en i Ley, razén por lg cual, es obligatorio para Ias
entidades v organismos distritales dar estricto cumplimients las normas que rigen la carrera administrativa y tratdndose de

mecanismas de provision transitaria de empileos, agotar categdricamente, el andlisis sobre la procedencia del encarge o servidores
de carrera en los términos del articulo 24 de Ig Ley 903 de 2004, No obstanté, es preciso ‘insistir en que el encargo implice para quien
lo asuma, el desempefio de las funciores propias del empled paro el cual ho sido designado y no, dnicamente un medio de
mejoramiente salarial, so pena-de distorsionar ia Finalidad para Ja cual fue creada la figura (.7,

s Concepto No. 20162020129931 del 02-05-2016de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en el cual indica:
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‘.. tepiendo en consitderacidn que para que surfa e cabeza de un servidor de carrera el derecho preferencial a ser encargado, éste
deberd cumplir con la totalidad de requisitos previstos en el artfculo 24 de lo-Ley 903 de 2004, entre los que se encuentra ef contar
con cdlificacidh {vigente y ordinaria) de su Evaluacién del Desempeiio Laborol (EDL) en el nivel sobresaliente; se debe sefialor {..) que
cuando el servidor encargado obtiene. como resultado de su EDL una colificacion sotisfactoric o destacoda, ef encarge no se
constituye en un derecho preferencial; sine en uno posibilidad, es declr, es decisidn discrecionol def nominador de o entidad, gue
pracede sfempre y cuando no exista empleado de correra con calificacidn sobresaliente y que cumpla con los demds requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de.2004, so pena de vulnerar sus derechos de carrerg administrativa o quien al
cumplirlos ostenta un derecho preferencial emanado de fo Ley.”

Documento técnico de fecha 13 .de diciembre de 2018 expedido por la Comiisign Nacionat del Servicio Civil

— CNSC, seffala fos fineamientos y directrices a teneren cuepta frente of encarga'e incluye lo reldeionndo con los criterios para el
desempate que puede apiicarse.cuande dos o mis servidores de carrera cumplan requisites para ser encargados de un empleo.

*  Circular No. 2015000000117 de 29 de julio de 2019, establece lincamijentos frente o laaplicacion de las disposiciones

contenidaos en la Ley 1960 de 27 de Junia de 2013, enrelacion cen lavigentia de la fey — procesos de seleceidn, informe de jas vacantes
definitivas y éncorgos.

Il.  REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

a} Serempleado de carrera administrativa.

b} El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior en titularidad, siempre y cuando fetna las condiciones ¥ requisitos
previstos en la norma. De no acreditarlos, se debers encargar al empleado que acreditandolos
desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

¢}  Cumplir con el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los
estudios de educacién y experiencia.

d) Poseer aptitudes y habilidades para-desempefiar el empleo a encargar.

e} No haber sido sancionado disciplinariamente durante el Gitimo afio.

f)  Tener nivel sobresaliente en ja dltima evaluacién del desempefic laboral. En el evento en fue no
haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes
tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con él sistama de evaluacian que estén aplicando las entidades,

ll.  VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

La Direccidn de Gestidon Humana identificd los servidares puiblicos con derecho preferencial y gque cumplen
con los requisitos de las vacantes a proveer de manera transitoria {definitivas o temporates}, verificando que:

« Serempleado de carrera administrativa.

* Elencargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempeiiando el empleo inmediatamente
inferior en titularidad, siempre y cuando reuna [as condiciones y requisitos previstos en la norma. De no
acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditdndolos desempefie el cargo inmediatamente

inferior y asi sucesivamente.
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o Cumplir con el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los estudios de
educacidn y experiencia.

o Poseeraptitudes y habilidades para desempefiar.el empleo a encargar.

« No haber sido sancionado disciplinariamente:durante el dltimo afio.

e Tener nivel sobresaliente en la Gltima evaluacién de! desempefio jaboral, En el evento en que no haya
empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en-quienes tengan las mas
altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactario, de conformidad con el sistema
de evaluacién correspondiente al periodo 2018-2019

Iv. PUBLICACION

Los estudios de verificacién de cumplimiento de requisitos para fos empleos enunciados en este aviso, son
publicados en el vinculo “PROCESO_ENCARGOS” de Ia intranet y la pagina web, a partir del 29 de OCTUBRE
de 2019 y por término de cinco (5) dias habiles a partir de la publicacién de este aviso.

V. MANIFESTACION DE INTERES DE CONTINUAR EL PROCESO

Los servidares que aparecen en los estudios publicados, deberan manifestar por escritoy durante el tiempo
de publicaciéh, eh el formato F-GH-150 “Manifestacién de Interés para Continuar con el Proceso de Encargo
en Vacantes Definitivas o Temporales”, su interés.para continuar con el praceso y entregarlo en la Direccion
de Gestidon Humana o remitirlo al correo encargosgh@scj.gov.co.

VI. RECLAMACIONES

Durante el tiempo de publicacion de este aviso, los servidores publicos que consideren que se ven afectados
con el resultado de éste, podran diligenciar el formato F-GH-149 “Solicitud de Revision Estudic de Encargos”
y entregarlo en la Direccion de Gestién Humana o remitirlo al correo encargosgh@scj.gov.co, durante el
tiempo de publicacion, para que ésta, con base en las pruebas y argumentas presentados por el empleado,
revise el estudio. Estas reclamaciones seran atendidas en un término no mayor a cingo (5) dias habiles
después de la fecha de radicacion.

VIl. MODIFICACION DE LOS ESTUDIOS

Recibidas las reclamaciones y una vez atendidas, si, se considera necesario modificar los estudios, éstos se
publicardn nuevamente por término de tres (3) dias habiles.
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VIIl. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS
Publicados los resultados definitivos, sin que se haya presentado solicitud de revision alguna contra los datas
del mismo o se resuelvan las peticiones de los servidores de carrera, la 55CJ adelantars las acciones tendientes

para concretar la provisién transitoria del empleo a través de encargo.

IX. INFORMACION
La Direccidn de Gestién Humana brindard I informacion adicional requerida en la extensidn 1116,

El presente AVISO se fija en en el vinculo “PROCESO ENCARGOS” ubicado en la intranet y la pagina web, por
el término de cinco {5) dias habiles, a partir de la fecha de publicacidn del-mismo.

LEdiN) ARTE
Difector.de’Gestion Humang

ELABQRO: Nelson Alberto Cobos Herndndez /(_.,,(
REVISQ:  German Antonio Quifionez Gémis :
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