ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY JUSTICIA

AVISO DE PUBLICACION No. 04 DE 2018

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

ENCARGO

(11 de septiembre de 2018)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia del Distrito Capital, procede a dar tramite al procedimiento definido
mediante Circular No. 001 de 2017 adicionada por la Circular 007 de 2017, para la provisién transitoria de
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva o temporal, a través de la figura de encargo, para los

siguientes empleos:

DEPENDENCIA C;NSL(E:;‘TE:E DENOMINACION CODIGO | GRADO VA CNA?\;TE S
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Direccion Carcel Distrital Temporal Profesional Especializado | 222 24 1
_Ijaéié}l_cieA_u:eso dela Jus’c_ic}é Definitiva Profes_ional Es;-JTa-c-i-alizado 1 222 19 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Oficina Asesora de Planeacion Definitiva ‘ Profesional Universitario 219 16 1
Oficina Centro de Comando, |
Control, Comunicaciones y| Temporal Profesional Universitario 219 15 1
Cémputo
Direccién financiera Definitiva Profesional Universitario 219 0s i
TECNICO
Direccion de Tecnologias y Sistemas i Definiti 5 r .
de Informacion efinitiva [ Técnico Operativo 314 12 1
AéISTENCIAL
Donde se ubigue el empleo Temporal Auxiliar Administrativo 407 20 4
TOTAL ] 10

.  MARCO NORMATIVO

e Laley909 de 2004, en su articulo 24 menciona:

“Encargo. Mientras se surte el praceso de seleccidn poro proveer empleas de carrers administrativa, y una vez convocado el respective
concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargedos de tales empleos si ocreditan los requisitos pora su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sencionodos disciplinariamente en el uitimo afio y su dltima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente. El término de esta situacidn no podrd ser superior a seis (5) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempeiiondo el emplec inmediatamente inferior que exista en la plonta
de personal de la entided, siempre y cuando redna las condicignes y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se deberg

encargar ol empleado que ocreditandolos desempene el cargo inmediatamente inferior y asl sucesivamente. {...)-
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Asi mismo en el articulo 16, indica:
“f..)
2. Ademas de las asignodas en otras normas, las Comisiones de personal cumplirdn los siguientes funciones:
a} f..}

b) Resolver lus reclamaciones que en materia de procesos de seleccidn y evaluacion del desempefic y encargo les sean agtribuidas por
el procedimiento especial;

)it

d)f..)

e} Conacer en primero instancia, de lus reclamaciones que presenten los empleados por efectos de lus incorporaciones a las nuevas
plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos”

El Decreto 1227 de 2005, en su articulo 8, refiere;

“Mientras se surte ef proceso de seleccion convocode parg fa provision de los empleos, estos podrin ser provistos mediagnte encargo
o empleados de carrero, de conformidad con lo estabiecido en la Ley 909 de 2004.
£l término de duracién del encarge no pedrd ser superior a seis (6} meses...”

Concepto No.2013FE-33539 del 12 de septiembre de 2013 de la CNSC, indica:

“(...) En el evento que existan varios titulares de carrera en el empleo inmediatamente infericr, que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 24 de Io Ley 309 de 2004, se deberd otorgar el encargo a quien ostente mejor derecho. En tal evento, se
podrd adelantar concurso, sdlo en lo que respecta a la evaluacion de las aptitudes y hobilidades pora desempefiar el empleo en
situacion de encargo {..})”

Circular conjunta No.001 de marzo 20 de 2014, de la CNSC, que establece en ung de sus apartes:

“{...} Por consiguiente se considera necesario impartir directrices para que los encargos que se consagren dentro del plan de estimuios
se otorguen siguiendo el procedimiento sefalado en fas normas que lo regulan y reglomentan (Ley 309 de 2004, Decreto 1227 de
2005, Circular 05 de 2012 de lo CNSC), es decir, que estos na se confieren automdticamente por el solo hecho de hober obtenido una
calificacidn sabresaliente, sina que el servidor debe estar dentro del orden de prestacidn sefiglade en las normas; {...}”

Circular No. 003 del 11 de junio de 2014, de la CNSC, en la cual informa:

“En virtud del Auto de fecho 5 de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado, mediante el cual se suspendié
provisionaimente oportes del Decreto 4968 de 2007 y la Circulor No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio
cumplimiento, la Comisidn Nacional del Servicio Civil informa que a portir del 12 de junio de 2014, no otorgard autorizaciones para
proveer transitoriomente los empleos de carrera a través de encargo o hombramiento en provisionalidad, mientras lo suspension
pravisional ordenada por el Conseyo de Estado continde vigente,

En consecuencia, todos aquellas entidodes destinatarias de o Ley 909 de 2004 y aquellas que se encuentran provistas de normas

apficables a los sistemas especificos de carrerq, tiene el deber de dar estricto cumplimiento o lo normado en los articulos 24 y 25 de
la normativided citada y o las reglos especicles de cada sistema.

Es de advertir que si bien las entidades tienen la focuitad legal para proveer tronsitoriomente sus empleos de carrera gue se
encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través de encargo o excepcionalmente o trovés de nombramiento en provisionalidad,
deben ¢n tode caso saivaguardor el derecho preferenciol que otorga la carrera o sus titulares, of tenor de lo sefialado en los articulos
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24y 24 de la Ley 309 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005 o en la reglas especiales de coda régimen especifica, con el fin de proveer
esas vacantes (...} {sic)”.

Circular No. 093 dei 30 de diciembre de 2016, de |a Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd y
Departamento Administrativo del Servicio Civil, en la cual se imparten directrices para la Gestion del

Empleo Publico en la Administracidn Distrital de Bogota D.C., sefialando especificamente para el tema de
encargos:

“{...} De tai forma que el encargo como forma de provision de empleos publicos de carrera administrativa comporte un derecho
preferencial en favor de los servidores de correra tol como ha sido sefialado por lo Comisién Naclonal del Servicio Civil-CNSC, que ha
indicado que el privilegiar el acceso temporal al empleo de carrera o trovés de la figura del encargo, se promueve el mérito, en Ia
medida que se pravee el empleo con personal de carrero, que no solo ha probado su idoneidad en el empleo para el cual concursd,

sina que ostenta una evaluacion del desempedio del nivel sobresaliente en éste, y que para mantener el encargo como derecho,
deberd abtener una calificacidn sobresaliente en el ejercicio del mismo...

Asilus cosas, el encargo comporta un derecha preferencial paro los servidores de carrera que se materializa cuands se decide proveer
un empleo de carrera administrativa y el servidor acredita los reguisitos previstos en la Ley, rozon por la cunl, es abligatorio paro las
entidades y organismos distritales dar estrictc cumplimiento o lgs normas que rigen lo carrera administrative vy tratdndose de
mecanismos de provision transitoria de empleos, egotar categdricamente, et anélisis sobre lo procedencia del encargo o servidores
de correra en los términes del articulo 24 de la Ley 909 de 2004. No obstante, es preciso insistir en que el encargo implica pora quien
lo asuma, el desempefio de las funciones propias del empleo pare el cual ha side designado y no, unicamente un medio de
mejoramiento salarinl, so pena de distorsionar la finalidad pare lo cuol fue creada la figura {...)".

Concepto No. 20162020129931 del 02-05-2016 de |a Comisién Nacional del Servicio Civil, en el cual indica;

“... tenfendo en consideracidn que para que surja en cabeza de un servidor de carrera ef derecho preferencial a ser encorgatlo, éste
deberd cumplir con la totalidad de requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 809 de 2004, entre los que se encuentra ef contor
con calificacidn {vigente y ordingria) de su Evaluacién del Desempefio Laborol {EDL) en ef nivel sobresaliente, se debe seiiolar (...) gue
cuando el servidor encargado obtiene como resultado de su EDL una calificacion sotisfactoria o destacada, el encargo no se
constituye en un derecho preferencial, sino en una posibilided, es decir, es decisidn discrecional del nominador de la entidad, que
procede siempre y cuando no exista empleado de carrera con calificacion sobresdliente y que cumply con los demds requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, so pena de vulneror sus derechos de carrera administrativa a quien al
cumplirlos ostenta un derecho preferencial emanado de la Ley.”

La Circular No. 001 de 2017 de la SSCI, establece los lineamientos para la provisién transitoria de las
vacanties definftivas y temporales, a través del encargo.

La Circular No. 007 de 2017 de |3 SSCJ, adiciona la Circular 001 de 2017 indicando: ~..5i continua el empate entre
los candidatos una vez aplicada lo prueha de aptitudes y habilidades, se otargard el encargo a aguel servidor con mayor tiempo de
antigiiedad en la entidad”

REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Ser empleado de carrera administrativa.
El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente
inferior en titularidad, siempre y cuando redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no
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acreditarios, se debera encargar al empleado que acreditandolos desempefe el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.

3. Cumplir con el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los estudias
de educacidn y experiencia.
Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

5. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el ultimo aiio.

6. Tener nivel sobresaliente en la ultima evaluacion del desempefio laboral

HI.  VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

La Direccién de Gestion Humana identificd los servidores publicos con derecho preferencial y que cumplen
con los reguisitos de las vacantes a proveer de manera transitoria (definitivas o temporales), verificando que:
« |os empleados sean de carrera administrativa
s Los servidores se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior en titularidad
» Se dé cumplimiento de los requisitos de educacion y experiencia, exigidas para el cargo
+ No posean sancion disciplinariamente durante el dltimo afio
e Y que tengan nivel sobresaliente en la Ultima evaluacion del desempefio laboral correspondiente al
periodo 2017-2018

IV. PUBLICACION

Los estudios de verificacion de cumplimiento de requisitos para los empleos enunciados en este aviso, son
publicados en el vinculo "PROCESO_ENCARGOS” de la intranet y la pagina web, a partir del 11 de SEPTIEMBRE
de 2018 y por término de cinco {5} dias hébiles a partir de la publicacién de este aviso.

V. MANIFESTACION DE iNTERES DE CONTINUAR EL PROCESO

Los servidores que aparecen en los estudios publicados, deberdn manifestar por escrito y durante el tiempo
de publicacion, en el formato F-GH-150 “Maznifestacidn de Interés para Continuar con el Proceso de Encargo
en Vacantes Definitivas o Temporales”, su interés para continuar con el proceso y entregarlo en [a Direccion
de Gestidn Humana o remitirlo al correo encargosgh@scj.gov.co.

VI. RECLAMACIONES

Durante el tiempo de publicacidn de este aviso, los servidores piblicos que consideren que se ven afectados
con el resultado de éste, podrén diligenciar el formato F-GH-149 “Solicitud de Revisidn Estudio de Encargos”
y entregarlo en la Direccion de Gestion Humana o remitirlo al correo encargosgh@scj.gov.co, durante el
tiempo de publicacidn, para gue ésta, con base en las pruebas y argumentos presentados por el empleado,
revise el estudio. Estas reclamaciones serdn atendidas en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
después de la fecha de radicacién.
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VIi. MODIFICACION DE LOS ESTUDIOS

Si se reciben reclamaciones vy una vez atendidas, se considera necesario modificar los estudios, éstos se
publicardn nuevamente por término de tres {3} dias habiles.

VHI. EVALUACION DE APTITUDES Y HABILIDADES

En el evento que el nimero de servidores pablicos que cumplen requisitos para desempefiar el{los) empleo(s}
en encargo es superior al numero de vacantes disponibles, y hayan manifestado su interés de participar en el
proceso, seran convocados a una evaluacin de las aptitudes y habilidades para desempefar el empleo.

IX. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS

Publicados los resultados definitivos, sin que se haya presentado solicitud de revisién alguna contra los datos
del mismo o se resuelvan las peticiones de los servidores de carrera, la SSCJ adelantara las acciones tendientes
para concretar la provisién transitoria del empleo a través de encargo.

X. DURACION DEL ENCARGO

Los nombramientos en encargos se haran por seis {6) meses, acorde con lo dispuesto en la normatividad
vigente.

XI. INFORMACION
La Direccion de Gestion Humana brindara la informacion adicional requerida en la extensién 1116.

El presente AVISO se fija en en el vinculo “PROCESO ENCARGOS” ubicado en [a intranet y la pagina web, por
el término de cinco {5) dias hébiles, a partir de |a fecha de publicacién del mismo.

Director de Gestion Humana

ELABORO: Glaria Marlen Bravo Guagueta 3%
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