ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

AVISO DE PUBLICACION No. 06 DE 2019
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO

(20 de mayo de 2019)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia del Distrito Capital, procede a dar trémite al procedimiento definido
mediante Circular No. 001 de 2017 adicionada por la Circular 007 de 2017, para la provision transitoria de
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva o temporal, a través de la figura de encargo, para los
siguienies empieos:

CONDICION No.
DEPENDENCIA DE LA BENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTES
VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
. . . * |
BligccenifinaNcicta | Temporal | Profesional Especializado 222 G 30 1
| |
| TOTAL 1
I MARCO NORMATIVO

Av, Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
Cédigo Postal: 111321
WWW,5Cj.gov.CO

La Ley 909 de 2004, en su articulo 24 menciona:

“Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empieos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo
concurso, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su efercicio,
poseen los aptitudes y habilidades pora su desempeiio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo ofic y su ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente. Ef término de esta situacion no podrd ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior gue exista en la planta
de persondl de la entidad, siempre y cuando retna los condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd
encargor of empleado que acreditdndolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y os/ sucesivamente. {...}»

Asi mismo en el articulo 16, indica:

”(...)

2. Ademds de las asignodas en otras normas, las Comisiones de personal cumplirdn los siguientes funciones:

a) {...)

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluocion del desempefio y encargo les sean atribuidas por
el procedimiento especial;

ctf..)

dif..)

e) Conocer en primera instancio, de fas reclamaciones que presenten los empleodos por efectos de las incorporaciones a las nuevas
plantas de personal de lo entidad o por desmejoramiento de sus condiciones loborales o por los encargos”
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El Decreto 1227 de 2005, en su articulo 8, refiere:

“Mientras se surte el procese de seleccidn convocada para la provisicn de los empleos, estos podrdn ser provistas medionte encargo
a empleados de carrera, de conformidad con o establecido en la Ley 909 de 2004.
£l término de duracidn del encargo no podrd ser superior o seis (6) meses...”

Concepto No.2013EE-33539 del 12 de septiembre de 2013 de |a CNSC, indica:

(..} En el evenito que existan varios titulares de carrera en ef empleo inmediatamente inferior, que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 24 de lo Ley 909 de 2004, se deberd otorgor ef encargo g quien ostente mejor derecho. En tal evento, se
podrd adelantar concurso, sélo en ip que respecta o la evalugcidn de fas aptitudes y habilidades para desempeiiar el empleo en
situacion de encorgo (...)”

Circular conjunta No.001 de marzo 20 de 2014, de la CNSC, que establece en uno de sus apartes:

“{...} Por consiguiente se considera necesario impartir directrices pare que los encargos que se consagren dentro del plan de estimulos
se olorguen siguiendo el procedimiento seficlade en las normas que lo requlan y reglamentan (Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de
2005, Circular 05 de 2012 de o CNSC), es decir, que estos no se confieren gutomdticamente por el solo hecho de haber obtenido ung
calificacién sobresaiiente, sino que el servidor debe estar dentro del orden de prestacion sefialado en las normas; {...)”

Circular No. 003 del 11 de junio de 2014, de la CNSC, en la cual informa:

“En virtud del Auto de fecha 5 de mayc de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado, mediante el cual se suspendis
provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2607 y ta Circular No. 005 de 2012 de o CNSC, cuyos efectos son de obligatorio
cumplimiento, le Comision Nacional def Servicio Civil informa que @ partir del 12 de junio de 2014, no otorgard autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleas de carrera o través de encarge o nombramiento en provisionafidad, mientras la suspension
provisional ordenada por el Consejo de Estado continge vigente,

En consecuencia, todas aguellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y equellas que se encuentran provistas de narmas
daplicabiies a los sistemas especificos de carrera, tiene el deber de dar estricto cumplimiento o lo normade en los articulos 24 y 25 de
la normatividad citade y a las reglas especiales de coda sistema.

Es de advertir que si bien los entidades tienen lo facultad legal paro proveer trunsitoriamente Sus empleos de carrerg que se
encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través de encargo o excepcionalmente o través de nombramierito en provisionalidod,
deben en todo caso selvaguardar el derecho preferenciol que otorga la carrera a sus titulares, af tenor de Jo sefatado en los articulios
24y 24 dela Ley 909 de 2004 y 9 dei Decreto 1277 de 2005 o en la reglas especiales de codg régimen especifico, con el fin de proveer
esas vacantes (...) (sic)”.

Circular No. 093 del 30 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd v
Departamento_Administrativo del Servicio Civil, en la cual se imparten directrices para la Gestidn del
Empieo Piblico en la Administracién Distrital de Bogotd D.C., sefialando especificamente para el tema de
encargos:

“{...) De tol forma que ef encarge como forma de provision de empleos publicos de carrera administrativa comporta un derecho
preferencial en favor de los servidores de carrera tol como ha sido sefialado por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, que ha
indicado que el privilegiar el acceso temporal al emplec de carrera o través de lg figura del encargo, se promueve ef mérito, en la
medida que se provee el empleo con personal de carrera, que no solo ha probado su idoneidad en el empleo para ef cuol concurso,
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sino que ostenta una evaluacion del desempefio del nivel sobresaliente en éste, y que poro mantener el encargo comao derecho,
deberd obtener una calificacion sobresaliente en el gjercicio def mismo...

Asilas cosas, ef encargo comporta un derecho preferencial para los servidores de carrera que se materializo cuando se decide proveer
un empleo de carrera administrativa y el servidor acredita los requisitos previstos en ia Ley, razén por la cual, es obligotorio para fas
entidades v organismos distritales dar_estricto cumplimiento @ lgs normos gue rigen la carrera administrativa y tratdndose de
mecanismos de provisidn transitorio de empleos, agotor categgricamente, ef andlisis sobre la procedencia del encargo a servidores
de carrera en los términos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004. No obstante, es preciso insistir en que el encarge implica parg quien
{o asuma, el desempefio de los funciones propias del empleo parg el cual ha sido designado y ne, tinicamente un medio de
mejoramiento salarial, so pena de distorsionar la finalidad para la cual fue creada la figura {...)".

s Concepto No. 20162020129931 del 02-05-2016 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en el cual indica:

« . teniendo en consideracion que para gue surjo en cabeza de un servidor de carrera el derecho preferencial a ser encargado, éste
deberd cumplir con la totolidad de requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, entre los que se encuentra el contar
con calificocion (vigente y ordinaria) de su Evoluacion del Desempefio Laboral (EDL) en ef nivel sobresaliente, se debe sefiafar (...) que
cuando el servidor encargado obtiene como resultado de su EDL una calificacion satisfoctoria o destacada, el encargo no se
constituye en un derecho preferencial, sino en uno posibilidad, es detir, es decisién discrecional del nominador de fo entidad, que
procede siempre y cuando no exista empleado de carrera con colificacion sobresaliente y que cumpla con los demds requisitos
establecidos en el articulo 24 de lo Ley 909 de 2004, so pena de vulnerar sus derechos de carrera administrativa a quien al
cumplirios ostenta un derecho preferencial emanado de la Ley.”

¢ La Circular No. 001 de 2017 de la SSCI, establece los lineamientos para la provision transitoria de las
vacantes definitivas y temporales, a través del encargo.

e laCircular No. 007 de 2017 de la §5CJ, adiciona la Circular 001 de 2017 indicando: *..5i continua el empate entre
los candidatos uno vez aplicada fa prueba de aptitudes y habilidades, se otorgord el encargo a aguel servidor con maoyor tiempo de
antigiiedad en la entidad”

. REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

1. Serempleado de carrera administrativa.

2. Elencargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente
inferior en titularidad, siempre y cuando retina las condiciones y requisitos previstos en [a norma. De no
acreditarlos, se deberd encargar al empleado gue acreditdndolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.

3. Cumplir con el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los estudios
de educacion y experiencia.

4, Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

No haber sido sancionado disciplinariamente durante el dlitimo afio.

6. Tener nivel sobresaliente en la Gltima evaluacién del desempefio laboral

»
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Ill.  VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

La Direccién de Gestién Humana identificé los servidores publicos con derecho preferencial y que cumplen
con los requisitos de las vacantes a proveer de manera transitoria {definitivas o temporales), verificando que:
* Losempleados sean de carrera administrativa
s Los servidores se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior en titularidad
* Se dé cumplimiento de los requisitos de educacidn y experiencia, exigidas para el cargo
¢ No posean sancidn disciplinariamente durante el dltimo afio
¢ Y que tengan nivel sobresaliente en la Ultima evaluacién del desempefio laboral correspondiente al
periodo 2017-2018

IV. PUBLICACION

Los estudios de verificacién de cumplimiento de requisitos para los empleos enunciados en este aviso, son
publicados en el vinculo “PROCESO_ENCARGOS” de la intranet y ta pagina web, a partir del 20 de MAYO de
2019 y por término de cinco (5) dias habiles a partir de la publicacidn de este aviso.

V. MANIFESTACION DE INTERES DE CONTINUAR EL PROCESO

Los servidares que aparecen en los estudios publicados, deberan manifestar por escrito y durante el tiempo
de publicaci6n, en el formato F-GH-150 “Manifestacién de Interés para Continuar con el Proceso de Encargo
en Vacantes Definitivas 0 Temporales”, su interés para continuar con el proceso y entregarlo en la Direccidn
de Gestién Humana o remitirlo al correo encargosgh@scj.gov.co.

VL RECLAMACIONES

Durante el tiempo de publicacién de este aviso, los servidores publicos que consideren que se ven afectados
con el resultado de éste, podrdn diligenciar el formato F-GH-149 “Solicitud de Revisién Estudio de Encargos”
y entregarlo en la Direccidn de Gestién Humana o remitirlo al correo encargosgh@scj.gov.co, durante el
tiempo de publicacién, para que ésta, con base en las pruebas y argumentos presentados por el empleado,
revise el estudio. Estas reclamaciones serdn atendidas en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
después de la fecha de radicacion.

VIl. MODIFICACION DE LOS ESTUDIOS

5i se reciben reclamaciones v una vez atendidas, se considera necesario modificar los estudios, éstos se
publicardn nuevamente por térming de tres {3} dias habiles.

Pagina 4 de 5

r 4
Av. Calle 26 # 57- 83 BOGOTA

Torre 7 Tel: 3779595

Cadigo Postal: 111321 M EJ o R

WWW.56].goV.Co PARA TODOS



ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY JUSTICIA

Vill. EVALUACION DE APTITUDES Y HABILIDADES

En el evento qgue el nimero de servidores publicos que curnplen requisitos para desempefiar el{los) empleo(s}
en encargo es superior al niimero de vacantes disponibles, y hayan manifestado su interés de participar en el
proceso, seran convocados a una evaluacion de las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo.

iX. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS

publicados los resuitados definitivos, sin que se haya presentado solicitud de revisidn alguna contra los datos
del mismo o se resuelvan las peticiones de los servidores de carrera, la SSCJ adelantard las acciones tendientes
para concretar la provisién transitoria del empleo a través de encargo.

X. DURACION DEL ENCARGOQ

Los nombramientos en encargos se haran por seis {(6) meses, acorde con lo dispuesto en la normatividad
vigente.

XI. INFORMACION
La Direccién de Gestion Humana brindara la informacién adicional requerida en la extension 1116.

El presente AVISO se fija en en el vinculo “PROCESO ENCARGOS” ubicado en la intranet y la pagina web, por
el término de cinco {5) dias habiles, a partir de la fecha de publicacién del mismo.

ELABORO: Nelson Alberto Cobos Hernandez s
REVISO: German Antonio Quifionez Gom
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