ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAB.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

AVISO DE PUBLICACION No. 17 DE 2019
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO -
(29 de noviembre de 2019)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, la Secretaria
de Seguridad, Convivencia y Justicia del Distrito LCapital, procede a dar trdmite al procedimiento definico
mediante Circular No. 020 de 2019, para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva o temporal, a través de Ia figura de encargo, para los siguientes empleos:

Oficina de Control Disciplinario interng | Definitiva Profesional Universitario 219 f 16 1

TOTAL 1

l. MARCO NORMATIVO )
* Laley 909 de 2004, articulo 24 modificado por [a Ley 1960 de 2019, en su articulo 1 quedatd asi:

“Articulo 24. Encargo, Mientras se surte el broceso d2 seleccién paro proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendrgn derecho @ ser encargados en estos si dereditan los requisitos para su ejerciclo, poseen las aptitudes y habilidedes
parg su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ¢itimo ofio y su ditimo evaluacién del desempedio es
sobresaliente.

En el evento en.que no haya empleados de carrera con evuluacion sobresaliente, el encarge deberd recaer en quienes tengan las inds
aitas colificaciones descendienda del nivel sabresaliente af satisfactorio, de conformidad con el sistemu de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionaimente el empleado @ cumplir el encargo deberd reunir las condiciones ¥ requisitos previstos en la
fey.

Elencarge deberd recoeren un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de Ia planta de personal
de Ja entidod.

Los corgos de libre nombramiénto y remocicn, en caso-de vacancia terriperal o definitiva, podrdn ser pravistes g través del encargo
de empleados de carreru o de libre nombramiento ¥ remocidn, que cumplan las requisitos y el perfil pora su desempeiio.

£n case de vacancia definitiva el encorgo serd hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por.tres (3) meses mds; vencidos
los cuales el empleo deberd ser provisto en Jforma definitiva,

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articio. se aplicara parg-fos encargos. gue sean otorgados con posteridad o la vigencia de esta
ley.

PARAGRAFO 2. Previa a proveer vocantes definitivas medlante encargo o nombramiento. provisional, el nombromienta o en quien
este haya delegodo, informara la existencia de la vacante ala Comisidn Nocianal del servicio Civit a través del medio que esta indiguie.”

2.
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s Circular coniunta No.001 de marzg 20 de 2014, de la CNSC, gue establece en urio de sus apartes:

(...} Por consiquiente se considera necesario Impartir directrices para gue lps encargos que se consagren dentro del plan de estimulos
se atorguen siguiendo. él procedimiento seAalade. en Jas normas gue lo regulan y reglamenton (Ley 909 de-2004, Decrete 1227 de
2005, Circular 05 de 2012 de fa CNSC), es decir, gue estos 7o se confieren iutomdticamente por el solo hecho de haber obtenido una
calificacidn schresaliente, sino.que el servidor debe estar dentro del orden de prestacion sefialado-en-las normas; {..)"

s Circudar No..003 del 13 de junio dé 2014, de [a CNSC, en la cual informa:

“En virtud del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado, mediante ef cugl sé. suspendit
_provisionaimente apartes del Decreta 4968 de 2007 v lu Circular No. 005 de.2012 de lg CNSC, cuyos efectos son de obligatoric
cumplimiento, la Comisidn Nacional del Servicio. Civil informa que a partir del 12'de junio de 2014, no otorgard autorizociones para
proveer transitoriamente jos empleos de.carrerd a través de ehcargo o nombramiento en provisiopalidad, mientras la suspension

provisional ordenada por ef Consejo de Estado continge vigente.

En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarios de la ey 809 de 2004 y aquelios que se encuentrarn provistas de normas
aplicables d fos sistemas especificos de carrera, tiené el deber de dar estricto cumplimiento a Ja normatlo en los articulos 24 y 25 de
la nermatividad citada y a las reglas especiales ag cada sistema.

s de odvertir que si bien las entidades tenen la focultad legal para proveer transitorlomente Sus empleos de carrera que se
encuentren en vocancia definitiva o temporal, @ trovés de encargo cextepclonalmente a través de-nombramiento en provisionalidad,
deben.en todo caso salvaguardar el dérecho preferencial que otorga la carrera a sus tituiares, al tenor de lo sefiafade en fos artfculos
24y 24 de {a Ley 909 de-2004 y 9:.def Decre_té 1227.de. 20050 en la-regias especiales de'coda régimen especifico, con el fin-de proveer
esas vacantes {...} {sic)”.

e Circular No. 093 del 30 de diciembre de 2016, de la Secietaria General de |a Alcaldia Mayor de Bogotd v
Departamento Administrativo del Servicio Civil, en la cual se imparfen directrices para la Gestion del
Empleo Publico en la Administracion Distrital de Bopota D.C., sefialando especificamente para el tema de

ENcargos:

“(..;) e tal farma que el encargo como. forma de. provisién de empleos publicas de carrera administrativa comporta un derecho
preferencial en favor de los servidores de cofrera tdl comio ha sido sefalado por la Comisidn Nacipnal del Servicio Civil-CNSC, que ha
indicado que.el privilegiar el acceso temporal al empleo de carrera-d través de la figura del edcargo, se promueve el mérito, en la
medida que se provee el empleo con personal de-carrera, que no s0i0 ha probado suidoheidad en ef emplec para el cual concursd,

sino que ostenta ung evaluacin del desempefio del nivel sobresaliente en éste, v que para mantener el encargo como derecho,
deberd obtener und calificacion sobresaliente en el ejercicio del mismo...

Asi lus cosas; el encargo comporta un derecho preferencial para {os servidores de carrera que se materializa cuando se decide proveer
un empleo de carrera administrativa y el servidor acredita los requisites previstos en la Ley, razon por lo-cual, es obligatorio para las
entidades v orgonismos distritaies -dar_estricto_cumplimiento_a las ngrmas que rigen I correrd administrativa v trgtdndase de
mecanismos de provisién transitoria de empleas, aggtar categdricamente, el andlfsis sobre la procedencia del encorgg a servidores
de carrera en-los térmings del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, No ohstante, es precisc insistir ep que el encargo implica para quien
fo asuma, el desempefio de fas funGiones propias del eniplea pora el cual ha sido. designado y no, dnicamente un medio de
mejoramiente salarial, so pena de distorsionar g finalidad para fa cual fue-creada lo figura {..J".

s Concepto No. 20162020129931 dei 02-:05-2016 dela Camisian Nacional del Servicio Civil, en el cual indica:
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“.. teniendo en consideracion que para que surfa en cabezq de unservidor de correra el derecho preferencial a ser encargado, éste
deberd cumplir con la totalidad de requisites previstos en el artlculd 24 de ia Ley 909 de 2004, entre los que se encuentra el contar
con calificacidn (vigente v ordinaria) de su Evalincién det Desempefio. Laboral (DL} en el nivel sobresaliente, se debe sefialar {..) que
cuando ef servidor encargado obtiéne como resultado de su EDL una calificacién sotisfactoria o destgcada, el encargo no se
constituye en un derecho preferencial, sinp en ung posibilided, es decir, es decisién discrecional def nominador de Ia entidad, que
procede siempre y cuando no exista empleado de carrera con calificacién sobresalfente y que cumpla con los demds requisitos
establecidos en el articulo 24 de jo Ley 909 de 2004, so peno de vuinerar sus derechos de carrero administrativa o quien ol
curnplirios ostenta un derecho preferenciol emanado de la Ley.”

Documento técpico de fecha 13 de diciembre.de 2018 expedido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil

— CNSC, seffala los lineamientos y directrices a tener en cuenty frente ol encirgo e inciuye lo felacionado con Jos criterios para el
desemnpate que puede aplicarse cuando das. o mds seividores de carrera cumplan requisitos para ser encargados de un empleo,

+  Circular No. 2019000000117 de 29 de iulio de 2019, establece lineamientos frente o i aplicacion de ias disposiciones:

-contenidas en a Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en refacion con la vigencia de la ley — procesos de sefeccion, informe de.las vacantes
definitivas y encargos.

It. REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

a) Ser empleado de carrera administrativa,

b} El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior en titularidad, siempre y cuando relina las condiciones y requisitos
previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditdndolos
desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

¢} Cumplir con el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los
estudios de educacion y experiencia.

d) Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el empleoc a encargar.

€) No haber sido sancionado disciplinariamente durante el Gltimo afio.

f)  Tener nivel sobresaliente en ia Gltima evaluacion del desempefio laboral. En el evento en que no
haya empleados de carrera con evaluacidn sobresaliente, el encargo deberd recaer en guienes
tengan las mds altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.

. VERIFICACION DE CUMPLHVMIENTO DE REQUISITOS

La Direccidn de Gestion Humana identifics los servidores publicos con derecho preferencial y que cumplen
con los requisitos de las vacantesa proveer de manera transitotia {definitivas o temporales}; verificando que:

* Ser empleado de carrera administrativa.

* Elencargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempeiiando el emplec inmediatamente
inferior en titularidad, siempre y cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no
acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditindelos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamenite,

o
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o Cumplir con el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, inciuyendo los estudios de
educacién y experiencia.

s Poseer aptitudes y habilidades para desempefar el empleo a encargar.

e No haber sido sancionado disciplinariamente durante e ultimo afio.

e Tener nivel sobresaliente en la Ultima evaluacion del desempefio laboral. En el evento en gue no haya
empleados de carreracon evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas
altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al-satisfactorio, de conformidad con el sistema
de evaluacion correspondiente al periodo 2018-2019

V. PUBLICACION

Los estudios de verificacién de cumplimiento de requisitos para los empleos enunciados en este aviso, son
publicados en el vinculo “PROCESO_ENCARGOS" de la intranet y la p4gina web, a partir def 29 de noviembre
de 2019 y por términa de cinco (5) dias habiles a partir de 1a publicacién de este aviso.

V. MANIFESTACION DE INTERES DE CONTINUAR EL PROCESO

Los servidores que aparecen en los estudios publicados, deberan manifestar por escrito y durante el tiempo
de publicacidn, en el formato F-GH-150 “Manifestacion de Interés para Continuar con el Proceso de Encargo
en Vacantes Definitivas o Temporales”, su intereés para continuar con el proceso y entregarlo en la Direccion
de Gestion Humana o remitirlo al correo encargosgh@scj.gov.co.

VI. RECLAMACIONES

Durante el tiempo de publicacion de este aviso, los servidores publicos que consideren gque se ven afectados
con el resultado-de éste, podran diligenciar el formato F-GH-142 “Solicitud de Revision Estudio de Encargos”
y entregarlo en la Direccion de Gestion Humana o remitirla al correo encargosgh@scj.gov.co, durante el
tiempo de publicacién, para que ésta,.con base en las pruebas y argumentos presentados por el empleado,
revise el estudio, Estas reclamaciones serdn atendidas en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
después de la fecha de radicacion,

VII. MODIFICACION DE LOS ESTUDIOS

Recibidas las reclamaciones y una vez atendidas, si, se considera necesario modificar los estudios, 4stos-se
publicardn nuevamente por término de tres {3} dias habiles.
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VIH. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS

Publicados los resultados definitivos, sin que se haya presentado solicitud de revisidn alguna contra los datos
del mismo o se resuelvan las peticiones de los servidores de carrera, 1a.55C! adelantard las acciones tendientes
para concretar la provisidn transitoria del empleo a través de encargo.

IX. NFORMACION

La Direccién de Gestidén Humana brindard la informacién adicional requerida en la extension 1116.

El presente AVISO se fija en en el vinculo “PROCESO ENCARGOS" ubicado en la intranet'y la pagina web, por
el término de cinco (5) dias habiles, a partir de la fecha de publicacién del mismo.

ELABORO: Nalson Alberto.Cobos Herndndez
REVISG: German Antonio Quifipnez Gémez
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