ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SEGRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

AVISO DE PUBLICACION No. 16 DE 2019
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO
{29 de noviembre de 2019)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en |a Ley 909 de 2004 modificada por |a Ley 1960 de 2019, la Secretaria
de Seguridad, Convivencia y Justicta del Distrito Capital, procede a dar tramite al procedimiento definido
mediante Circular No. 020 de 2018, para la provisién transitoria de empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva o temporal, a través de |a figura de encargo, para los siguientes empleos:

Oficina de Control Disciplinaric interno Definitiva T—Profesiorsal Universitario | 219 ; 01 1
TOTAL 1

l. MARCO NORMATIVO
* lalev 9069 de 2004, articula 24 modificado por Ia Ley 1960 de 2019, en su articulo 1 quedara asi:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el procese de seleccidn para proveer empleos de correra administrativa, los empleados de
carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si aereditan los requisitos pora su ejercicio, poseen las aptitudes y hobilidades
pora su desempediv, na ‘han sido soncionados disciplinariamente en el Bitimo afip y su dltima evaluacion, del desempedic es.
sobresaliente.

En el evento errque no hay empleados de carrera con evaiuacidn sobresalien te, el encargo deberd recuer.en quienes tengan lgs mas
aitas colificociones descendiendo del nivel-sobresoliente ol satisfactorio, de conformided con el sistema de evaluacion que estén
aplicando Jas entidades: Adicionaimente el empieado o eumplir el encarge deberd reunir lus condiciones y requisitos previstos en-la
ley.

Elencargo deberd recaeren un empleado qué se encuentre desempefiando el cargo inmédiatomente iniferior de 1 plonta de personal
de jo entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocicn, en caso de vVacancia temporal ¢ definitiva, podran ser provistos o través del encargo
-de empleados de carrero o' de litre nombramienta y remocicn, que cumplan los requisitos y el perfil pord su desempenia.

En coso de vdcancia definitiva el encorga-serd hasta por el término de tres {3) meses, prarrogable por tres (3} meses mds, vencidos
los cuales-el empleo deberd ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFG 1. Lo dispaesto en este articulo se aplfcara para los éncargos que sean otergados con posteridad a la vigencia de estg
fey.

PARAGRAFO 2: Previc.a proveer vacantes defiitivas medlante encargoe o nombramiento provisionol, €l nombramiente’ o en quieh
este haya delegado, informara la existencia de la vicante a la Comisivh Nacional delServicio Civil a través del medio que estd intfigue.”
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s Circular conjunta No.001 de marzo 20 de 2014, de la CNSC, gue-establece enuno de sus apartes:

“{ ..} Por consiguieate se censidera necesorlo impartic directrices para que fos.encargos que se consagren dentrc del plan de estimulos
se atorguen siguiendo-el procedimiento sefialado en las normas que lo regulan y reglamentan (Ley 908 de 2004, Decreto 1227 de
3005, Circular 05 de 2012 de la CNSC), es decir, ue estos no se confieren autormgticamente por el solo hecho de hober obtenide una
calificacion svbresaliente, sino que el servidor debe estar dentro-del orden de prestocién sefalddo en las normas; {...J"

e Circular No. 003 del 11 de junio de 2014, de la CNSC, en la cual informa;

“En virtud del Auto de fecho 5-de maye de 2014, proferido por el H. Consejo de Estodo, mediante el cuol se suspendid
provisionalmente apartes def Decretg 4968 de 2007 y la Circidar No. 005 de 2012 -de fa CNSC,-cuyes efectos son de obligatorio
cumpiimientu, fa Comision Macionol del Servicio Civil infofima que a.partir del 12 de junio de 2014, no otorgard autorizaciones paro.
proveer tronsitoriamente ics empleos de carrera a través de encarga o nombramiento en provisionalidod, mientras la suspension
provisional ordenada por el Consefo de Estudo continte vigente.

En consecuencio, todas aquellas entidades destinatarios de ja Ley 909 e 2004 y oquellas que se encuentran provistas de normas
aplicables a los sistemas especificos de carrera, tiene el deber de dar estricto cumpiimienta o lo nermado en lds articufos 24 y 25 de
fa normatividad cituda ¥ o las réglas especiales de cada sistema.

Es de advertir que-si bien las entidades. tienen lo focultod legal pora proveer transitoriamente sus empleas de carrera que se
encuentren en vacancia definitiva oitemporal, o través de encargo oexcepcienalmente a través de nombramiento en provisiondlidad,
deben en todo caso salvaguardar el derecho preferencial que otorga lo carrera o sus titulares, af tenor.de lo sefiaiado en los articulos
24y 24 de fa Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1327 de 2005 o en o reglas especiales de-tada régimen especifico, con el fin de proveer
esas vacantes {..) (5ic)”.

e Circular No. 0923 def 30 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de la Alcaldia Mavor de Bogota v
Departamento Administrativo_del Servicic Civil, en’la cual se imparten directrices para ld Gestién_del
Empleo Publico en la Administracién Distrital de Bogota D.C, sefialando especificamente para el tema de

ENcargos:

“( ) De tal forma que el encargo como forma de provision de empleos publicos de correra administrativa comgorta un derecho
preferencial en faver de los servidores de carrera tol como-ha sido sefalado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil-GNSC, que ha
indicada.que el privilegiar el acceso temporal al emplea de carrerg o trovés de la figura del encargo, se promueve &l mérita, en la
medida que se provee el empleo con personal de carrera, que no salo ha prebada su idoneidad en el emplev. para el cual concursd,

sino que ostenta und evaluacicn del desempefio del nivel sobresaliente en éste, y.que para mantener ef encarge tomo derecho,
deberd-obténer una calificacién sobresaliente-en el gjercicio del misme..

Asilus cosas, ef encargo comporta un derecho preferencial para los servidores de carrera que sg materializa cuonda se decide proveer
un empleo de carrera Gdministrativa y el servidor acredita los requisitos previstos en ia Ley, razdn por la cual, €3 nbligatoric para los
entidades y. orgonismoes_distritales dar estricto cumplimiento @ lgs normas gue rigen la_carrero_administrativg y tratdndose de
mecanismos de provision transitaria de emplees, agotar cotegdricamente, el on alisis sobre la procedencia del encarga a servidores

de carrera en los términos del articuio 24 de igLey 809 de 2004. No obstarte, es preciso-insistir en que el encorgo implica para guien
lo asuma, el desempefio de las funciones propias del empleo para el cugl ha 5ido designado y no, Unicamente ur medio de
mejorarmiente salarial, se pena de distorsionar la finalidad para lo cun! fue creada la figura (.. }%

s Concepto No.20162020129931 del 02-05-2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en el cua| indica:
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“.. teniendo en cansideracidn que. para que surja en cabera de un servidor de carrera el derechs preferencial o ser encargado, Sste
deberd cumplir con ia totalidad de requisitos previstos-en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, entre los gue se encuentra el.contar
con calificacidn {vigente y ordinaria) de su Evaludcidn del Desempeiio Laboral (EDL) en el nivel sobresaliente, se debe sefialar [...) que
cuanda el servidor encargado obtiene como resultado de su EDL una colificacion satisfactoria o destacada, el encargo no se
constituye en un derecha preferencial, sino en una posibilidad, es decir, es decisicn discrecional del nominador de lo entidad, que
progede siempre y cuondo no existe empleado de carrera con calificacion sobresaliente y que cumpla con los demds requisitos
establecidos en“el articulo 24 de lo Ley 903 de 2004, so pena de vulperar sus derechos de carrera adniinistrativa o guien al
cumplirlos ostenta un derecho preferenciof emanado de fa Ley.”

Documento técnico dé fecha 13 de diciembre de 2018 expedido por la.Comision Nacional del Servicio Civil

= CNSC, sefigla los ineamientos y directrices o tener en cuenta frente ol encargo e incluye lo relacionado con los criterics porg el
desempute que puede aplicarse cuando dos o mos servideres de carrerg cumplon requisitos para ser encargados de un empled.

Circular No. 2019000000117 de 29 de julic de 2019, estiblece fineamientos jrente o Ia aplicacidn de las disposiciones

contentdas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en refacidn con I vigencia de la fey — procesas de seléccion, informe de fas vacantes
definitivas.y encargos,

Il REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

a) Ser empleado de carrera administrativa.

b) El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el emplea
inmediatamente inferior en titularidad, siempre v cuando retna las condiciones y requisitos
previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditandolos
desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

c] Cumplir con el perfil de competencias exigidas para ocupar el emplec vacante, incluyendo los
estudios de educacion y experiencia.

d) Poseer aptitudes vy habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

e} No haber side sancionado disciplinariamente durante &l dltimo afio.

f)  Tener nivel scbresaliente en la dltima evaluacién del desempefio laboral. En el evento en que no
haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes
tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.

Hl.  VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

La Direccion de Gestién Humana identificé los servidores publicos con derecho preferencial y que cumplen
con los requisitos de las vacantes a proveer de manera transitoria {definitivas o temporales), verificando que:

* Ser emplead¢ de carrera administrativa.

* Elencargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el emplec inmediatamente
inferior en titularidad, siempre ¥ cuanda re(ina las condiciones Yy requisites previstos en la norma. De no
acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditandoles desempefie.el cargo inmediatamente
inferior y asi sucésivamente.
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o Cumplir con el perfil de campetencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los estudios de
educatidny experiencia,

» Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

o No haber sido sancionado disciplinariamente durante el dttimo aho.

s Tener nivel sobresaliente en la Ultima evaluacion del desempefio laboral. En el evento en gue no haya
empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas
altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema
de evaluacion correspondiente al periodo 2018-2019

IV. PUBLICACION

Los estudios de verificacién de cumplimiento de requisitos para los empleos enunciadas en este aviso, s5on
publicados en el vinculo “PROCESO_ENCARGOS” de la intranet y la pagina web, a partir del 29 de noviembre
de 2019 y por término de cinco {5) dias habiles a partir de la publicacion.de este aviso.

V. MANIFESTACION DE INTERES DE CONTINUAR EL PROCESO

Los servidores que aparecen en los estudios publicados, deberdn manifestar por escrito y durante el tiempo
de publicacidn, en el formato F-GH-150 “Manifestacion de [nterés para Continuar con el Procesa de Encargo
en Vacantes Definitivas o Temperales”, su interés para continuar con el proceso y entregario en.la Direccion
de Gestién Humana o remitirle al correo encargosgh@scj.gov.co.

VI. RECLAMACIONES

Durante el tiempo de publicacion de este aviso, los servidores publicos que consideren gue:se ven.afectados
con el resultado de éste, podréan diligenciar el formato F-GH-149 “Solicitud de Revision Estudio de Encargos”
y entregarlo en [a Direccion de Gestidn Humana o remitirlo. al correo encargosgh@scj.gov.co; durante el
tiempo de publicacidn, para.que ésta, con base en tas pruebas y-argumentos presentados por el empleado,
revise el estudio. Estas reclamaciones seran atendidas en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
después de la fecha de radicacion.

VI, MODIFICACION DE LOS ESTUDIOS

Recibidas las reclamacianes y una vez atendidas, si, se considera necesario modificar los estudios, éstos se
publicardn nuevamente por término de tres (3) dias habiles,

Pigina 4 de 5

»
Av: Calle 26 # 57- 83 BOGOTA
Cadigo Posal 111321 MEJOR

WWW.5C].gov.2C PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
. DEBOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY JUSTICIA

VIll. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS
Publicados los resultados definitivos, sin que se haya presentado solicitud de revisién alguna contra los datos
del mismo o se resuelvan las peticiones de los servidores de carrera, |a SSC) adelantard las acciones tendientes

para cohcretar la provisién transitoria del empleo a través de encargo.

IX. INFORMACION
La Direccion de Gestion Humana brindara la informacién adicional requerida en la extensién 1116,

El presente AVISO se fija en en el vinculo “PROCESO ENCARGOS” ubiicado en la intranet y la pagina web, por
el término de cinco (5) dias hiabiles, a partir de la fecha de publicacian del mismo.

ELABORO: Neitson Albarto Cobos Hefndndez.
REVISO:  German Antonié Quifione:z Gdmez
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