ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY JUSTICIA

AVISO DE PUBLICACION No. 10 DE 2019
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO
(29 de octubre de 2019)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por {a Ley 1960 de 2019, la Secretaria
de Seguridad, Conviventia y Justicia del Distrito Capital, procede a dar trdmite al procedimiento definido
mediante Circular No. 020 de 2019, para la provisin transitoria de empleos de carrera administrativa en
vacangia definitiva o temporal, a través de la figura de encargo, para los siguientes empleos:

Donde se ubique'el empleo | Definitiva Auxiliar administrativo’ I 407 27 1
TOTAL 1

l.  MARCO NORMATIVO
* Laley 905 de 2004, articulo 24 modificado por {a Ley 1960 de 2019, en su articulo 1 quedard asf;

“Articulo 24. Encargo. Mientras sé surte ef proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera gdministrativa, los empleades de
carrera tendrdn- derecho a ser encargados en estos si ncreditan los requisitos para su ejerciclo, poseen las aptitudes y hobiiidades
para su desempefic, no han sido sancionados disciplingriomente en el Gitimo afio v su titimd evaluacidn def desempefig es
sobresaliente.

Eneleventc en gue no haya empleados de carrera con evaluacidn sobresailente, el encarge deberd recaer en quienes tengan fas mds
altos calificaciones descendiendo del nivel scbresaliente. of sotisfactoria, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando fas entidades. Adicionatmente el empleado a eumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en o
ey,

Elencargo deberd recoer en un empleado que se encuentre desempeiiando el cargo inmediatamente inferiar de la planta de personal
de lo entidad.

Los cargos de.llbre nombramignte y remacion, en case de vocancia. temporal o definitiva, podran ser pravistos a través del encargo.
de empleados.de carrera o de libre noméramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio,

En caso de vacancia definitiva ef encargo serd hasta por el término de tres {3} me&es, prorroguble. por tres (3} meses: mds, vencidos
fos cuales el empleo deberd ser pravisto en forima definitiva,

PARAGRAFQ 1. Lo dispuesto en este articulo se aplieara pora los encorgos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta
fey.

PARAGRAFO 2. Previc a proveer vacantes definitivas medignte encarge.c nombramiento provisional, el nombramiento o en gulen
este haya delegado, informara la existencio de la vacante a la Comisidn Nocional dei Servicio Civil a través del' medio que.esta indique,”
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s Circular conjunta No.001 de marzo 20 de 2014, de la CNSC, que establece en une de sus apartes:

“(...) Por consiguiente $e considera necesaria Impartir directrices para que-los encarges gue se consagren dentro delplan de estimulos
se otorguen siguiendo el procedimiento sefiglade en las normas que lo regulan y regiomentan (Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de
2008, Circular 05 de 2012 de fa CNSC}, es decir, que estos ng se confierén automaticamente por el sola hecho de haber ebtenido ung
calificacién sobresafiente, sino que el servidor debe estar dentro del orden de prestacion seffolado en las nermas; (w.)”

e Circular No. 003 del 11 de junio de 2014, de |a CNSC, en la cual informa:

“En virtud del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferldo por el H. Consejo de Estado, medionte el cugl se suspendic
provisionolmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de lo CNSC, cuyos efectos son de ob!fgatorfo
cuinplimiento, la Comisién Nacianal dei Servicio Civil informa que a partir del 12 de junio de 2014, no-otorgard autorizaciones para
ptoveer transitoriamente los emplecs dé carrera-i través de encargo o nembromienta en provisionalidad, mientras la suspensién
provisional ordenada por el Consgjc de Estadt con tinde vigente.

En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 802 de 2004 y aquellas que se encuentran provistos de normus
aplicables o los sistemas especificos de carrera; tiene el deber dé dar estricto cumplimiento o Jo normado en los grtfculos 24 y 25 de
la normatividad citada y o las reglas especiales de cada sistema.

Es de advertir que si bien las entidades tienen la faculted legal para proveer transitariomente sus emplecs de carrera que se
encuentren en vacancia deftnitivo o temporal, o través de encarge o excepcionalmente a través de.nombramiente en provisionalitiad,
deben en todo caso salvaguardar el derecko preferenciol que atorga la carrera @ sus titulares, al tenor de lo sefalddo en los articulos
24y 24 de'la tey 909 de 2004 y 9 de! Decre to 1227 de 2005 o en la reglas especiales de cada.régimen especifica, con el fin de proveer
esqgs vacantes {...} {sic)”.

e Circular No. 093 del 30 de diciembre de 2016, de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogoté v
Departamento Administrative del Servicio Civil, en la cual se imparten directrices para la Gestion del
Empleg Piiblico en la Administracion Distrital de Bopotd D.C., sefialando especificamente para el tema de

Encargos:

#..) De tal forma que el encargo coma forma. de provisién de émpleds publicos de carrera administrativa comporta un derecho
preferencial en favar de los servidores de carrera tal como ha sido sefialado por la Comisidn Naclonal del Servicio Civil-CNSC, que ha
indicatio que ef privilegiar ef decese temporal al empleo de carrera o través de lu figura del encarga, se pramueve el mérito, en o
medida gue se provee el empleo con personal de carrerd, que no solo ha probado su idoneidad en el empleo para el cual concursd,

sino que ostenta una evaluacidn del desempefio def nivel sobresaliente en éste, y que para mantener el encarge tomo dereche,
deberd obteneruna calificacian sobresaliente en el ejercicio del misme...

Asi lus cosas, el encargo comparta un derecho preferencial para los.servidores de carrera que se materigliza cuando se decide proveer
un emplec de carrera administrativa y & servidor acredita los requisitos previstos-en la Ley, razén por ia cual, gs obligatorig-parp las
entidodes v organismos distiitoles dar estricto cumplimienta o las nermas gue rigen lg carrerg administrativa y troténdose de
recanismos de provisidn transitoria de empleos, dgotar coteqdricamente, el anglisis sobre la procedencia del encarg @ servidores
de carrera en los términas del articulo 24 de ja Ley 809 de 2004. No abstante, es preciso insistir en que el encargo implica parg quien
jo gsuma, el desempefic de las funciones propias del empleo para e! cual ha sido deslgnade y o, dnicamente un medio ‘de
mejoramiento salarial, so pena de-distorsionar ig finalidad para la cual fue creada la figura [

» Concepto No. 20162020129931 del 02-05-2016 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en el cuat indica:
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“.. teniendo en consideracidn que para que surja en cabeza de un servidor de carrera el derecho preferencigl o ser encorgada, dste
deberd cumplir con fa totelidod de requisitos previstos en el articulo 24 de g Ley 809 de 2004, entre los que se encuentre ef contdr
con calificacin {vigente'y ordinaria) de su Evaluacidn def Desempefio Luboral (EDL) en el nivef sobresalisnte, se debe sefalar {..)que
cuande el servidor encargado obtiene como resultade de su EDL una calificacién satisfactoria o destacada, el encargo o se
constituye en un derecho preferencial, sino en una posibilidad, es decir, es decisicn discrecional del nominedor de fa entidud, que
procede siempre y cuando no exista empleado de carrera con cafificacién sobresaliente y gue cumple con los demds requisitos
establecidos en el articulo 24 de Io Ley 909 de 2004, so pena de vulnerdr-sus derechos de carrerg administrativa o quien al
cumplirlos ostenta un derecho preferenciol emanado de Ia Ley.”

Documento técnico de fecha 13 de diciembre de 2018 expedido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil

= CNSC, sefiglo los linegmientas y directrices a tener en cuenty frente df encargo e incluye lo refacionado con los criterios para ef
desempate que puede aplicarse cuando dos a mds servidores de carrera cumplan requisitos para ser encargados dé un empleo.

e Circular No. 2019000000117 de 29 dé-julio de 2019, establece lineamientos frente a la oplicacidn de los disposiciones

contenidas en la-Ley 1960.de 27 de junio de 2015, eh relacion codi lg vigéncia dela ley - procesos de seleccion, informe de las vecantes
definitivas y encargos.

[l REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

a) Serempleado de carrera administrativa.

b) El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleg
inmediatamente inferior en titularidad, siempre y cuando redna fas condiciones y requisitos
previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditandolos
desempeiie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

¢} Cumplir con el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, ircluyendo los
estudios de educacidn y experiencia.

d) Poseer aptitudesy habilidades para desempeniar el empleo a encargar.

e) No haber sido sancionado disciplinariamente durante el ultimo afio.

fl  Tener nivel sobresaliente.en la dltima evaluacion del desempefio laboral. En el evento en que no
haya empleados de carrera. con evaluacién sobresaliente, el encdrgo deberd recaer en quienes
tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.

lll.  VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

La Direccién de Gestion Humana identificd los servidores publicos. con derecho preferencial y que cumplen
con los requisitos de las vacantes a proveer de manera transitoria (definitivas o temporales), verificando que:

¢ Serempleado de carrera administrativa.
* Elencargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente
inferior en titularidad, siempre y cuando redina las condiciones Y requisitos previstos en la norma. De no

acreditarlos, se debera encargar al empleado. que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente,
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« Cumplir con el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los estudios de
educacién y experiencia.

s Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el emplec. a encargar,

e No haber sido sancionado disciplinariamente durante el dltimo afio.

e Tener nivel sobresaliente en la dltima-evaluacion del desempefio laboral. En el evento en que no haya
empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan fas mas
altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema
de evaluacion correspondiente al periodo 2018-2019

Iv. PUBLICACION

Los estudios de verificacién de cumplimiento de requisitos para los empleos enunciados en este aviso, son
publicados en el vinculo “PROCESO_ENCARGOS” dé la intranet y la pagina web, a partir del 29 de OCTUBRE
de 2019 y por término de cinco (5) dias habiles a partir de la publicacién de este aviso.

V. MANIFESTACION DE INTERES DE CONTINUAR EL PROCESO

Los.servidores gue aparecen en los estudios publicados, deberan manifestar por escrito y durante el tiempo
de publicacion, en el formato F-GH-150 “Manifestacion de Interés para Continuar con el Proceso de Encargo
en Vacantes Definitivas o Temporales”, su interés para continuar con el proceso y entregarlo en fa Direccion
de Gestién Humana o remitirlo al correo encargosgh@sej.gov.co.

V1. RECLAMACIONES

Durante el tiempo de publicacién de este aviso, los servidores publicds que consideren que se ven afectados
con el resultado de éste, podran diligenciar el formato F-GH-143 “spolicitud de Revision Estudio de Encargos”
vy entregarlo en la Direccion de Gestién Humana o remitirlo al correo encargosgh@scj.gov.co, durante el
tiempo de publicacion, para que ésta, con base en las pruebas y argumentos presentados por el empleade,
revise el estudio, Estas réclamaciones seran atendidas en un término. no mayor a cinco. (5) dias habiles
después de |a fecha deradicacion.

Vil. MODIFICACION DE LOS ESTUDIOS

Recibidas las reclamaciones v una vez atendidas, si, se considera necesario modificar los estudios, éstos se
publicarén nuevamente por término de tres {3) dias habiles.
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VIIl. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS
Publicados los resuitados definitivos, sin que se haya presentado solicitud de revisién alguna contra los datos
del mismo o se resuelvan [as peticiones de los servidores de carrera, 1a:S5C) adelantard las acciones tendientes

para.concretar la provisién transitoria del empleo a través de encargo.

IX. INFORMACION
La Direccion de Gestion Humana brindard la informacion adicional requerida en la extension 1116.

El presente AVISO se fija en en el vinculo “PROCESO ENCARGOS” ubicado en la intranet y la pagina web, por
el término de cinco (S) dias habiles, a partirde [a fecha de publicacion de! mismo.

FLABORG;Kelson Alberto Cobos Hernande
REVISC:  German Antonio Quifioniez Géme\z’%‘
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