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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADLC.

Ercretarinidrial de seguridad,
Convivenciayustica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Bl derecho preferencial a encargo para el empleo corresponde, a _, empleado(a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para
desempefiar el empiec.
£ {los) servidor(es) publico(s) , con derechos:de-carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) eneste ermnplec, manifesté{aron) por escrito no estar interasadofs)
en participar €n el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razdn por la cual se publica nuevamente
Dado que existe(n) ___ vacante(s) para este empleo y ef nimerd de. servidores gue cumplen requisites en el empleo es de ____, y hayan manifestado su interés de participar en este proceso; s€
procaderd al desempate se sustantard en el mérito y en los criterios formulades en la Circular No. 2013000000117 del 29 dg julio de 2019 de fa Comitién Nacional del Servicio. Civil, en el siguiente

a) El servidor con tlerechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competeniias Laborales).

b} El servidor con derechos de-carrera que-acredite educacion formal relacionaday adicianal ai reguisite minimo exigida para el cargo, para fo cual se verificard la inforimacion que se encuentre
en 1a historia jaboral. Se deberd establecer un puntaje por cada titulo.de macnmon_.m:.*oqam_ adicional al requisito minimo.

¢} Perténecer a fa misma dependencia en la que se.encuentra &} empleo objete de provision.

d} Mayor puntaje en la Gltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

e} Elsérvidor piblico que cuente Con distinciones, reconacimientos U honoresen el ejercicio de susfunciones durante los ultimos cuatro (4) ahos.

f} El sérvidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

g) €l servidor con derechos e carrera quetacredite Ja condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armade internc y se dictan otras disposiciones.

h) Elservidor de carrera que hubiera sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual deberd aportar el certi
50 de Ja Ley 407 de 1987.

i} De no ser posikie &l desempate, se decidird 3 la suerte:por medic de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos controi interno.

cado.de votacian de acuerdo con lo establecido en et artfcuto

No existen servidores pliblicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con fos réquisites para ser encargados en este empled X
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