ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretanabistrtaide Seguridad,
Convivenciay lusticia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

AVISO PUBLICACION No. ' 03-2019
TIPO DE VACANTE (temporal o definitiva) DEFINITIVA
| NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal)

INFORMACION DEL EMPLEQ A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. DE EMPLEOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 19 Oficina Centro de Comando, Corg:al, Comunicaciones y Computo S 2.167.497 UNO (1}
iE ' _PROPOSITO i
Apoyar a los operadores de recepcion del Niimero Unico de Seguridad y Emergencia - NUSE 123, en el desarrollo de su labor de acuerdo con la necesidad.
FUNCIONES

1. Asistir en el seguimiento a fa gestion de los operadores de recepeion del NUSE 123 en el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con los procesos, procedimientos y protocolos establecidas por la Entidad
y presentar el informe requerido.

2. Apoyar las acciones de divulgacion entre los operadores de la Linea 123, respecto a la informacidn relacienada con el desempefio de sus funcienes.

3. Apoyar en a supervision del turno que se realiza en la Linea 123, acorde con los procesos y procedimiento establecidos.

4. Apoyar en el reporte de las fallas gue presente las herramientas tecnolégicas empleadas para la operacién de 1a Linea 123.

5. Apoyar la ejecucion de las acciones correctivas y de mejoras definidas para la Sala Unificada de Recepcidn de manera oportuna.

6. Presentar los informes requeridos por Ia Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémpute -C4 de acuerda con los procedimientos institucionales.

7. Colabarar en la elaboracion de respuestas de los requerimientos asignados por el jefe inmediato de manera oportuna y eficaz.

8. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

REQLHSITOS

ESTUDIO EXPERIENTIA
' Seis {6) meses de experiencia relacionada.

Diploma de Bachiller en cualguier modalidad.

£ EQUIVALENCIAS
| Se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 25 dei Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y |2 normativa que las modifique.
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ALCALDU‘\ MAYOR
DE BOGOTA DC.

Secretana D strie: de Segusidad,
Convivencaylustic

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON 1.08 REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

B e . 8 | Il

El derecho preferenual a encargo para el empleo corresponde, a B pmpioddo(a) con de rechor de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempenar el empleo

El {los} serv:dor(es) publico(s) Lcon derechos de carrera admmlstratwa gue cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este emplec, mamfesto(dron) por escrito no estar mteresado(s)-

Dado que exrnle(n) vacante(s) para este empleo y el numera de serwdores que cumplen requnsn:us en pl emploo esde _ , se procederd a convocar a [a evaluacién de aptitudes y habilidades a
quienes manifiesten su interés de participar en este proceso -
No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumpl in con los requisitos para ser encargados en este empiea

OBSERVACIONES

Empleo de carrera del cual es titular Estudios Experiencia Equivalencia Sancién Uttima evaluacion
Nombre del empleado de solicitadios para el solicitada {si/no} disciplinaria del desempefio
carrera Penominacion Codigo | Grado | Dependencia cargo para el cargo (sifno} {nivel obtenido}

L

Elaborod: Nelson Alkerto CDbOSE
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